TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 51.574/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda
1.1 Titulo

Contratagcdo de capacitagdo pedagogica especializada visando a capacitar a equipe técnico-
pedagogica da EJESC mediante mentoria.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data |29/10/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 31 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$53.760,00

2 Contexto
2.1 Motivagao

Necessidade de capacitagdo da equipe técnico pedagodgica da EJESC para a elaboragéo de
instrumentos que regem o funcionamento da Escola: projeto pedagdgico, plano plurianual de
trabalho, plano anual de capacitacdo e desenvolvimento e planos de curso.



2.2 Resultados Esperados

Equipe técnico-pedagogica da Escola capacitada para a elaboragdo dos documentos
estruturantes da EJESC, mediante mentoria, com integracdo da formacgao teédrica a pratica, e
geragao de produtos.

2.3 Alinhamento Estratégico

OEAC1 — Aperfeicoamento da gestao de pessoas
C2 - Promover a formacao e aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 - Promocéo da qualificacdo e do conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selegdo, do ingresso, do egresso e da adequagdo da forga de
trabalho

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [ ] De 1 a3 anos [x] Mais de 3 anos



2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Karine Borges de Liz
Telefone 7412

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Tatiany Martins

Telefone 3814

E-mail tatiany.martins@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Analise de Viabilidade da Contratacao

1.1. Contextualizagéo

Necessidade de capacitacdo da equipe técnico pedagdgica da EJESC para a elaboracao dos

seguintes instrumentos que regem o funcionamento da Escola:

() Projeto Pedagdgico, que define as diretrizes e principios que guiam as atividades da
Escola;

(b) Plano Plurianual de Trabalho, que desdobra o planejamento estratégico do Tribunal para o
préximo periodo (Res. 325/2020/CNJ);

(c) Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento, que desdobra o Plano Plurianual de
Trabalho apresentando as solugdes educacionais para o ano, a partir do qual serédo
construidos os planos de curso;

(d) Revisdo do Regimento Interno, para incluir a metodologia de planejamento, de
implementacdo e de avaliacdo das acdes educacionais que sdo objeto dos trés

documentos acima citados.

A capacitacdo com mentoria, como se pretende, permite o treinamento da equipe técnico
pedagdgica da Escola em conjunto com a elaboracdo dos documentos. A mentoria possibilita de
forma otimizada a integracdo da formacdo tedrica com a pratica e a geracdo de produtos

necessarios a estruturacdo da Escola Judiciaria Eleitoral de Santa Catarina.

1.2. Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da So  lugéo

Contratacdo de capacitacdo pedagdgica especializada visando a capacitar a equipe técnico-
pedagdgica da EJESC mediante mentoria com a constru¢do dos seguintes documentos: Projeto
Pedagodgico, Plano Plurianual de Trabalho, Plano Anual de Capacitacdo, Planos de Curso e
revisdo do Regimento Interno.

Empresa: Ephistheme - Pesquisa e Planejamento em Educacéo
CNPJ: 08.259.573/0001-46

Periodo: novembro de 2022 a marco de 2023

Carga horaria: 112 h

Formato: on line, ao vivo

Servidores: até 8 servidores da EJESC

Custo total: R$ 53.760,00
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As capacitacdes compreenderdo as seguintes atividades:

NOVEMBRO/2022
L. . Carga Valor
Atividade Mddulo Horaria (R$)
Grupo focal para identificacdo das necessidades de
capacitagdo; andlise dos documentos que
Diagndstico da Escola institucionalizam a Escola; analise do Plano Estratégico 12h 5.760,00
do Tribunal
Elaboragdo e validagdo de relatério de diagnodstico.
O Plano Anual no contexto do Planejamento da Escola
Capacitagdo da equipe técnico- Judicial
pedagdgica para a elaboragdo do | O ciclo do PDCA na elaboragdo do Plano Anual de 12h 5.760,00
Plano Anual de Capacitagao; Capacitagdo; metodologia de identificagdo de
necessidades de capacitagao
Capacitagdo da equipe técnico-
pedagdgica visando a redagdo do | Fundamentos e principios do Projeto Pedagdgico 11h 5.280,00
Projeto Pedagdgico;
Total 35h 16.800,00
DEZEMBRO/2022
- . Carga Valor
Atividade Mddulo Horaria (RS)
Capac[tégao da equipe teanICO- Identificagdo de necessidades para a elaboragdo do 28h 13.440,00
pedagdgica para a elaboragdo do o .
o Plano Anual de Capacitagdo; desenvolvimento do PAC
Plano Anual de Capacitagado
Capacitagdo da equipe técnico- Desenvolvimento de competéncias; fases do 11h 5.760,00
pedagodgica visando a redagdo do | planejamento nas Escolas Judiciais; o planejamento
Projeto Pedagdgico; das agdes educacionais
Total 39h 19.200,00
FEVEREIRO/2022
- . Carga Valor
Atividade Mddulo Horaria (R$)
Capacitagdo da equipe técnico- Metodologia de construgdo do Plano Plurianual de 16h 7.680,00
pedagdgica para a elaboragdo do | trabalho; anélise da Res. 325/2020 do CNJ; andlise e
Plano Plurianual de Trabalho desdobramento do Plano Estratégico do TRE-SC
Total 16h 7.680,00
MARCO/2022
L . Carga Valor
Atividade Médulo Horaria (R$)
N . I~ Projeto Pedagdgico: versdo final 22h 10.560,00
Capacitagdo da equipe técnico-
ped.agog|ca V|slan.do a redacgo do O Regimento Interno no contexto do Planejamento da
Projeto Pedagdgico - .
Escola Judiciaria Eleitoral
Total 22h 10.560,00
Total Geral 112h 53.760,00
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1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitagdo devera
ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e dialogadas, on-line, no formato de
mentoria.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.2.3. Requisitos Externos

A capacitacdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes.

1.3. Produtos/Servicos Disponiveis no Mercado

Considerando o conteldo programatico e a especializagdo do tema, a contratacdo sera por
inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professora com
experiéncia profissional e formacao académica na area do curso, conforme comprova o curriculo a
sequir:

Acacia Zeneida Kuenzer

Possui graduacdo em Pedagogia pela Pontificia Universidade Catélica do Parana (1972),
mestrado em Educacao pela Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (1979) e
Doutorado em Educacéo: Histéria, Politica, Sociedade pela Pontificia Universidade Catdlica de
S8o Paulo (1984). Pesquisadora 1 A do CNPqg, com 15 anos de experiéncia em consultoria
pedagdgica especializada em Escolas Judiciais. E Professora Titular aposentada da Universidade
Federal do Parana. Foi professora permanente do Programa de Doutorado em Diversidade e
Inclusédo Social da Universidade Feevale. Atualmente é professora permanente do Programa de
Pés-graduacdo em Educacao Profissional do Instituto Federal de Educacdo do Rio Grande do
Norte. E pesquisadora e docente da area de Educacdo, com énfase nas relacées entre Trabalho e
Educacao, atuando principalmente nos seguintes temas: educacao profissional, educacédo
tecnoldgica, formacéo de professores, ensino médio integrado e formacao inicial e continuada de
magistrados e servidores que apoiam a pratica jurisdicional.

Curriculum Lattes: http://lattes.cnpq.br/9099032959087648
1.4. ContratacGes Publicas Similares
Curso oferecido ao Supremo Tribunal Federal em maio de 2022, 16h, R$ 7.680,00

Consultoria pedagogica especializada e capacitagdo mediante mentoria ao TRE-AC em setembro
de 2022. 11h, R$ 5.280,00

1.5. Outros Produtos/Servicos Disponiveis

Nao ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos termos da
atual necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos dos ministrantes e do
conteddo programatico.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incl uindo Portal do Software Publico
Brasileiro

N&o se aplica a esta contratacao.

1.7. Andlise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

Os custos totais da demanda séo de R$ 53.760,00, utilizando-se o orgamento de Capacitacao.
1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

1.8.1. Descricdo do Objeto

Contratacao de capacitacdo da equipe técnico pedagogica da EJESC mediante mentoria para
desenvolvimento do plano politico pedagégico, plano anual de capacitacdo e desenvolvimento,
plano plurianual de trabalho e formacdo para analise e revisdo do regimento interno para
adequacao aos construtos das fases anteriores.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, Acdes e Iniciativas

Objetivos estratégicos:

OEAC1 - Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

PEI — TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC Cc2 -’Promover a_formagao e aperfeicoamento
continuo de servidores

Planejamento estratégico da SGP OE4 — I_Dromogao da quapﬁcagao e do
conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selecédo, do

ingresso, do egresso e da adequacao da forca

de trabalho

1.8.3. Beneficios Esperados

Equipe técnico-pedagdgica da Escola capacitada para a elaboracdo dos documentos estruturantes
da EJESC, mediante mentoria, com integracdo da formacdo tedrica a préatica, e geracdo de
produtos.

1.8.4. Relagdo entre a Demanda Prevista e Contratad a

Quantidade a ser

Id. Bem / Servico Demanda Prevista contratada
Diagnéstico da Escola e capacitacdo
1 da equipe técnico-pedagogico para a Até 8 inscri¢des Até 8 inscricbes

elaboracdo do Plano Anual de
Capacitacdo e dos Planos de Curso
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Capacitacdo da equipe técnico-
pedagégica para a elaboracdo do

2 Plano Plurianual de Trabalho da Ate 8 inscricoes Ate 8 inscrigoes
EJESC
Capacitacdo da equipe técnico-

3 | pedagogica visando a redacao do Até 8 inscricbes Até 8 inscrigbes

Projeto Politico Pedagégico

Capacitacdo da equipe técnico-
4 | pedagégico para a revisdo do Até 8 inscricbes Até 8 inscricdes
Regimento Interno da Escola

1.9. Adequacéo do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Orgamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 53.760,00 (cinquenta e trés mil setecentos e sessenta
reais) para a realizacdo das quatro capacitacfes

2. Sustentacdo de Contrato

2.1.Recursos Materiais € Humanos

N&o preenchido em razdo do valor da contrataco.

2.2.Continuidade do Fornecimento

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

2.3. Transicdo Contratual

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnolégica

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3. Estratégia para Contratacédo

3.1.Natureza do Objeto

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.2. Parcelamento e Adjudicacdo do Objeto

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.3.Modalidade e Tipo de Licitacéo
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N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.4. Classificacdo e Indicacdo Orcamentaria

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.5.Vigéncia da Garantia (se for o caso) e da Pres tacéo de Servico (se for o caso)

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.6. Gestor da Contratacdo

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

4. Anadlise de Riscos

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

5. Declaracdo de Viabilidade ou ndo da contratacao

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando que se
trata de acdo de capacitacdo essencial aos servidores, a equipe de planejamento considera a
contratacao viavel.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Ephistheme - Pesquisa e Planejamento em Educacéo

Site na web: http://cnpj.info/Ephistheme-Pesquisa-e-Planejamento-Em-
Educacao-Ltda-Ephistheme

Telefone : (47) 3645-0455
WhatsApp : (47) 9651-9903
Email : sercofu@netuno.com.br
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Anexo B - Contrata¢des Publicas Similares

Curso oferecido ao Supremo Tribunal Federal em maio de 2022, 16h, R$ 7.680,00

Consultoria pedagogica especializada e capacitagdo mediante mentoria ao TRE-AC em setembro
de 2022. 11h, R$ 5.280,00
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Anexo C - Memoérias de Calculo

N&o se aplica a esta contratacéo.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacdo

Contratacdo de capacitacdo da equipe técnico pedagodgica da EJESC mediante mentoria para
desenvolvimento do plano politico pedagdgico, plano anual de capacitacdo e desenvolvimento,
plano plurianual de trabalho e formacéo para analise e revisdo do regimento interno.

2. Fundamentacgao da Contratacéo

2.1. Motivagéo

Necessidade de capacitagdo da equipe técnico pedagogica da EJESC para a elaboracao dos
seguintes instrumentos que regem o funcionamento da Escola:

(a) Projeto Pedagbgico, que define as diretrizes e principios que regem as atividades da
Escola;

(b) Plano Plurianual de Trabalho, que desdobra o planejamento estratégico do Tribunal para o
préximo periodo, (Res. 325/2020/CNJ);

(c) Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento, que desdobra o Plano Plurianual de
Trabalho apresentando as solucdes educacionais para o ano, a partir do qual serdo
construidos os planos de curso.

(d) Revisdo do Regimento Interno, para incluir a metodologia de planejamento, de
implementacdo e de avaliacdo das acdes educacionais que s&do objeto dos trés
documentos acima citados.

A capacitacdo com mentoria permite a capacitacdo da equipe técnico pedagdgica da Escola em
conjunto com a elaboracdo dos documentos. A mentoria possibilita a integracdo da formacao
tedrica com a pratica e a geracado de produtos necessarios a estruturacdo da Escola Judiciaria
Eleitoral de Santa Catarina.

2.2. Objetivos e Beneficios
Desenvolver, ampliar e atualizar a competéncia dos servidores no desenvolvimento de
documentos exigidos por normativas referentes a capacitacdo de servidores, colaboradores e

magistrados do TRE-SC.

Ao final da capacitacdo a equipe técnico-pedagdgica da Escola estara capacitada para a
elaboracao dos documentos estruturantes da EJESC, mediante mentoria da professora.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, Acdes e Iniciativas

Objetivos estratégicos:
PEI - TRE/SC




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

OEAC1 - Aperfeicoamento da gestdo de

' - pessoas
Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC C2 - Promover a formagcéo e aperfeicoamento

continuo de servidores
Planejamento estratégico da SGP OE4 — Promogao da qualificacéo e do
conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selecdo, do
ingresso, do egresso e da adequacao da for¢ca
de trabalho

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
Anexados ao PAE n. 51.574/2022.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servico Demanda Prevista
contratada

Diagnéstico da Escola e capacitacédo
da equipe técnico-pedagogico para a
elaboracdo do Plano Anual de
Capacitacdo e dos Planos de Curso

Até 8 inscricbes Até 8 inscricdes

Capacitacdo da equipe técnico-
pedagégica para a elaboracdo do
Plano Plurianual de Trabalho da
EJESC

Capacitacdo da equipe técnico-
3 | pedagdgica visando a redacdo do Até 8 inscricdes Até 8 inscricdes
Projeto Politico Pedagégico

Até 8 inscricbes Até 8 inscrigbes

Capacitagcdo da equipe técnico-
4 | pedagégico para a revisdo do Até 8 inscricbes Até 8 inscrigbes
Regimento Interno da Escola

2.6. Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Caracterizacdo e Composicéo do Objeto

Contratacao de capacitagdo pedagogica especializada visando o treinamento da equipe técnico-
pedagoégica da EJESC mediante mentoria com a construcdo dos seguintes documentos: Projeto
Pedagégico, Plano Plurianual de Trabalho, Plano Anual de Capacitacdo, Planos de Curso e

revisdo do Regimento Interno.
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Empresa: Ephistheme - Pesquisa e Planejamento em Educagéo
CNPJ: 08.259.573/0001-46

Periodo: novembro de 2022 a marcgo de 2023

Carga horaria: 112 h

Formato: on line, ao vivo

Servidores: até 8 servidores da EJESC

Custo total: R$ 53.760,00

As capacitacdes compreenderdo as seguintes atividades:

NOVEMBRO/2022
- . Carga Valor
Atividade Médulo Horaria (R$)
Grupo focal para identificagdo das necessidades de
capacitagdo; analise dos documentos que
Diagndstico da Escola institucionalizam a Escola; analise do Plano Estratégico 12h 5.760,00
do Tribunal
Elaboragdo e validagdo de relatdrio de diagnéstico.
O Plano Anual no contexto do Planejamento da Escola
Capacitagdo da equipe técnico- Judicial
pedagodgica para a elaboragdo do | O ciclo do PDCA na elaboragdo do Plano Anual de 12h 5.760,00
Plano Anual de Capacitagdo; Capacitagdo; metodologia de identificagdo de
necessidades de capacitagdo
Capacitagdo da equipe técnico-
pedagodgica visando a redagdo do | Fundamentos e principios do Projeto Pedagdgico 11h 5.280,00
Projeto Pedagodgico;
Total 35h 16.800,00
DEZEMBRO/2022
- . Carga Valor
Atividade Médulo Horaria (R$)
Capac!te?gao da equipe tecn~|co- Identificagdo de necessidades para a elaboragdo do 28h 13.440,00
pedagdgica para a elaboragdo do o .
o Plano Anual de Capacitagdo; desenvolvimento do PAC
Plano Anual de Capacitagdo
Capacitagdo da equipe técnico- Desenvolvimento de competéncias; fases do 11h 5.760,00
pedagdgica visando a redacdo do | planejamento nas Escolas Judiciais; o planejamento
Projeto Pedagodgico; das agbes educacionais
Total 39h 19.200,00
FEVEREIRO/2022
. . Carga Valor
Atividade Médulo Horaria (R$)
Capacitagdo da equipe técnico- Metodologia de construgdo do Plano Plurianual de 16h 7.680,00
pedagdgica para a elaboragdo do | trabalho; andlise da Res. 325/2020 do CNJ; anélise e
Plano Plurianual de Trabalho desdobramento do Plano Estratégico do TRE-SC
Total 16h 7.680,00
MARCO/2022
Atividade Médulo Carga Valor




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Horaria (RS)
L . . Projeto Pedagdgico: versdo final 22h 10.560,00

Capacitagdo da equipe técnico-
ped.agoglca VIS?n.dO a redagdo do O Regimento Interno no contexto do Planejamento da
Projeto Pedagégico sl .

Escola Judicidria Eleitoral

Total 22h 10.560,00

Total Geral 112h 53.760,00

DESTAQUES DO CONTEUDO

Atividade

Médulo

Diagndstico da Escola

Grupo focal para identificacdo das necessidades de
capacitagdo; andlise dos documentos que
institucionalizam a Escola; analise do Plano Estratégico
do Tribunal

Elaboragdo e validagdo de relatério de diagnodstico.

Capacitagdo da equipe técnico-
pedagdgica para a elaboragdo do
Plano Anual de Capacitagao;

O Plano Anual no contexto do Planejamento da Escola
Judicial

O ciclo do PDCA na elaboragdo do Plano Anual de
Capacitagdo; metodologia de identificagdo de
necessidades de capacitagdo

Capacitagdo da equipe técnico-
pedagdgica visando a redagdo do
Projeto Pedagdgico;

Fundamentos e principios do Projeto Pedagogico

Capacitagdo da equipe técnico-
pedagodgica para a elaboragdo do
Plano Anual de Capacitagado

Identificagdo de necessidades para a elaboragdo do
Plano Anual de Capacitagao; desenvolvimento do PAC

Capacitagdo da equipe técnico-
pedagdgica visando a redagdo do
Projeto Pedagodgico;

Desenvolvimento de competéncias; fases do
planejamento nas Escolas Judiciais; o planejamento
das agbes educacionais

Capacitagdo da equipe técnico-
pedagodgica para a elaboragdo do
Plano Plurianual de Trabalho

Metodologia de construgdo do Plano Plurianual de
trabalho; analise da Res. 325/2020 do CNJ; andlise e
desdobramento do Plano Estratégico do TRE-SC

Capacitagdo da equipe técnico-
pedagodgica visando a redagao do
Projeto Pedagodgico

Projeto Pedagdgico: versdo final

O Regimento Interno no contexto do Planejamento da
Escola Judicidria Eleitoral

2.8. Servicos Adicionais

N&o se aplica a esta contratacao.

2.9. Parcelamento e Adjudicacdo

N&o se aplica a esta contratacao.

2.10. Selecéo do Fornecedor

Considerando o conteldo programéatico e a especializacdo do tema, a contratacdo sera por
inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professores com
experiéncia profissional e formacao académica na area do curso, conforme comprova o curriculo a

seguir:
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Acacia Zeneida Kuenzer

Possui graduacdo em Pedagogia pela Pontificia Universidade Catélica do Parana (1972),
mestrado em Educacdo pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (1979) e
Doutorado em Educacédo: Histéria, Politica, Sociedade pela Pontificia Universidade Catélica de
Sao Paulo (1984). Pesquisadora 1 A do CNPq, com 15 anos de experiéncia em consultoria
pedagdgica especializada em Escolas Judiciais. E Professora Titular aposentada da Universidade
Federal do Parana. Foi professora permanente do Programa de Doutorado em Diversidade e
Inclusdo Social da Universidade Feevale. Atualmente é professora permanente do Programa de
Pés-graduacédo em Educacdo Profissional do Instituto Federal de Educacdo do Rio Grande do
Norte. E pesquisadora e docente da area de Educacdo, com énfase nas relagées entre Trabalho e
Educacdo, atuando principalmente nos seguintes temas: educacdo profissional, educacéo
tecnoldgica, formacéo de professores, ensino médio integrado e formacao inicial e continuada de
magistrados e servidores que apoiam a pratica jurisdicional.

Curriculum Lattes: http://lattes.cnpq.br/9099032959087648

2.10.1. Critérios de Habilitacédo

A empresa devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista
(junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratacao.

2.11. Modalidade e Tipo de Licitacédo

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da Lei n.
8.666/1993.

2.12. Impacto Ambiental

A capacitacdo sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes ou
adequacdes no ambiente.

2.13. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

2.14. Obrigac8es da Proponente

N&o se aplica a esta contratacao.

2.15. Obrigac8es do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢g6es de preco e prazo estabelecidos
no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da
Secretaria Executiva da Escola Judicidria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e
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Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015; e

¢) proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das
normas deste Projeto Basico.

2.16. Obrigacfes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condi¢des, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico e na
proposta comercial, que constara do PAE n. 51.574/2022;

b) desenvolver o contetido do programa e material didatico segundo metodologia da educagéo a
distancia, com base no contelido programatico especificado em sua proposta;

¢) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovagdo, conforme
proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no PAE n. 51.574/2022.

2.17. Custo estimado da contratacéo
Os custos totais da demanda s&o de R$ 53.760,00 (cinquenta e trés mil, setecentos e setenta

reais), utilizando-se o orcamento de Capacitacéo.

O pagamento devera ser efetuado, apds o cumprimento de cada etapa prevista.

3. Especificacao Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratacao.

3.1.2. Cédigos SIASG
CATSERV: 19321

3.1.3. Vigéncia

A presente contratacdo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela contratada
até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos

N&o se aplica a esta contratacéo.

Florianépolis, em 3 de novembro de 2022,
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Anexo | — Plano de Fiscalizac&o

1. Execucgao e Gestéo do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera contato
com a Contratada durante a etapa de execucdo do servico, a fim de dirimir eventuais questdes
que possam interferir na qualidade dos servicos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

O acompanhamento dos servicos sera feito pelos gestores da contratacdo (EJESC). Caso seja
constatada falha na execucao, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para fins de solucao
dos problemas. Se, apés notificacdo, a Contratada ndo adotar as providéncias necessarias a
correcao das falhas verificadas, os gestores da contratagdo comunicardo a ocorréncia a Secretaria
de Administracédo e Orgamento, para resolucdo do problema e eventual aplicacédo de penalidade.

1.2. Dindmica de Execucéo, Etapas e Cronograma

As capacitagfes para até 8 servidores, relativas aos temas abordados nessa contratagdo, que
serdo realizadas nos meses de novembro, dezembro, fevereiro e marco, serdo pagas com
orcamento de capacitacao apés a realizacdo dos eventos previstos para cada més.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida termo de contrato para formalizacdo da contratacao, conforme o art. 62 da Lei n.
8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratacao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da Escola
Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos da EJESC, ou
seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo
67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolucdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo

Sera realizado ap0s a finalizacdo de cada més da capacitacdo com o cumprimento da carga
horaria e programa:

a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a4 em até:

- 3 (trés) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacéo ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacao ficar acima do limite que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado conforme cronograma apresentado e ap0s o cumprimento de
todas as obrigac@es pelas contratadas. O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:
a) 5 (cinco) dias Uteis apOs a apresentacao da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigagdes contratuais, quando o valor total contratado
ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada para o endereco eletrdnico ejesc-acera@tre-
sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica a esta contratacao.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificagdo Técnica

N&o se aplica a esta contratacéo.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucao/entrega do objeto contratado, sujeitara a Contratada, a juizo da Administracdo, a multa
de 0,25% ao dia, sobre o valor do(s) servico(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento
do prazo estipulado.

1.11.1.1. Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias seréo considerados inexecuc¢do total do contrato.

1.11.2. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucdo total ou parcial deste
projeto basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) no caso de inexecucéo parcial, multa de 5% sobre o valor do objeto que nédo foi executado;
¢) no caso de inexecucdao total, multa de 10% sobre o valor total do objeto contratado;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pubica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base na alinea anterior.

1.11.3. Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”,
prazo de 5 dias Uteis a partir da data da intimacéo.

b”, “c” e “d” cabera recurso, no

1.11.3.1. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de Administracado e
Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo,
encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciacdo e decisdo, em igual
prazo.

1.11.4. Da aplicagdo da penalidade de declaracéo de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera
pedido de reconsideracao, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data da intimacéo.



