TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 54.126/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Inscricdo de duas servidoras lotadas na SGP no Curso EaD "Plano Diretor de Gestdo de
Pessoas no Setor Publico", a ser realizado de 28 de novembro a 1° de dezembro de 2022, com
carga horaria de 16h.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data |10/11/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisi¢des

Item do plano: 31 - Cursos - Inscricao

1.4 Valor Estimado
R$3.120,00

2 Contexto

2.1 Motivacao

Capacitar as servidoras para desenvolver a melhoria da governanca da area de pessoal do
TRE-SC.



2.2 Resultados Esperados

Apos a referida capacitacdo, espera-se como resultados, dentre outros, que as servidoras
estejam aptas a desempenhar procedimentos que promovam a melhoria da governanga da
area de pessoal do TRE-SC.

2.3 Alinhamento Estratégico
EJE-C2

Objetivos estratégicos:

OEAC1 — Aperfeicoamento da gestao de pessoas

C2 - Promover a formacao e aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 - Promocéo da qualificacdo e do conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selegdo, do ingresso, do egresso e da adequagdo da forga de
trabalho



2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagéo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Karine Borges de Liz
Telefone 7412

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Tatiany Martins

Telefone 3814

E-mail tatiany.martins@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Analise de Viabilidade da Contratacéo

1.1. Contextualizac&o

Necessidade de capacitacdo de duas servidoras, Ana Claudia Furtado Vidal, e Isabella Bertoncini,
ambas lotados na Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP), a respeito da tematica Plano Diretor
de Gestdo de Pessoas no Setor Publico, com vistas a dar cumprimento ao Acordéo n. 3023/2013-
Plenario, do Tribunal de Contas da Unido. Ademais, tendo em vista o planejamento estratégico
setorizado do TRE/SC, ha a necessidade de que servidores da SGP sejam capacitados, para
implementar as acdes estratégicas previstas nesse documento.

1.2.Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solucéo

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo de servidoras sobre Plano Diretor de Gestdo de
Pessoas no Setor Publico, que sera realizada de 28 de novembro a 1° de dezembro de 2022, das
8h as 12 horas, com carga horéaria total de 16 horas aula, EaD, ao vivo.

Curso: PLANO DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

Empresa: Escola de Negécios Conexx8es Educacdo Empresarial Ltda.

CNPJ: 07.774.090/0001-17 IE Isento IM 270.468.090/0001/27

Periodo: 28 de novembro a 1° de dezembro de 2022

Carga horaria: 26 h

Formato: on line, ao vivo

Servidores: 2 servidores

Custo unitéario: R$ 1.560,00

Custo total: R$ 3.120,00

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitacao devera
ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e dialogadas, on-line, abordando-se
estudo de casos, tendo exercicio pratico de elaboracdo do PDGP ao longo do curso.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.2.3. Requisitos Externos

A capacitacao deverd estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes.

1.3.Produtos/Servi¢os Disponiveis no Mercado

Considerando o conteldo programatico e a especializacdo do tema, a contratacdo serd por
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inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professor com
experiéncia profissional e formac&o académica na area do curso, conforme comprova o curriculo a
seguir:

ROMILSON RODRIGUES PEREIRA

Consultor associado a Conexxdes Educacdo. Bacharel em Economia pela Universidade de
Brasilia - UnB (1993), Mestre em Economia (UnB, 2000) e Especialista em: Politicas Publicas
(UFRJ, 1998); Politica e Estratégia (UnB, 1999); Governance and Accountability (CCAF-FCVI e
OAG/CESD, Canada, 2004); e Psicanalise Clinica (IBPC/Campinas/SP, 2021). Auditor Federal de
Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido — TCU. Professor em instituicbes de ensino
superior, escolas de governo e de formacao profissional no setor publico e privado. Faz parte do
corpo de docentes da Escola Superior do TCU (ISC), nos cursos de Governanca e Gestédo de
Riscos e das Trilhas de Capacitacdo em LicitagBes e Contratacdes Publicas, e da Escola Nacional
de Administragdo Publica (Enap) do Programa de Capacitacgdo em Logistica, onde vem
ministrando os cursos de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, Aplicacdo de
Penalidades nos Contratos Administrativos, Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
Praticando o Direito Administrativo no Setor Publico. Desenvolveu e ministrou o primeiro curso de
Governanga no Setor Publico, voltado para auditores do TCU e da Organizacdo das Instituicdes
Superiores de Controle da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (ISC/CPLP), bem como
0 primeiro curso de Gestdo de Riscos para Lideres, para auditores da Organizagao
Latinoamericana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (Olacefs).

1.4.Contratagdes Publicas Similares

O curso é ofertado ao publico em geral, conforme anunciado no sitio eletrénico da empresa, ao
preco de R$ 1.560,00 cada inscricéo.

Enderec¢o do anuncio da empresa:

https://www.conexxoes.com.br/cursosead/plano-diretor-de-gestao-de-pessoas/

A pagina acima sera anexada a este Estudo Preliminar e/ou procedimento de contratagdo, visando
demonstrar que o conteddo ofertado, a carga horaria e 0 pre¢o séo iguais aos propostos ao TRE-
SC.

1.5.Outros Produtos/Servigos Disponiveis

Nao ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos termos da
atual necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos do ministrante e do
contelido programaético.

1.6. Alternativas de Software Livre ou PuUblico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro

N&o se aplica a esta contratagéo.

1.7.Andlise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

Os custos totais da demanda sdo de R$ 3.120,00, utilizando-se o orcamento de Capacitagao.
Cada inscri¢é@o é no valor de R$ 1.560,00 por participante.


https://www.conexxoes.com.br/cursosead/plano-diretor-de-gestao-de-pessoas/
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1.8.Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitagdo ofertada pela Escola de Negodcios Conexxdes Educacdo Empresarial Ltda.,
selecionada pelo setor requisitante (SGP), atende a demanda apresentada, pelas razes expostas
no item 1.3 deste documento.

1.8.1. Descricdo do Objeto

Contratacao de capacitacao referente ao tema Plano Diretor de Gestdo de Pessoas no Setor
Pudblico, devera ser realizada de 28 a 30/11 e 1°/12/2022, das 8h as 12 h, com carga horaria total
de 16 horas aula, EaD, ao vivo.

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

*1. GOVERNANGA E PLANEJAMENTO NO SETOR PUBLICO BRASILEIRO
1.1 A OBRIGAGAO LEGAL DE PLANEJAR E CONTROLAR

1.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO SETOR PUBLICO BRASILEIRO
1.3 TECNICAS DE PLANEJAMENTO

1.4 DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

« PLANOS TATICOS

* PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

+ 2. A INDUCAO DA MELHORIA DA GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO
BRASILEIRO

2.1 METODOLOGIA APLICADA A AREA DE Tl E SEUS RESULTADOS

2.2 EXPANSAO PARA A GESTAO DE PESSOAS E OUTRAS AREAS

2.3 ACORDAO TCU 3023/2013: PROCESSO, RESULTADOS E OBJETIVOS

+ 3. PLANO DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS (PDGP)

3.1 BASES CONCEITUAIS

« ALINHAMENTO ESTRATEGICO

» O PAPEL DA GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGOES
* OBJETIVOS DE CONTRIBUIGAO EM GESTAO DE PESSOAS
3.2 ELABORAGAO DO PDGP

FASE DE PREPARAGAO

 FASE DE DIAGNOSTICO

= FASE DE PLANEJAMENTO

« 4. GOVERNANCA DO PDGP
4.1 COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS
4.2 ATORES, PAPEIS E RESPONSABILIDADES
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* 5 - EXERCICIO PRATICO DE ELABORAGAO DO PDGP AO LONGO DO CURSO
EXERCICIO PRATICO DE ELABORAGAO DO PDGP AO LONGO DO CURSO

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Obijetivos, Acbes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC c2 -,Promover a_formac;éo e aperfeicoamento
continuo de servidores

OE4 — Promocéao da qualificacéo e do

conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selecéo, do

ingresso, do egresso e da adequacéo da for¢ca

de trabalho

Planejamento estratégico da SGP

1.8.3. Beneficios Esperados

Com a realizacdo da respectiva acdo de capacitagdo espera-se que ocorra o desenvolvimento e
ampliacdo das competéncias relacionadas as atividades de implantacdo e consolidacdo de um
plano diretor de gestdo de pessoas no setor publico, no ambito do TRE-SC, com a aplicacdo das
melhores praticas relacionadas ao tema, notadamente as preconizadas no Acérddao TCU n.
3023/2013-Plenario. Ademais, tendo em vista o planejamento estratégico setorizado do TRE/SC,
h& a necessidade de que servidores da SGP sejam capacitados, para implementar as acdes
estratégicas previstas nesse documento.

1.8.4. Relacéo entre a Demanda Prevista e Contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servico Demanda Prevista contratada

Inscricdo de servidoras no curso
PLANO DIRETOR DE GESTAO DE
PESSOAS NO SETOR PUBLICO, que
1 | sera realizado de 28 a 30/11 e 2 inscricdes 2 inscricbes
1°/12/2022, das 8h as 12 h, com carga
horéria total de 16 horas aula, EaD, ao
Vivo.

1.9.Adequacé&o do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacéo.

1.10. Orcamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 1.560,00 por participante, totalizando, as 2 inscricdes
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solicitadas, a soma de R$ R$ 3.210,00.
2. Sustentacao de Contrato

2.1.Recursos Materiais e Humanos

N&o preenchido em razdo do valor da contratag&o.

2.2.Continuidade do Fornecimento

N&o preenchido em razao do valor da contratacao.

2.3. Transicdo Contratual

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

2.4.Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3. Estratégia para Contratacéo

3.1.Natureza do Objeto

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.2.Parcelamento e Adjudicacdo do Objeto

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.3.Modalidade e Tipo de Licitacao

N&o preenchido em razédo do valor da contratacéo.

3.4. Classificacao e Indicagdo Orgamentaria

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.5.Vigéncia da Garantia (se for o caso) e da Prestacéo de Servico (se for o caso)

N&o preenchido em razdo do valor da contratacao.

3.6. Gestor da Contratacéo

N&o preenchido em razédo do valor da contratacao.

4. Analise de Riscos

N&o preenchido em razdo do valor da contratacao.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

5. Declaracao de Viabilidade ou nao da contratagao

Com base nas informac¢des levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando que se
trata de acdo de capacitacdo essencial aos servidores, a equipe de planejamento considera a
contratacao viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES EDUCACAO EMPRESARIAL LTDA
Site na web: www.conexxoes.com.br

Telefone: (71) 3176.3388

WhatsApp: (71) 99188.3163

E-mail: atendimento@conexxoes.com.br



http://www.conexxoes.com.br/
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Anexo B - Contratag6es Publicas Similares

N&o se aplica a esta contratacao.
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Anexo C - Memboérias de Célculo

N&o se aplica a esta contratacao.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao

Contratacédo da empresa ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES EDUCACAO EMPRESARIAL
LTDA., visando a inscricdo de duas servidoras no curso “Plano Diretor de Gestdo de Pessoas no
Setor Publico”, que sera realizado de 28 de novembro a 1° de dezembro de 2022, das 8h as 12
horas, com carga horaria total de 16 horas aula, EaD, ao vivo.

2. Fundamentacao da Contratacao
2.1. Motivacéo

Necessidade de capacitacéo de servidoras lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), a
respeito da tematica Plano Diretor de Gestdo de Pessoas no Setor Publico, com vistas a dar
cumprimento ao Acérdao n. 3023/2013-Plenario, do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Ademais,
tendo em vista o planejamento estratégico setorizado do TRE/SC, ha a necessidade de que
servidores da SGP sejam capacitados, para implementar as a¢fes estratégicas previstas nesse
documento.

2.2. Objetivos e Beneficios
Capacitar as servidoras lotadas na SGP com vistas a instituicdo e consolidagcdo de um Plano
Diretor de Gestdo de Pessoas no ambito do TRE-SC, dando cumprimento assim aos termos do

Acérddo TCU n. 3023/2013-Plenéario, com a aplicacdo das melhores praticas relacionadas ao
tema.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, Ac¢des e Iniciativas

Objetivos estratégicos:

OEAC1 - Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

PEI — TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC Cc2 -’Promover a_formagéo e aperfeicoamento
continuo de servidores

OE4 — Promocéao da qualificacéo e do

conhecimento organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selecao, do

ingresso, do egresso e da adequacao da forca

de trabalho

Planejamento estratégico da SGP
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2.4. Estudos Preliminares do Objeto
Anexados ao PAE n. 54.126/2022.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Id. Bem / Servigo Demanda Prevista

Quantidade a ser

1°/12/2022, das 8h as 12 h, com carga
horaria total de 16 horas aula, EaD, ao
vivo.

contratada
Inscricdo de servidoras no curso
PLANO DIRETOR DE GESTAO DE
PESSOAS NO SETOR PUBLICO, que

1 | sera realizado de 28 a 30/11 e 2 inscricdes 2 inscricbes

2.6. Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Caracterizacdo e Composic¢ao do Objeto

Curso: PLANO DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO
Empresa: Escola de Negécios Conexx8es Educacdo Empresarial Ltda.
CNPJ: 07.774.090/0001-17 IE Isento IM 270.468.090/0001/27

Periodo: 28 de novembro a 1° de dezembro de 2022

Carga horaria: 26 h

Formato: on line, ao vivo

Servidores: 2 servidores

Custo unitéario: R$ 1.560,00

Custo total: R$ 3.120,00

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

*1. GOVERNANGA E PLANEJAMENTO NO SETOR PUBLICO BRASILEIRO

1.1 A OBRIGAGCAO LEGAL DE PLANEJAR E CONTROLAR

1.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO SETOR PUBLICO BRASILEIRO

1.3 TECNICAS DE PLANEJAMENTO

1.4 DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA
« PLANOS TATICOS

» PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

+ 2. A INDUCAO DA MELHORIA DA GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO
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BRASILEIRO

2.1 METODOLOGIA APLICADA A AREA DE Tl E SEUS RESULTADOS

2.2 EXPANSAO PARA A GESTAO DE PESSOAS E OUTRAS AREAS

2.3 ACORDAO TCU 3023/2013: PROCESSO, RESULTADOS E OBJETIVOS

» 3. PLANO DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS (PDGP)

3.1 BASES CONCEITUAIS

» ALINHAMENTO ESTRATEGICO

» O PAPEL DA GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGCOES
» OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO EM GESTAO DE PESSOAS
3.2 ELABORAGAO DO PDGP

FASE DE PREPARACAO

» FASE DE DIAGNOSTICO

» FASE DE PLANEJAMENTO

« 4. GOVERNANGCA DO PDGP
4.1 COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS
4.2 ATORES, PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5 - EXERCICIO PRATICO DE ELABORACAO DO PDGP AO LONGO DO CURSO
EXERCICIO PRATICO DE ELABORAGCAO DO PDGP AO LONGO DO CURSO

2.8. Servigos Adicionais

N&o se aplica a esta contratacao.

2.9. Parcelamento e Adjudicacéo

N&o se aplica a esta contratacéo.

2.10. Selecdo do Fornecedor

Considerando o conteddo programatico e a especializagdo do tema, a contratacdo sera por
inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professor com
experiéncia profissional e formacédo académica na area do curso, conforme comprova o curriculo a
sequir:

ROMILSON RODRIGUES PEREIRA

Consultor associado a ConexxfBes Educacdo. Bacharel em Economia pela Universidade de
Brasilia - UnB (1993), Mestre em Economia (UnB, 2000) e Especialista em: Politicas Publicas
(UFRJ, 1998); Politica e Estratégia (UnB, 1999); Governance and Accountability (CCAF-FCVI e
OAG/CESD, Canad4, 2004); e Psicanalise Clinica (IBPC/Campinas/SP, 2021). Auditor Federal de
Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido — TCU. Professor em instituices de ensino
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superior, escolas de governo e de formacao profissional no setor publico e privado. Faz parte do
corpo de docentes da Escola Superior do TCU (ISC), nos cursos de Governanca e Gestédo de
Riscos e das Trilhas de Capacitacéo em Licitacdes e Contratacdes Publicas, e da Escola Nacional
de Administracdo Publica (Enap) do Programa de Capacitagdo em Logistica, onde vem
ministrando os cursos de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, Aplicacdo de
Penalidades nos Contratos Administrativos, Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
Praticando o Direito Administrativo no Setor Publico. Desenvolveu e ministrou o primeiro curso de
Governanca no Setor Publico, voltado para auditores do TCU e da Organizacao das Instituices
Superiores de Controle da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (ISC/CPLP), bem como
0 primeiro curso de Gestdo de Riscos para Lideres, para auditores da Organizacao
Latinoamericana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (Olacefs).

2.10.1. Critérios de Habilitacao

A empresa deverd apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista
(junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratagéo.

2.11. Modalidade e Tipo de Licitacéo

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da Lei n.
8.666/1993.

2.12. Impacto Ambiental

A capacitacdo sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes ou
adequacdes no ambiente.

2.13. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratagéao.

2.14. Obrigagdes da Proponente

N&o se aplica a esta contratagéao.

2.15. Obrigac¢fes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢cdes de preco e prazo estabelecidos
no presente Projeto Bésico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da
Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e
Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa prestar 0os servigcos dentro das
normas deste Projeto Basico.

2.16. Obriga¢des da Contratada
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A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condi¢des, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Béasico e na
proposta comercial, que constara do PAE n. 54.126/2022;

b) desenvolver o contetido do programa e material didatico segundo metodologia da educacao a
distancia, com base no contelido programatico especificado em sua proposta;

¢) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacao, conforme
proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no PAE n. 54.126/2022.

2.17. Custo estimado da contratacdo

Os custos totais da demanda s&o de R$ 3.120,00, utilizando-se o orcamento de Capacitacao.
Cada inscricdo é no valor de R$ 1.560,00 por participante.

O pagamento devera ser efetuado a vista, apoés o cumprimento de todas as obrigacgdes.

3. Especificagdo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratagéao.

3.1.2. Cddigos SIASG
CATSERV: 19321

3.1.3. Vigéncia

A presente contratacao tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela contratada
até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos
N&o se aplica a esta contratagéao.

Florianépolis, em 16 de novembro de 2022.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacao

1. Execucéo e Gestéo do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera contato
com a Contratada durante a etapa de execucdo do servico, a fim de dirimir eventuais questbes
que possam interferir na qualidade dos servigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

O acompanhamento dos servi¢os sera feito pelos gestores da contratacdo (EJESC). Caso seja
constatada falha na execucéo, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para fins de solugao
dos problemas. Se, apés notificacdo, a Contratada ndo adotar as providéncias necessarias a
correcao das falhas verificadas, os gestores da contratacdo comunicardo a ocorréncia a Secretaria
de Administracédo e Orgamento, para resolucdo do problema e eventual aplicacdo de penalidade.

1.2. Din&dmica de Execucdao, Etapas e Cronograma

Capacitagdo para 2 servidores, relativa ao tema, que devera ser realizada 28 de novembro a 1° de
dezembro de 2022, das 8h as 12 horas, com carga horaria total de 16 horas aula, EaD, ao vivo.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizacdo da contratacdo, conforme o art. 62 da Lei n.
8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratagdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da Escola
Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos da EJESC, ou
seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo
67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisério e Definitivo

Sera realizado apds a finalizacdo da capacitagdo com o cumprimento da carga horaria e
programa:

a) 0 recebimento provisdrio ocorrerd na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-4 em até:

- 3 (trés) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacéo ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias Uteis apOs o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacéo ficar acima do limite que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 3.120,00, ap6s o cumprimento
de todas as obrigacBes pelas contratadas. O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera
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de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obriga¢des contratuais, quando o valor total contratado
ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada para o endereco eletrbnico ejesc-acera@tre-
sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica a esta contratacéo.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificagdo Técnica

N&o se aplica a esta contratagéo.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execugao/entrega do objeto contratado, sujeitara a Contratada, a juizo da Administracdo, a multa
de 0,25% ao dia, sobre o valor do(s) servi¢co(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento
do prazo estipulado.

1.11.1.1. Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serdo considerados inexecucéo total do contrato.

1.11.2. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecuc¢do total ou parcial deste
projeto basico, o Contratante poderéa aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) no caso de inexecucao parcial, multa de 5% sobre o valor do objeto que nédo foi executado;
¢) no caso de inexecucdao total, multa de 10% sobre o valor total do objeto contratado;

d) suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pubica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior.

1.11.3. Da aplicagdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no
prazo de 5 dias Uteis a partir da data da intimacao.

1.11.3.1. O recurso serd dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de Administracéo e
Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo,
encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciacdo e decisdo, em igual
prazo.

1.11.4. Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera
pedido de reconsideracéo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data da intimag&o.
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