TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 41.013/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda
1.1 Titulo

Participagéo de servidoras no Programa Road of Skills - FRST, visando preparar a implantagao
do Plano de Sucessao no ambito do TRE-SC.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CDO - Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional |Data [19/09/2022
Responsavel pela demanda  |Luciane Soldateli

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Demanda nao prevista

1.4 Valor Estimado
R$14.292,00

2 Contexto
2.1 Motivagao

A contratacdo ira possibilitar que as servidoras da Coordenadoria de Desenvolvimento
Organizacional conhecam a metodologia para a implantacdo de um Plano de Sucesséo,
utilizado por uma das empresas mais respeitadas e reconhecidas na area de gestado, para
futura implementagcédo no TRE/SC.



2.2 Resultados Esperados

Tendo em vista o consideravel numero de servidores do TRE/SC que contemplardo os
requisitos para aposentar-se nos proximos anos, necessario se faz a criagdo de um Plano de
Sucessdo de qualidade, para preparar os futuros sucessores. Tal contratacéo ira possibilitar
que os participantes conhegam a metodologia uma empresa reconhecida no mercado, para
avaliar a futura implantagdo neste Tribunal. Ademais, pretende-se atender a recomendagao da
SCIA, para que o TRE/SC tenha um Plano de Sucesséao.

2.3 Alinhamento Estratégico

OEPI2 - Aperfeicoamento da Governanca e Gestao Institucional;

OEACH1 - Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas;

INI28 — Elevar o nivel de maturidade em governanga e gestéo;
Fortalecimento da governanga e da gestdo de pessoas;
Aperfeicoamento da selegdo, ingresso e adequagao da forga de trabalho;
Desenvolvimento das competéncias e da gestao do desempenho.



2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagéo ou validade do objeto a ser contratado?
[ IMenos de 1 ano [ ] De 1 a 3 anos [x] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Luciane Soldateli
Telefone 3721

E-mail luciane@tre-sc.jus.br
Nome do Servidor (substituto) Betina Isabel Duarte
Telefone 3915

E-mail betina@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

CDO - Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratagao

1.1. Contextualizagao

A contratagdo ira possibilitar que as servidoras da Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional
conhegam a metodologia para a implantagdo de um Plano de Sucessdo, utilizada por uma das empresas
mais respeitadas e reconhecidas na drea de gestdo, para futura implementagdo no TRE/SC.

1.2. Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solugao

1.2.1. Requisitos Funcionais

Participagdo de quatro servidoras da Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina no Programa Road of Skills — Mddulos FRST, da empresa Falconi
Consultoria Empresarial, na modalidade a distancia, com vista a conhecer a metodologia mencionada
visando a implanta¢do do Plano de Sucessdo neste drgao.

O Programa Road of Skills — Mddulos FRST compreende dos seguintes servigos:
a) 2 (dois) Assessments, no inicio e no final da jornada por participante;

O Assessment é uma ferramenta que utiliza inteligéncia artificial e psicolinguistica, para mapear as
caracteristicas de personalidade e os gaps de competéncias dos servidores sucessores.

A referida ferramenta utiliza o teste de personalidade BigFive e a analise de uma redacgdo elaborada pelo
candidato a sucessor de 600 palavras ou um questionario de 35 perguntas, de forma dissertativa. O tema é
a jornada profissional do aluno até aquele momento.

Como resultado, o Assessment apresentara dez competéncias, extraidas do Férum Econémico Mundial, que
atualmente sdo as maiores referéncias na area de gestdo e, com base nos resultados do servidor, sera
elaborado um Plano de Desenvolvimento Individual, - PDI personalizado.

Na plataforma o gestor podera ter acesso aos deskboard de resultados.

b) 3 (trés) jornadas, personalizadas por participante, definidas pela empresa a partir dos resultados do
Assessment e dos desafios reais.

b.1) Cada jornada com duracdo de 5 semanas (15h cada uma delas), totalizando 4 meses de
desenvolvimento.

c) Solugdo de problemas reais com impacto e relevancia para a organizagao;

d) Acesso a ferramenta para guiar a solugdo agil de problema real em ciclos definidos, compartilhando cada
etapa da jornada com as liderancas, pares e outros participantes para contribuicdo;

e) Acesso a comunidade FRST, em sessGes de colaboragdo por competéncia com especialistas na area e
outros participantes da jornada;

f) Acompanhamento da jornada com time “Sucesso do Cliente” junto ao Gestor da instituigao;

g) Acesso ao painel do Gestor da Empresa com resultados dos Assessments, trilhas definidas, problemas-
resultados e engajamento.
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1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N3o se aplica a esta contratacdo.

1.2.3. Requisitos Externos

A capacitacdo devera estar totalmente adequada as melhores praticas vigentes.

1.3. Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Considerando a especializagdao do tema, a contratagdo sera por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista a
natureza singular do servico contratado, que contempla metodologia com utilizacdo de Inteligéncia
Artificial, desenvolvidas pela Falconi.

1.4. Contratagao Similar

A empresa Falconi ja prestou servigos similares para as empresas a seguir elencadas, conforme comprovam
as Notas Fiscais anexas:

Produto/Servigo 01 Programa FRST Falconi
Instituicdo Publica Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOO
FRST Road of Skills and Talents Treinamento e Desenvolvimento de
Fornecedor
Pessoas Ltda.
Descricao Plano de Sucessao
Valor Estimado RS 66.214,68
Observagoes
Produto/Servigo 02 Programa Empreendedor Exponecial
Institui¢do Publica Serfaz Servigos de Mdo-de-obra Ltda.
FRST Road of Skills and Talents Treinamento e Desenvolvimento de
Fornecedor
Pessoas Ltda.
Descrigao Plano de Sucessao
Valor Estimado RS 96.360,00
Observagoes

1.5. Outros Produtos/Servicos Disponiveis

Ndo ha outros servicos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos termos da atual
necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos do ministrante e do conteudo
programatico.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro

N3o se aplica a esta contratacdo.
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1.7. Analise dos Produtos/Servigos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

O custo total da demanda é de RS RS 14.292,00 (quatorze mil, duzentos e noventa e dois reais), conforme a
proposta comercial e justificativa a ser juntada aos autos da contratagdo.

A empresa justificou o valor considerando a contrata¢do de 4 (quatro) licengas do Programa Roads of Skills.

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto
A capacitagdo ofertada pela empresa FRST Falconi atende a demanda apresentada.

Considerando a especializagdo do tema, a contratagdo sera por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista
que esta capacitagdo contempla metodologia criada por essa empresa, utilizando Inteligéncia Artificial
desenvolvida pela Falconi.

A contratagdo ira possibilitar que as servidoras da Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional
conhegam a metodologia para a implantagdo de um Plano de Sucessdo, utilizada por uma das empresas
mais respeitadas e reconhecidas na area de gestdo, para futura implementagdo no TRE/SC.

1.8.1. Descri¢do do Objeto

Participagdo de quatro servidoras da Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina no Programa Road of Skills — Mddulos FRST, da empresa Falconi
Consultoria Empresarial, na modalidade a distancia, com vista a conhecer a metodologia mencionada
visando a implanta¢do do Plano de Sucessdo neste drgdo.

O Programa Road of Skills — Mddulos FRST compreende dos seguintes servicos:
a) 2 (dois) Assessments, no inicio e no final da jornada por participante;

O Assessment é uma ferramenta que utiliza inteligéncia artificial e psicolinguistica, para mapear as
caracteristicas de personalidade e os gaps de competéncias dos servidores sucessores.

A referida ferramenta utiliza o teste de personalidade BigFive e a analise de uma redagdo elaborada pelo
candidato a sucessor de 600 palavras ou um questionario de 35 perguntas, de forma dissertativa. O tema é
a jornada profissional do aluno até aquele momento.

Como resultado, o Assessment apresentara dez competéncias, extraidas do Forum Econdmico Mundial, que
atualmente sdo as maiores referéncias na area de gestdo e, com base nos resultados do servidor, sera
elaborado um Plano de Desenvolvimento Individual, - PDI personalizado.

Na plataforma o gestor podera ter acesso aos deskboard de resultados.

b) 3 (trés) jornadas, personalizadas por participante, definidas pela empresa a partir dos resultados do
Assessment e dos desafios reais.

b.1) Cada jornada com duracdo de 5 semanas (15h cada uma delas), totalizando 4 meses de
desenvolvimento.

c) Solugdo de problemas reais com impacto e relevancia para a organizacgdo;
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d) Acesso a ferramenta para guiar a solugdo agil de problema real em ciclos definidos, compartilhando cada
etapa da jornada com as liderancas, pares e outros participantes para contribuigdo;

e) Acesso a comunidade FRST, em sessdes de colaboragdo por competéncia com especialistas na éarea e
outros participantes da jornada;

f) Acompanhamento da jornada com time “Sucesso do Cliente” junto ao Gestor da instituigao;

g) Acesso ao painel do Gestor da Empresa com resultados dos Assessments, trilhas definidas, problemas-
resultados e engajamento.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, Agoes e Iniciativas

e OEPI2 - Aperfeicoamento da Governanga e Gestdo Institucional;
PEI e OEAC1 - Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas;

e INI28 — Elevar o nivel de maturidade em governanca e gestao.

e  Fortalecimento da governanca e da gestdo de pessoas;

Instrumentos Estratégicos e Aperfeicoamento da selegdo, ingresso e adequagdo da forga de
Setoriais trabalho;

e Desenvolvimento das competéncias e da gestdo do desempenho.

1.8.3. Beneficios Esperados

A presente contratagdo trard inimeros beneficios, entre eles: a) possibilitar que as sucessGes sejam
planejadas no TRE/SC, permitindo que o conhecimento ndo se perca com a saida do servidor que ira se
aposentar; b) permitir que potenciais candidatos saibam quais os passos e os mecanismos decisérios para a
escolha do novo lider, e, por outro, ajuda a preparar a organizagdo para uma sucessdo exitosa (Oliveira &
Bernardon, 2008'); c) promover uma politica de integracdo de recursos humanos a estratégia da
organiza¢do, uma vez que o Plano de Sucessdo repercutird em outros projetos prioritarios da SGP, como a
avaliagdo de desempenho; d) conhecer como desencadear um processo de socializagdo que permite aos
novos lideres adquirir mais compreensao das normas da harmonia no trabalho e aprender a preserva-las.

1.8.4. Relagao entre a Demanda Prevista e Contratada

tidad
Id. Bem / Servico Demanda Prevista Quantidade a ser
contratada
1 Participagdo no Programa Road of Skills — 4 servidoras 4 servidoras
Médulos FRST

' OLIVEIRA, L.; BERNARDON, R. Instrumento para avaliagdo de diretrizes estratégicas de sucess3o
empresarial (A tool for evaluating strategig guidelines for business succesion). Gestdo & Planejamento, v. 9,
n. 2, p. 141-158, 2008.
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1.9. Adequagdao do Ambiente

N&o ha necessidade de adequagdo de ambiente.

1.10. Orgamento Estimado

O valor estimado para esta contratacdo é RS 14.292,00 (quatorze mil, duzentos e noventa e dois reais).

2. Sustentagao de Contrato

2.1. Recursos Materiais e Humanos

Ndo preenchido em razdo do valor da contratagdo.

2.2. Continuidade do Fornecimento

N3do preenchido em razdo do valor da contratagdo.

2.3. Transi¢ao Contratual

N3do preenchido em razdo do valor da contratagdo.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

Ndo preenchido em razdo do valor da contratagdo.

3. Estratégia para Contratacao

3.1. Natureza do Objeto

N3do preenchido em razao do valor da contratagao.

3.2. Parcelamento e Adjudicagao do Objeto

N3do preenchido em razao do valor da contratagao.

3.3. Modalidade e Tipo de Licitagao

N3do preenchido em razao do valor da contratagao.

3.4. Classificagdo e Indicagao Orgamentdria

N3do preenchido em razao do valor da contratagao.

3.5. Vigéncia da Garantia e da Prestagdo de Servigo

N3o preenchido em razdo do valor da contratagao.

3.6. Gestor da Contratacdo

N3o preenchido em razdo do valor da contratagao.

4. Analise de Riscos

N3o preenchido em razdo do valor da contratagao.
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5. Declaragdo de Viabilidade ou nao da contratagao

Com base nas informagdes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando que se trata de
acdo essencial ao processo de identificagdo e desenvolvimento de servidores que sejam capazes de
sucederes aqueles que irdo se aposentar, a equipe de planejamento considera a contratagdo viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

# Nome

Nome: Falconi Brasil
Site na web: https://www.falconi.com/
1 Telefone: (11) 3512-6000

Email: gabrielacosta@frstfalconi.com

Contato: Gabriela Costa



https://www.falconi.com/
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Anexo B - Contratagdes Publicas Similares

Localizamos as seguintes contratagdes similares, conforme Notas Fiscais anexas:

Produto/Servigo 01 Programa FRST Falconi
Instituicdao Publica Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOO
FRST Road of Skills and Talents Treinamento e Desenvolvimento de
Fornecedor
Pessoas Ltda.
Descrigao Plano de Sucessdo
Valor Estimado RS 66.214,68
Observagoes
Produto/Servigo 02 Programa Empreendedor Exponecial
Instituicdo Publica Serfaz Servicos de M3o-de-obra Ltda.
FRST Road of Skills and Talents Treinamento e Desenvolvimento de
Fornecedor
Pessoas Ltda.
Descrigao Plano de Sucessdo
Valor Estimado RS 96.360,00
Observagoes
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Anexo C - Memodrias de Calculos

O custo total da demanda é de RS 14.292,00, conforme a proposta comercial e justificativa a ser juntada
aos autos da contratacdo.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratagao

Participagdo de quatro servidoras da Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina no Programa Road of Skills — Mddulos FRST, da empresa FRST — Falconi
Road Of Skill and Talents — pertencente ao Grupo Falconi Falconi Consultoria Empresarial, na modalidade a
distancia, com vista a conhecer a metodologia mencionada visando a implanta¢do do Plano de Sucessdo
neste érgao.

O Programa Road of Skills — Mddulos FRST compreende dos seguintes servigos:
a) 2 (dois) Assessments, no inicio e no final da jornada por participante;

O Assessment é uma ferramenta que utiliza inteligéncia artificial e psicolinguistica, para mapear as
caracteristicas de personalidade e os gaps de competéncias dos servidores sucessores.

A referida ferramenta utiliza o teste de personalidade BigFive e a analise de uma redacgdo elaborada pelo
candidato a sucessor de 600 palavras ou um questiondrio de 35 perguntas, de forma dissertativa. O tema é
a jornada profissional do aluno até aquele momento.

Como resultado, o Assessment apresentara dez competéncias, extraidas do Férum Econémico Mundial, que
atualmente sdo as maiores referéncias na area de gestdo e, com base nos resultados do servidor, serd
elaborado um Plano de Desenvolvimento Individual, - PDI personalizado.

Na plataforma o gestor podera ter acesso aos deskboard de resultados.

b) 3 (trés) jornadas, personalizadas por participante, definidas pela empresa a partir dos resultados do
Assessment e dos desafios reais.

b.1) Cada jornada com duragdo de 5 semanas (15h cada uma delas), totalizando 4 meses de
desenvolvimento.

c) Solugdo de problemas reais com impacto e relevancia para a organizagao;

d) Acesso a ferramenta para guiar a solugdo agil de problema real em ciclos definidos, compartilhando cada
etapa da jornada com as liderangas, pares e outros participantes para contribuicao;

e) Acesso a comunidade FRST, em sessGes de colaboragdo por competéncia com especialistas na area e
outros participantes da jornada;

f) Acompanhamento da jornada com time “Sucesso do TRE/SC” junto ao Gestor da instituicdo;

g) Acesso ao painel do Gestor da Empresa com resultados dos Assessments, trilhas definidas, problemas-
resultados e engajamento.

2. Fundamentagao da Contratacao

2.1. Motivacao

A contratacdo ird possibilitar que as servidoras da Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional
conhecam a metodologia para a implantacdo de um Plano de Sucessdo, utilizada por uma das empresas
mais respeitadas e reconhecidas na area de gestdo, para futura implementagdo no TRE/SC.
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2.2. Objetivos e Beneficios

Os objetivos desta contratagdo sdo: a) preparar as servidoras da CDO para elaborar e implantar um Plano
de Sucessdo no TRESC; b) atender a recomendagdo do Controle Interno deste Tribunal, no sentido de que
“seja incluida a elaboragdo de um plano de sucessdo e realocagdo de servidores considerando a capacitacdo
e a transferéncia de conhecimentos, de forma a garantir a continuidade das atividades do Tribunal, em face
de suas competéncias legais e continuidade do servigo publico, dentre os procedimentos a serem realizados
para a formalizagdo de critérios técnicos a serem utilizados na distribuicdo e movimentagdo de servidores
da sede e dos cartérios eleitorais”.

A presente contratagdo trard inumeros beneficios, entre eles: a) possibilitar que as sucessdes sejam
planejadas no TRE/SC, permitindo que o conhecimento ndo se perca com a saida do servidor que ira se
aposentar; b) permitir que potenciais candidatos saibam quais os passos e os mecanismos decisérios para a
escolha do novo lider, e, por outro, ajuda a preparar a organizagdo para uma sucessdo exitosa (Oliveira &
Bernardon, 2008'); c) promover uma politica de integracdo de recursos humanos a estratégia da
organiza¢do, uma vez que o Plano de Sucessdo repercutird em outros projetos prioritarios da SGP, como a
avaliacdo de desempenho; d) conhecer como desencadear um processo de socializagdo que permite aos
novos lideres adquirir mais compreensdo das normas da harmonia no trabalho e aprender a preserva-las.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, Agoes e Iniciativas

e OEPI2 - Aperfeicoamento da Governanga e Gestdo Institucional;
PEI e OEAC1 - Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas;

e INI28 — Elevar o nivel de maturidade em governanca e gestao.

e  Fortalecimento da governanca e da gestdao de pessoas;

Instrumentos Estratégicos e Aperfeicoamento da selecdo, ingresso e adequacgédo da forga de
Setoriais trabalho;

e Desenvolvimento das competéncias e da gestdao do desempenho.

2.4. Estudos Preliminares do Objeto

Os Estudos Preliminares da presente contratacdo encontram-se no PAE n2 41.013/2022.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

. . antidade a ser
Id. Bem / Servico Demanda Prevista Quanti
contratada
1 Participacdo no Programa Road of Skills — 4 servidoras 4 servidoras
Modulos FRST

2.6. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgios Publicos

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

T OLIVEIRA, L.; BERNARDON, R. Instrumento para avaliacdo de diretrizes estratégicas de sucessdo
empresarial (A tool for evaluating strategig guidelines for business succesion). Gestdao & Planejamento, v. 9,
n. 2, p. 141-158, 2008.
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2.7. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8. Caracterizagao e Composicao do Objeto

Caracteristicas do objeto:

Id. Caracteristica

1 Participagdo de 4 servidoras no Programa Road of Skills — Mddulos FRST (vide item 1 do PB)

2.9. Servicos Adicionais

N3o se aplica a esta contratacdo.

2.10. Parcelamento e Adjudicagdo

N3o se aplica a esta contratagao.

2.11. Sele¢ao do Fornecedor

A empresa FRST Falconi, pertencente ao grupo Falconi, que é uma renomada empresa de consultoria
brasileira de gestdao empresarial e de pessoas. Sua atuagao é marcada pelo uso de tecnologia de ponta e
inteligéncia de dados de forma a acelerar a geracdo de valor sustentavel para seus TRE/SCs (site:
https://landing.falconi.com/).

Foi fundada pelo Professor Vicente Falconi, que se formou como engenheiro pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e exerceu o cargo de Professor de Engenharia por trés décadas, tendo sido agraciado
pela Universidade com o titulo de Professor Emérito.

A partir da década de 80, associou-se a técnicos Japoneses da JUSE-Union of Japanese Scientists and
Engineers, organizagdo que intermediou a ajuda Americana em gerenciamento de empresas no Japdo, apos
a Guerra. Percorreu o Brasil durante 15 anos implementando sistemas de controle da qualidade em
empresas brasileiras, tendo aprendido, na pratica, o método gerencial, que mais tarde aperfeicoou e
adaptou as condicdes brasileiras.

Foi membro da Camara de Gestdo da Crise de Energia Elétrica (2001) e reconhecido pela American Society
for Quality como "Uma das 21 vozes do Século 21". Recebeu homenagens do Governo Federal Brasileiro
(Medalha Rio Branco e Medalha do Conhecimento), do Governo de Minas Gerais e do municipio de Belo
Horizonte-MG e publicou seis livros na adrea de Gestdo Empresarial que venderam mais de um milhdo de
exemplares.

Atualmente é membro do Conselho de Administragdo da AmBev e da Brasil Foods. E também sdécio-
fundador e Presidente do Conselho de Administragdo da FALCONI Consultores de Resultado, consultoria
lider em gestdo no Brasil.

Diante das informagdes antes apresentadas, é possivel constatar que se trata da contratacdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais e empresa de notéria
especializacdo, de natureza singular, haja vista a metodologia desenvolvida pela Falconi para Plano de
Sucessao, caracterizando-se, portanto, a inexigibilidade de contratacdo.
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2.11.1.Critérios de Preferéncia e de Desempate

N3o se aplica a esta contratacdo.

2.12. Modalidade e Tipo de Licitagao

Inexigibilidade de licitagdo.

2.13. Impacto Ambiental

N3o se aplica a esta contratagao.

2.14. Conformidade Técnica

N3o se aplica a esta contratacdo.

2.15. Obrigagoes da Proponente

N3o se aplica a esta contratacdo.

2.16. Obrigagdes da Contratante
a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigdes, no prego e no prazo estabelecidos no

PAE n? 41.013/2022;

b) promover, através de seu representante, o servidor titular da funcdo de Chefe da Secdo de
Desenvolvimento Organizacional, ou seu substituto, ou seu superior imediato, a fiscalizacdo deste Contrato,
em conformidade com o art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

2.17. Obrigagoes da Contratada

a) executar o objeto proposto nas condi¢des estipuladas no Projeto Basico / Termo de Referéncia do Edital
do PAE n. 41.013/2022 e em sua proposta;

b) conceder certificagbo as servidoras participaram do Programa Roads of Skills, desde que participe de 85%
(oitenta e cinco por cento) do conteudo dos objetos de aprendizagem tedrico, e submeta o projeto na
plataforma;

c) fornecer relatério dos trabalhos realizados pelas servidoras do TRE/SC no Programa Road of Skills;
d) encaminhar os projetos ageis desenvolvidos pelos participantes do referido Programa;

e) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia anuéncia do
TRESC.

2.18. Custo estimado da contratagao

O valor estimado para esta contratacdo é RS 14.292,00 (quatorze mil, duzentos e noventa e dois reais).
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3. Especificagdao Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

A caracterizagao dos requisitos técnicos do objeto desta contratagdo ja foi realizada no item 2.7.
3.1.1.Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

N3o se aplica a esta contratagao.

3.1.2.Cédigos SIASG
CATMAT: 19321

3.1.3.Vigéncia

O Contrato tera vigéncia por 8 (oito meses), a contar da data da sua assinatura do contrato.

Floriandpolis, em 28 de outubro de 2022.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacdao

1. Execucdo e Gestao do Contrato

A gestdo do contrato serd do Chefe da Se¢do de Desenvolvimento Organizacional, seu substituto, ou
superior hierarquico.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRE-SC e da Contratada

Ao TRESC cabera a fiscalizagdo e o acompanhamento do Contrato, conforme os servigos contratados,
descritos neste Projeto Basico.

1.2. Dinamica de Execugao, Etapas e Cronograma

1.2.1. A empresa contratada devera, em até 15 (quinze) dias apds o recebimento do contrato devidamente
assinado pelos representantes do TRESC, providenciar o acesso das 4 (quatro servidoras a sistema).

ETAPAS DURACAO (em dias)
1. Kickoff com o Gestor do Programa 1
2. Kickoff com os participantes 2
3. Aplicagdo do Assessment com Inteligéncia Artificial 8
4. Definigao da trilha de aprendizado 6
5. Aprendizado no tema (masterclass, videoaulas, cases, Podcasts) 30
6. Interagdo com especialistas e colaboragdo entre os pares 30
7. 5 Sessbes de mentoria 1 vez por semana 30
8. Desenvolvimento de Projeto Agil para solugdo de problemas/desafio 13
de cada participante

1.3. Instrumentos Formais

Sera firmado contrato entre a empresa e o TRESC, nos termos da Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

Ndo se aplica a esta contratacdo.

1.5. Acompanhamento do Contrato

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugcdo deste Contrato consistem na verificagdo, pelo
Contratante, da conformidade da prestacdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, e serdo exercidos por meio do chefe da Secdo de Desenvolvimento Organizacional, ou, na sua
auséncia, do seu substituto ou, na auséncia destes, do seu superior hierarquico, em conformidade com o
art. 67 da Lei n.8.666/1993.

O gestor mantera controle gerencial acerca da prestacdo dos servicos, a fim de subsidiar estimativa para as
futuras contratagGes.
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1.6. Recebimento Provisério e Definitivo
a) o recebimento provisorio ocorrerd na data de entrega do objeto contratado;
b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias uteis apos o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado pela
empresa, quando o valor total da contratagdo ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24
da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela
empresa, quando o valor total da contratacdo ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666/1993.

1.7. Pagamento

O prazo maximo para a efetivagdo do pagamento serd de 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentagdo da nota
fiscal/fatura, quando o valor total contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24
da Lei 8.666/1993.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

Ao final da contratacdo a empresa devera entregar um relatério de tudo o que as servidoras efetuaram,
incluindo as trilhas de aprendizagem efetuadas.

1.9. Direitos Autorais

Os termos de uso e condig¢des definidos pela empresa contam o enderego https://frstfalconi.com/termos-
de-uso, cujo inteiro teor foi juntado ao final deste Projeto Bdsico (juntar o PDF ao pdf do PB).

1.10. Qualificagdo Técnica

Em relagdo a Qualificagdo Técnica, deverd ser exigido um ou mais atestados de capacidade técnica,
emitidos em favor da proponente, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, os quais
comprovem o desempenho de atividade compativel com o objeto deste PB/TR.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na execugdo/entrega
do objeto contratado, sujeitara a Contratada, a juizo da Administragdo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte
e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do(s) servigo(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento
do prazo estipulado.

1.11.1.1. Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serdo considerados inexecugdo total do contrato.

1.11.2. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucdo total ou parcial deste projeto basico,
o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecugdo parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto que nao foi
executado;

¢) no caso de inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto contratado;
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d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracgao,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pubica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prdépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na alinea
anterior.

1.11.3. Da aplicagdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” caberd recurso, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a partir da data da intimagao.

1.11.3.1. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretdrio de Administragdo e
Orgamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou no mesmo prazo, encaminha-lo,
devidamente informado, ao Diretor-Geral, para aprecia¢do e decisao, em igual prazo.

1.11.4. Da aplicagdo da penalidade de declaragdo de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera pedido de
reconsideragdo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
intimagao.



