TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 45.995/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratacao 40 licencas para realizacdo de curso sobre Desenvolvimento de Apresentacdes e
Storytelling

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data [07/10/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 31 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$26.760,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Necessidade de capacitar servidores em técnicas de storytelling e desenvolvimento de
apresentagdes para construcdo de materiais informativos e instrucionais que sejam
impactantes e comuniquem ideias de forma atraente e assertiva.



2.2 Resultados Esperados

Servidores capacitados em técnicas de storytelling e desenvolvimento de apresentagoes.

2.3 Alinhamento Estratégico

OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de pessoas
C2 - Promover a formacéao e aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 — Promogéo da qualificacdo e do conhecimento Organizacional

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades



3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular)

Karine Borges de Liz

Telefone

7412

E-mail

karinebl@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto)

Tatiany Martins

Telefone

3814

E-mail

tatiany.martins@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Analise de Viabilidade da Contratacéo

1.1. Contextualizac&o

N&o obstante seus temas sejam especificos e relacionados a area de atuacdo, as palestras
ministradas por servidores do TRESC expressam o conhecimento desenvolvido pela instituicéo.
Como forma de comunicacéo interna ou externa, elas fazem parte do conjunto de acdes e ideias
chamado de “discurso institucional”.

Todos os envolvidos, desde o eleitor até o Presidente do Tribunal, passando por servidores, juizes
e integrantes de partidos politicos, percebem o TRE-SC por meio de seu discurso.

Logo, o aprimoramento da imagem da instituicdo é diretamente proporcional ao aprimoramento de
seu discurso.

O Storytelling € um método que permite desenvolver narrativas mais assertivas e interessantes.

O Powerpoint pode ser estruturado de forma a ampliar a compreensdo do contetdo de uma
apresentacéo, causando maior impacto para quem a assiste.

As ferramentas de pesquisa, inovagéo e criatividade s&o fundamentais para o desenvolvimento de
acOes institucionais mais criativas, inovadoras e agregadoras.

Verificou-se a necessidade de capacitacdo dos servidores que se expressam em nome da
instituicBo com maiores e melhores recursos em comunicacdo. Dentro desse contexto, faz-se
necessaria a contratacao dos cursos (a) “CHORINHO — Uma dose extra de storytelling”; (b)
“CHORA PPT — Crie apresentacBes impactantes”, estes para 39 servidores, e 0s cursos (c)
“TETRIS — Ferramentas de pesquisa e inovagao”; e (d) “KGB — Criatividade e geragao de ideias”,
para 1 servidora.

Abaixo segue nominata dos servidores e servidoras participantes:

Adriana Martins Ferreira Festugatto
Aline Paola de Gouveia de Godoy
Alvaro Sampaio Corréa Neto

Ana Paula Bel

Ana Claudia Furtado Vidal

Augusto Cesar Campos

Carlos Valério Gerber Wietzikoski
Claudia Andreatta

Claudia Regina Damasceno Luciano
Daniel Schaeffer Sell

Daniela Ferreira

Deise Ferreira Macedo

Denise Goulart Schlickmann
Edilene Maria Borges Bossle Scavino Piccoli
Elton Carioni Carsten

Gabriela de Souza Guedes
Geraldo Luiz Savi Janior

Giovani Moisés Pacheco
Guilherme Augusto Delbem
Irmgard Weiss

Ivete Ana Araldi

Jodo Sebastido de Andrade
Juliana Tavares Martins

Karina Bittencourt

Karine Borges de Liz

Katiucy Besen Pedroso Pacheco
Luciana Dallagnol Carlin

Luciane Soldadeli
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Luiz Antdnio Ribeiro

Moacir Tramontin

Norton Lisboa Lemos

Palmyra Farinazzo reis Repette
Paulo Dionisio Fernandes
Renata Beatriz de Favere
Rodrigo Mendes dos Santos
Sandra Buth Zanon

Silvia Mara de Oliveira

Simone dos Santos di Bernardi Martins
Simone Malta Ladeira

Tatiany Martins

1.2.Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solucéo

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo de 39 servidores em (a) Storytelling e (b)
Desenvolvimento de Apresentacdes em Powerpoint, e a capacitacdo de uma servidora em (c)
ferramentas de pesquisa, inovacao e (d) criatividade, por meio dos cursos abaixo discriminados:

(a) Curso: “CHORINHO — Uma dose extra de storytelling”
Carga horaria: 5 horas

(b) Curso: “CHORA PPT — Crie apresenta¢fes impactantes”
Carga horaria: 10 horas

Formato: on-line

Servidores: 39 servidores

(c) Curso: “TETRIS — Ferramentas de pesquisa e inovacao”
Carga horaria: 5 horas

(d) Curso: “KGB — Criatividade e gerac¢éo de ideias”

Carga horaéria: 10 horas

Formato: on-line

Servidora: 1 servidora

Total de servidores: 40 servidores

Empresa: PERESTROIKA (CURSOS VAI QUE DA LTDA)
CNPJ: 23.312.567/0001-07

Periodo: Acesso durante 6 meses a partir da data da matricula
Custo unitéario: R$ 669,00

Custo total: R$ 26.760,00

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitacao devera
ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas, on-line, abordando-se ferramentas
praticas.
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1.2.2. Requisitos Ndo Funcionais

N&o se aplica a esta contratagao.

1.2.3. Requisitos Externos

A capacitacao deverd estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes.

1.3.Produtos/Servigcos Disponiveis no Mercado

Considerando o conteddo programético e a especializagdo do tema, a contratagdo sera por
inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professores com
experiéncia profissional na area do curso, conforme comprova o curriculo a seguir:

JULIA DUARTE

Idealizadora da escola Elevador, que trabalha com metodologias experimentais de educacao. Foi
diretora de criacdo da BOX1824, Live e W3Haus. Conquistou 3 leGes de ouro no Festival de
Cannes, foi finalista do SXSW e vencedora do Facebook Awards com trabalhos criativos. E artista
independente, aka @tristezinha, trabalho onde retine desenhos e poesia.

MARCELO QUINAN

Autodidata, especialista em processos criativos. Desenvolveu projetos de inovacgéo, criacdo de
modelos de negdcio e otimizacdo de processos para Coca-Cola, Red Bull, TV Globo e Natura.
Trabalhou na Apple e na Universidade Mackenzie. Foi diretor de criagdo na AG2 Publicis Modem.

FABIO AMADO

Service Design com MBA em Branding, é co-fundador e consultor no planejamento e
desenvolvimento de projetos de inovagdo na WAKE Insights. Fez parte da Livework e atuou como
estrategista de inovagio na BOX 1824. E professor de Design Thinking / Ferramentas de Inovag&o
e coordenador do programa internacional One Year de Service Design no Istituto Europeo di
Design.

JEAN ROSIER

Empreendedor, professor e palestrante internacional nos eventos: TEDx (Madrid), Ouishare
(Paris), Worldz (L.A) e CLEIN (Medellin). Liderou workshops de criatividade e processos de
geracao de ideias para empresas nacionais e internacionais como: Red Bull, Linkedin, Coca-Cola,
Oracle, ABC e Rede Globo. Sé6cio da Perestroika e responsavel pela expansdo nacional e
internacional da escola. Membro do PTTOW!. Formado pela KaosPilot no curso “How to create
learning spaces”. Schumacher College no curso “Co-creating the emerging future”. LEGO Serious
Play. Holocracy One’s Practitioner Certification Training com Brian Robertson.

1.4.Contratagdes Publicas Similares

Os cursos Chorinho Online e Chora PPT sédo ofertados ao publico em geral, conforme anunciado
no sitio eletrénico da empresa, ao preco de R$ 669,00 cada inscricdo. O curso KGB é ofertado ao
publico em geral, conforme anunciado no sitio eletrdnico da empresa, ao preco de R$ 799,00. O
curso TETRIS é ofertado ao publico em geral, conforme anunciado no sitio eletrénico da empresa,
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ao preco de R$ 599,00.

Endereco do andncio da empresa:

https://www.perestroika.com.br/online/cursos/

A pagina acima sera anexada a este Estudo Preliminar visando demonstrar que o contelido
ofertado e a carga horaria sao iguais aos propostos ao TRE-SC. Os pre¢os anunciados no sitio
eletrdnico da empresa sdo 50% superiores do que os ofertados ao TRE-SC.

1.5.0utros Produtos/Servigos Disponiveis

Nao ha outros servi¢os disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos termos da
atual necessidade, principalmente de flexibilidade de data, requisitos dos ministrantes e do
contelido programético.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.7.Andlise dos Produtos/Servigos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

Os custos totais da demanda s&o de R$ 26.760,00, utilizando-se o orcamento de Capacitacao.
Cada inscricao é no valor de R$ 669,00 por participante.

1.8.Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitacdo ofertada pela PERESTROIKA (CURSOS VAI QUE DA LTDA), selecionada pelo
setor requisitante (EJESC), atende a demanda apresentada, pelas raz8es expostas no item 1.3
deste documento.

1.8.1. Descri¢cdo do Objeto

Contratacdo de capacitacdo referente aos cursos sobre (a) Powerpoint, (b) Storytelling, (c)
Ferramentas de pesquisa e inovacao e (d) Criatividade e geracao de ideias devera ser realizada
durante o periodo de 6 meses a partir da efetivagdo da matricula.

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO
(@) CHORINHO:

FERRAMENTAS AUTORAIS
e Disponibilizacdo de 13 ferramentas autorais para desenvolvimento de narrativas com
assertividade e criatividade.

INSPIRACAO EM NARRATIVAS CONTEMPORANEAS
e Aprendizado com YouTubers, Podcasters e Ted Talkers, com vistas & maior eficicia na
comunicacao com o publico.


https://www.perestroika.com.br/online/cursos/
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PERSONALIDADE
e Percepcao da originalidade

AUTOCONFIANCA
e Desenvolvimento de seguranga sobre as narrativas e as diferentes maneiras de comunica-
las.

(b) CHORA PPT:

LAYOUT
e Truques e dicas para apresentacdes mais dinamicas e impactantes.

COMPOSICAO
e Aplicacdo de conceitos (a partir do entendimento de como o cérebro enxerga) para que a
apresentacéo fique mais clara para quem esté assistindo.

APLICANDO NA VIDA REAL
e Aprendizagem, através de situacdes reais, de como apresentar melhor tabelas, graficos e
informacgdes confusas.

STORYTELLING
e Transmissao de informacfes importantes com efetividade nas mensagens.

(c) TETRIS:

INOVACAO E DESIGN
e Conceito e desenvolvimento de inovagéo para a geracdo de ideias de forma mais criativa
e impactante.
e Entendimento de como o Design pode ajudar a criar novas perspectivas de trabalho.

FERRAMENTAS
e Mais de 20 ferramentas e novas abordagens para aplicacdo em ideias e projetos.

PESQUISA
e Como entender o comportamento das pessoas pode ajudar a transformar esse
aprendizado em oportunidade no desenvolvimento de projetos.

INSPIRACAO E COCRIACAO
¢ Importancia do trabalho de forma colaborativa.

(d) KGB

CEREBRO E CRIATIVIDADE
e Relacdo da criatividade com o cérebro e de que forma a neurociéncia explica esse
funcionamento.

SISTEMA CRIATIVO
e Funcionamento do sistema criativo e desenvolvimento do potencial individual.

PROCESSOS CRIATIVOS
e Funcionamento e aplicacdo de 9 processos criativos

DESENVOLVENDO A HABILIDADE
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Aprendizados, frameworks de trabalho e referéncias para continuar desenvolvendo a sua

criatividade.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico

Obijetivos, Ac¢bes e Iniciativas

PEI — TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC

Planejamento estratégico da SGP

Obijetivos estratégicos:

OEAC1 - Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

C2 - Promover a formacdo e aperfeicoamento
continuo de servidores

OE4 - Promogdo da qualificacdo e do

OE5 -

de trabalho

conhecimento Organizacional

Aperfeicoamento da sele¢cdo, do
ingresso, do egresso e da adequacéo da forca

1.8.3. Beneficios Esperados

Com a realizacdo da respectiva acdo de capacitacéo, espera-se que ocorra desenvolvimento e
ampliacdo das competéncias relacionadas a atuagdo dos servidores e servidoras em palestras,
aulas, apresentacdes e o aprimoramento das ag¢des institucionais, com a aplicagdo das melhores
praticas relacionadas ao tema, melhorando, por conseguinte, o discurso institucional para todo o
publico

1.8.4. Relacéo entre a Demanda Prevista e Contratada

Quantidade a ser

matricula, no formato on-line, com
carga horaria total de,
respectivamente, 5, 10, 5 e 10 horas
aula.

PPT e 1 para TETRIS e
KGB).

Id. Bem / Servico Demanda Prevista contratada
Inscricdo de servidores nos cursos (a)
CHORINHO, (b) CHORA PPT, (c)
TETRIS e (d) KGB, que sera . .. : .
disponibilizado pelo periodo de 6 éﬂg;‘f&:ﬁgi%ﬁgﬂi 40 wggr(l)gslel\?l_%%para
1 | meses a partir da efetivacdo da

CHORA PPT e 1 para
TETRIS e KGB).

1.9.Adequacédo do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10.

Orcamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 669,00 por participante, totalizando, as 40 inscricdes
solicitadas, a soma de R$ R$ 26.760,00.
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2. Sustentag¢&o de Contrato

2.1.Recursos Materiais e Humanos

N&o preenchido em razdo do valor da contratac&o.

2.2.Continuidade do Fornecimento

N&o preenchido em razdo do valor da contratagéo.

2.3.Transicdo Contratual

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

2.4.Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3. Estratégia para Contratacéo

3.1.Natureza do Objeto

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.2.Parcelamento e Adjudicacéo do Objeto

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.3.Modalidade e Tipo de Licitacao

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.4.Classificacdo e Indicacdo Orcamentéria

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.5.Vigéncia da Garantia (se for o caso) e da Prestacéo de Servico (se for o caso)

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.6.Gestor da Contratacéo

N&o preenchido em razédo do valor da contratacao.

4. Analise de Riscos

N&o preenchido em razédo do valor da contratacao.

5. Declaracéo de Viabilidade ou ndo da contratagao

Com base nas informac¢des levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando que se
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trata de acdo de capacitacdo essencial aos servidores, a equipe de planejamento considera a
contratacao viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: PERESTROIKA (CURSOS VAI QUE DA LTDA)
CNPJ: 23.312.567/0001-07

Site na web: https://www.perestroika.com.br/
WhatsApp: (51) 99355-7080

Email: comercial@perestroika.com.br



https://www.perestroika.com.br/
mailto:comercial@perestroika.com.br
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Anexo B - Contratag6es Publicas Similares

N&o se aplica a esta contratacéo.
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Anexo C - Memboérias de Célculo

N&o se aplica a esta contratacao.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao

Contratacdo da empresa PERESTROIKA (CURSOS VAI QUE DA LTDA) visando a inscrigdo de
39 servidores (abaixo relacionados) nos cursos (a) CHORINHO e (b) CHORA PPT e 1 servidora
(abaixo relacionada) nos cursos (c) KGB e (d) TETRIS, que serdo disponibilizados pelo periodo de
6 meses a partir da efetivacdo da matricula, com carga horéria total de, respectivamente, 5, 10, 10
e 5 horas aula, todas no formato on-line:

Adriana Martins Ferreira Festugatto
Aline Paola de Gouveia de Godoy
Alvaro Sampaio Corréa Neto

Ana Paula Bel

Ana Claudia Furtado Vidal

Augusto Cesar Campos

Carlos Valério Gerber Wietzikoski
Claudia Andreatta

Claudia Regina Damasceno Luciano
Daniel Schaeffer Sell

Daniela Ferreira

Deise Ferreira Macedo

Denise Goulart Schlickmann
Edilene Maria Borges Bossle Scavino Piccoli
Elton Carioni Carsten

Gabriela de Souza Guedes
Geraldo Luiz Savi Janior

Giovani Moisés Pacheco
Guilherme Augusto Delbem
Irmgard Weiss

Ivete Ana Araldi

Joéo Sebastido de Andrade
Juliana Tavares Martins

Karina Bittencourt

Karine Borges de Liz

Katiucy Besen Pedroso Pacheco
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Luciana Dallagnol Carlin
Luciane Soldadeli

Luiz Antonio Ribeiro

Moacir Tramontin

Norton Lisboa Lemos

Palmyra Farinazzo reis Repette
Paulo Dionisio Fernandes
Renata Beatriz de Favere
Rodrigo Mendes dos Santos
Sandra Buth Zanon

Silvia Mara de Oliveira

Simone dos Santos di Bernardi Martins
Simone Malta Ladeira

Tatiany Martins

2. Fundamentacéo da Contratacao

2.1. Motivacéo

Necessidade de capacitacdo dos servidores e servidoras que se expressam em nome da
instituicdo, quanto ao desenvolvimento e atuacdo em palestras, aulas e apresentacdes, bem como
no desenvolvimento e aprimoramento das ag¢des institucionais.

2.2. Objetivos e Beneficios

Desenvolver, ampliar e atualizar a competéncia dos servidores e das servidoras quanto ao
desenvolvimento e atuacdo em palestras e apresentacdes, com a utilizacdo da metodologia do
storytelling e a estruturagdo dos slides em Powerpoint. Desenvolver, também, competéncia de
servidora quanto ao aprimoramento e inovacgdo das ac¢des institucionais.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico

Objetivos, Ac¢des e Iniciativas

PEI — TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC

Planejamento estratégico da SGP

Objetivos estratégicos:

OEAC1 - Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

C2 - Promover a formacado e aperfeicoamento
continuo de servidores

OE4 - Promogdo da qualificacdo e do
conhecimento organizacional
OE5 - Aperfeicoamento da selecdo, do

ingresso, do egresso e da adequacéo da forca
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| | de trabalho

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
Anexados ao PAE n. 45.995/2022.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Id. Bem / Servigo Demanda Prevista

Quantidade a ser
contratada

Inscricdo de servidores nos cursos (a)
CHORINHO, (b) CHORA PPT, (c)
TETRIS e (d) KGB, que sera
disponibilizado pelo periodo de 6
1 | meses a partir da efetivacdo da
matricula, no formato on-line, com

40 inscri¢bes (39 para
CHORINHO e CHORA
PPT e 1 para TETRIS e

carga horaria total de, KGB).
respectivamente, 5, 10, 5 e 10 horas
aula.

40 inscric6es (39 para
CHORINHO e
CHORA PPT e 1 para
TETRIS e KGB).

2.6. Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Caracterizacdo e Composicéo do Objeto

Curso: “CHORINHO — Uma dose extra de storytelling”
Carga horaria: 5 horas

Curso: “CHORA PPT — Crie apresentacdes impactantes”
Carga horaria: 10 horas

Formato: on-line

Servidores: 39 servidores

Curso: “TETRIS — Ferramentas de pesquisa e inovagao”
Carga horaria: 5 horas

Curso: “KGB - Criatividade e geracgéo de ideias”

Carga horaria: 10 horas

Formato: on-line

Servidora: 1 servidora

Total de servidores: 40 servidores
Empresa: PERESTROIKA (CURSOS VAI QUE DA LTDA)

@)
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Periodo: Acesso durante 6 meses a partir da data da matricula
Custo unitario: R$ 669,00
Custo total: R$ 26.760,00

DESTAQUES DO CONTEUDO
(a) CHORINHO:

FERRAMENTAS AUTORAIS
e Disponibilizacdo de 13 ferramentas autorais para desenvolvimento de narrativas com
assertividade e criatividade.

INSPIRACAO EM NARRATIVAS CONTEMPORANEAS
e Aprendizado com YouTubers, Podcasters e Ted Talkers, com vistas a maior eficacia na
comunicag¢ao com o publico.

PERSONALIDADE
e Percepcao da originalidade

AUTOCONFIANCA
e Desenvolvimento de segurancga sobre as narrativas e as diferentes maneiras de comunica-
las.

(b) CHORA PPT:

LAYOUT
e Truques e dicas para apresentacdes mais dindmicas e impactantes.

COMPOSICAO
e Aplicacdo de conceitos (a partir do entendimento de como o cérebro enxerga) para que a
apresentacéo figue mais clara para quem esta assistindo.

APLICANDO NA VIDA REAL
e Aprendizagem, através de situacdes reais, de como apresentar melhor tabelas, graficos e
informacgdes confusas.

STORYTELLING
e Transmissao de informacfes importantes com efetividade nas mensagens.

(c) TETRIS:

INOVACAO E DESIGN
e Conceito e desenvolvimento de inovacgdo para a geracao de ideias de forma mais criativa
e impactante.
e Entendimento de como o Design pode ajudar a criar novas perspectivas de trabalho.

FERRAMENTAS
e Mais de 20 ferramentas e novas abordagens para aplicacdo em ideias e projetos.

PESQUISA
e Como entender o comportamento das pessoas pode ajudar a transformar esse
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aprendizado em oportunidade no desenvolvimento de projetos.

INSPIRACAO E COCRIACAO
e Importancia do trabalho de forma colaborativa.

(d) KGB

CEREBRO E CRIATIVIDADE
¢ Relacdo da criatividade com o cérebro e de que forma a neurociéncia explica esse
funcionamento.

SISTEMA CRIATIVO
¢ Funcionamento do sistema criativo e desenvolvimento do potencial individual.

PROCESSOS CRIATIVOS
e Funcionamento e aplicacdo de 9 processos criativos

DESENVOLVENDO A HABILIDADE
e Aprendizados, frameworks de trabalho e referéncias para continuar desenvolvendo a sua
criatividade.

2.8. Servigos Adicionais

N&o se aplica a esta contratacéo.

2.9. Parcelamento e Adjudicacéo

N&o se aplica a esta contratacéo.

2.10. Selecéo do Fornecedor

Considerando o contetdo programatico e a especializagdo do tema, a contratacdo serd por
inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professores com
experiéncia profissional na area do curso, conforme comprova o curriculo a seguir:

JULIA DUARTE

Idealizadora da escola Elevador, que trabalha com metodologias experimentais de educacgéo. Foi
diretora de criacdo da BOX1824, Live e W3Haus. Conquistou 3 lebes de ouro no Festival de
Cannes, foi finalista do SXSW e vencedora do Facebook Awards com trabalhos criativos. E artista
independente, aka @tristezinha, trabalho onde retine desenhos e poesia.

MARCELO QUINAN

Autodidata, especialista em processos criativos. Desenvolveu projetos de inovacao, criacdo de
modelos de negocio e otimizacdo de processos para Coca-Cola, Red Bull, TV Globo e Natura.
Trabalhou na Apple e na Universidade Mackenzie. Foi diretor de criagdo na AG2 Publicis Modem.

FABIO AMADO

Service Design com MBA em Branding, € co-fundador e consultor no planejamento e
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desenvolvimento de projetos de inovacdo na WAKE Insights. Fez parte da Livework e atuou como
estrategista de inovagéo na BOX 1824. E professor de Design Thinking / Ferramentas de Inovagéo
e coordenador do programa internacional One Year de Service Design no Istituto Europeo di
Design.

JEAN ROSIER

Empreendedor, professor e palestrante internacional nos eventos: TEDx (Madrid), Ouishare
(Paris), Worldz (L.A) e CLEIN (Medellin). Liderou workshops de criatividade e processos de
geracao de ideias para empresas nacionais e internacionais como: Red Bull, Linkedin, Coca-Cola,
Oracle, ABC e Rede Globo. Sé6cio da Perestroika e responsavel pela expansdo nacional e
internacional da escola. Membro do PTTOW!. Formado pela KaosPilot no curso “How to create
learning spaces”. Schumacher College no curso “Co-creating the emerging future”. LEGO Serious
Play. Holocracy One’s Practitioner Certification Training com Brian Robertson.

2.10.1. Critérios de Habilitacao

A empresa deverd apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista
(junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratagéao.

2.11. Modalidade e Tipo de Licitacéo

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da Lei n.
8.666/1993.

2.12. Impacto Ambiental

A capacitacdo sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes ou
adequacdes no ambiente.

2.13. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratagéao.

2.14. Obrigagdes da Proponente

N&o se aplica a esta contratagéao.

2.15. Obrigacdes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢cdes de preco e prazo estabelecidos
no presente Projeto Bésico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da
Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e
Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugéo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa prestar 0os servigcos dentro das
normas deste Projeto Basico.
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2.16. ObrigacGes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condi¢des, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Béasico e na
proposta comercial, que constara do PAE n. 45.995/2022;

b) desenvolver o contetdo do programa e material didatico segundo metodologia da educacéo a
distancia, com base no contelido programatico especificado em sua proposta;

¢) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacao, conforme
proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas no PAE n. 45.995/2022.

2.17. Custo estimado da contratagao

Os custos totais da demanda s&o de R$ 26.760,00, utilizando-se o orcamento de Capacitacéo.
Cada inscricao é no valor de R$ 669,00 por participante.

O pagamento devera ser efetuado a vista, apoés o cumprimento de todas as obrigacgdes.

3. Especificacdo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratagéo.

3.1.2. Cédigos SIASG
CATSERV: 19321

3.1.3. Vigéncia

A presente contratacdo terd vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela contratada
até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos

N&o se aplica a esta contratagéao.

Floriandpolis, em 18 de novembro de 2022.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacao

1. Execucéo e Gestdo do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera contato
com a Contratada durante a etapa de execucdo do servico, a fim de dirimir eventuais questfes
que possam interferir na qualidade dos servigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

O acompanhamento dos servi¢os sera feito pelos gestores da contratacdo (EJESC). Caso seja
constatada falha na execucao, os gestores comunicardo o fato & Contratada, para fins de solugéo
dos problemas. Se, apdés notificacdo, a Contratada ndo adotar as providéncias necessérias a
correcao das falhas verificadas, os gestores da contratacdo comunicardo a ocorréncia a Secretaria
de Administracédo e Orgamento, para resolucdo do problema e eventual aplicacdo de penalidade.

1.2. Din&dmica de Execucdao, Etapas e Cronograma

A capacitagdo para 40 servidores, relativa aos temas constantes no item 2.7 e nos termos
descritos no item 2.5, devera ser realizada a partir da disponibilizagdo do acesso quando da
efetivacdo da matricula nos cursos (a) CHORINHO, (b) CHORA PPT, (c¢) TETRIS e (d) KGB, no
formato on-line, com carga horaria total de, respectivamente, 5, 10, 5 e 10 horas aula.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizacdo da contratacdo, conforme o art. 62 da Lei n.
8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da Escola
Judiciéria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos da EJESC, ou
seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo
67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisério e Definitivo

Sera realizado apds a finalizacdo da capacitagdo com o cumprimento da carga horaria e
programa:

a) 0 recebimento provisdrio ocorrerd na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a4 em até:

- 3 (trés) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratac&o ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacéo ficar acima do limite que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 26.760,00, apdés o
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cumprimento de todas as obrigacfes pelas contratadas. O prazo maximo para a efetivacdo do
pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias (teis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigacdes contratuais, quando o valor total contratado
ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada para o endereco eletrbnico ejesc-acera@tre-
sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.10. Qualificacéo Técnica

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucao/entrega do objeto contratado, sujeitar4 a Contratada, a juizo da Administracdo, a multa
de 0,25% ao dia, sobre o valor do(s) servico(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento
do prazo estipulado.

1.11.1.1. Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serdo considerados inexecuc¢édo total do contrato.

1.11.2. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecuc¢do total ou parcial deste
projeto basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) no caso de inexecucéo parcial, multa de 5% sobre o valor do objeto que néo foi executado;
€) no caso de inexecucdao total, multa de 10% sobre o valor total do objeto contratado;

d) suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo ndo superior a 2 anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PuUbica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior.

7P T I L R T 1]

1.11.3. Da aplicagao das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no
prazo de 5 dias Uteis a partir da data da intimag&o.

1.11.3.1. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de Administracédo e
Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo,
encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciacdo e decisdo, em igual
prazo.

“,

1.11.4. Da aplicagao da penalidade de declaragao de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera
pedido de reconsideracdo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data da intimacéo.
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