
Documento de Oficialização da Demanda

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO

PAE n°: 45.995/2022

R$26.760,00
1.4  Valor Estimado

1.1  Título

Cláudia Regina Damasceno LucianoResponsável pela demanda
Data

1  Identificação da Demanda

Contratação 40 licenças para realização de curso sobre Desenvolvimento de Apresentações e
Storytelling

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciária EleitoralUnidade

1.2  Unidade Demandante
07/10/2022

1.3  Vinculação ao Plano de Aquisições

Item do plano: 31 - Cursos - Inscrição

2.1  Motivação
Necessidade  de  capacitar  servidores  em  técnicas  de  storytelling  e  desenvolvimento  de
apresentações  para  construção  de  materiais  informativos  e  instrucionais  que  sejam
impactantes  e  comuniquem  ideias  de  forma  atraente  e  assertiva.

2  Contexto



Servidores capacitados em técnicas de storytelling e desenvolvimento de apresentações.

2.2  Resultados Esperados

2.3  Alinhamento Estratégico
OEAC1 – Aperfeiçoamento da gestão de pessoas
C2 - Promover a formação e aperfeiçoamento contínuo de servidores
OE4 – Promoção da qualificação e do conhecimento Organizacional

[  ] Menos de 1 ano  [x] De 1 a 3 anos  [  ] Mais de 3 anos
2.4  Qual a expectativa de tempo de utilização ou validade do objeto a ser contratado?

[  ] 1 unidade  [  ] 2 unidades  [  ] 3 unidades  [x] Mais de 3 unidades

2.5  Unidades que farão uso da demanda ou serão beneficiadas



Karine Borges de Liz

tatiany.martins@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (titular)

karinebl@tre-sc.jus.brE-mail

Telefone
Nome do Servidor (substituto)

3  Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratação

7412

Tatiany Martins
3814

E-mail

Telefone

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciária Eleitoral

4  Unidade Técnica
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ESTUDOS PRELIMINARES 

 
 

1. Análise de Viabilidade da Contratação 

1.1. Contextualização 

Não obstante seus temas sejam específicos e relacionados à área de atuação, as palestras 
ministradas por servidores do TRESC expressam o conhecimento desenvolvido pela instituição. 
Como forma de comunicação interna ou externa, elas fazem parte do conjunto de ações e ideias 
chamado de “discurso institucional”.  
Todos os envolvidos, desde o eleitor até o Presidente do Tribunal, passando por servidores, juízes 
e integrantes de partidos políticos, percebem o TRE-SC por meio de seu discurso.  
Logo, o aprimoramento da imagem da instituição é diretamente proporcional ao aprimoramento de 
seu discurso.  
O Storytelling é um método que permite desenvolver narrativas mais assertivas e interessantes.  
O Powerpoint pode ser estruturado de forma a ampliar a compreensão do conteúdo de uma 
apresentação, causando maior impacto para quem a assiste. 
As ferramentas de pesquisa, inovação e criatividade são fundamentais para o desenvolvimento de 
ações institucionais mais criativas, inovadoras e agregadoras.  
Verificou-se a necessidade de capacitação dos servidores que se expressam em nome da 
instituição com maiores e melhores recursos em comunicação. Dentro desse contexto, faz-se 
necessária a contratação dos cursos (a) “CHORINHO – Uma dose extra de storytelling”; (b) 
“CHORA PPT – Crie apresentações impactantes”, estes para 39 servidores, e os cursos (c) 
“TETRIS – Ferramentas de pesquisa e inovação”; e (d) “KGB – Criatividade e geração de ideias”, 
para 1 servidora. 
Abaixo segue nominata dos servidores e servidoras participantes: 
 
Adriana Martins Ferreira Festugatto  
Aline Paola de Gouveia de Godoy  
Álvaro Sampaio Corrêa Neto 
Ana Paula Bel 
Ana Cláudia Furtado Vidal  
Augusto Cesar Campos  
Carlos Valério Gerber Wietzikoski  
Claudia Andreatta  
Cláudia Regina Damasceno Luciano  
Daniel Schaeffer Sell  
Daniela Ferreira   
Deise Ferreira Macedo  
Denise Goulart Schlickmann  
Edilene Maria Borges Bossle Scavino Piccoli   
Elton Carioni Carsten  
Gabriela de Souza Guedes 
Geraldo Luiz Savi Júnior 
Giovani Moisés Pacheco  
Guilherme Augusto Delbem   
Irmgard Weiss   
Ivete Ana Araldi  
João Sebastião de Andrade  
Juliana Tavares Martins   
Karina Bittencourt  
Karine Borges de Liz   
Katiucy Besen Pedroso Pacheco  
Luciana Dallagnol Carlin  
Luciane Soldadeli  



  
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina 

Luiz Antônio Ribeiro  
Moacir Tramontin  
Norton Lisboa Lemos  
Palmyra Farinazzo reis Repette  
Paulo Dionísio Fernandes  
Renata Beatriz de Fávere  
Rodrigo Mendes dos Santos  
Sandra Buth Zanon  
Sílvia Mara de Oliveira  
Simone dos Santos di Bernardi Martins  
Simone Malta Ladeira  
Tatiany Martins   
 

1.2. Definição e Especificação dos Requisitos da Solução 

Contratação de empresa visando à capacitação de 39 servidores em (a) Storytelling e (b) 
Desenvolvimento de Apresentações em Powerpoint, e à capacitação de uma servidora em (c) 
ferramentas de pesquisa, inovação e (d) criatividade, por meio dos cursos abaixo discriminados:  

 
(a) Curso: “CHORINHO – Uma dose extra de storytelling”   

Carga horária: 5 horas 

(b) Curso: “CHORA PPT – Crie apresentações impactantes” 

Carga horária: 10 horas 

Formato: on-line 

Servidores: 39 servidores 

 

(c) Curso: “TETRIS – Ferramentas de pesquisa e inovação” 

Carga horária: 5 horas 

(d) Curso: “KGB – Criatividade e geração de ideias” 

Carga horária: 10 horas 

Formato: on-line 

Servidora: 1 servidora 

 

Total de servidores: 40 servidores 

Empresa: PERESTROIKA (CURSOS VAI QUE DA LTDA) 

CNPJ:  23.312.567/0001-07 

Período: Acesso durante 6 meses a partir da data da matrícula 

Custo unitário: R$ 669,00  

Custo total: R$ 26.760,00 
 
 
 
1.2.1. Requisitos Funcionais 

A empresa contratada deverá possuir experiência na área a ser ministrada. A capacitação deverá 
ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas, on-line, abordando-se ferramentas 
práticas.  
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1.2.2. Requisitos Não Funcionais 

Não se aplica a esta contratação. 

 

1.2.3. Requisitos Externos 

A capacitação deverá estar totalmente adequada às normas e melhores práticas vigentes. 

 

1.3. Produtos/Serviços Disponíveis no Mercado 

Considerando o conteúdo programático e a especialização do tema, a contratação será por 
inexigibilidade de licitação, tendo em vista que esta capacitação contempla professores com 
experiência profissional na área do curso, conforme comprova o currículo a seguir: 

 

JULIA DUARTE 

Idealizadora da escola Elevador, que trabalha com metodologias experimentais de educação. Foi 
diretora de criação da BOX1824, Live e W3Haus. Conquistou 3 leões de ouro no Festival de 
Cannes, foi finalista do SXSW e vencedora do Facebook Awards com trabalhos criativos. É artista 
independente, aka @tristezinha, trabalho onde reúne desenhos e poesia.  

 

MARCELO QUINAN  

Autodidata, especialista em processos criativos. Desenvolveu projetos de inovação, criação de 
modelos de negócio e otimização de processos para Coca-Cola, Red Bull, TV Globo e Natura. 
Trabalhou na Apple e na Universidade Mackenzie. Foi diretor de criação na AG2 Publicis Modem.  

 

FÁBIO AMADO 

Service Design com MBA em Branding, é co-fundador e consultor no planejamento e 
desenvolvimento de projetos de inovação na WAKE Insights. Fez parte da Livework e atuou como 
estrategista de inovação na BOX 1824. É professor de Design Thinking / Ferramentas de Inovação 
e coordenador do programa internacional One Year de Service Design no Istituto Europeo di 
Design.  

 

JEAN ROSIER 

Empreendedor, professor e palestrante internacional nos eventos: TEDx (Madrid), Ouishare 
(Paris), Worldz (L.A) e CLEIN (Medellín). Liderou workshops de criatividade e processos de 
geração de ideias para empresas nacionais e internacionais como: Red Bull, Linkedin, Coca-Cola, 
Oracle, ABC e Rede Globo. Sócio da Perestroika e responsável pela expansão nacional e 
internacional da escola. Membro do PTTOW!. Formado pela KaosPilot no curso “How to create 
learning spaces”. Schumacher College no curso “Co-creating the emerging future”. LEGO Serious 
Play. Holocracy One´s Practitioner Certification Training com Brian Robertson.  

  

1.4. Contratações Públicas Similares 

Os cursos Chorinho Online e Chora PPT são ofertados ao público em geral, conforme anunciado 
no sítio eletrônico da empresa, ao preço de R$ 669,00 cada inscrição. O curso KGB é ofertado ao 
público em geral, conforme anunciado no sítio eletrônico da empresa, ao preço de R$ 799,00. O 
curso TETRIS é ofertado ao público em geral, conforme anunciado no sítio eletrônico da empresa, 
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ao preço de R$ 599,00. 

 

Endereço do anúncio da empresa: 

https://www.perestroika.com.br/online/cursos/  

 

A página acima será anexada a este Estudo Preliminar visando demonstrar que o conteúdo 
ofertado e a carga horária são iguais aos propostos ao TRE-SC. Os preços anunciados no sítio 
eletrônico da empresa são 50% superiores do que os ofertados ao TRE-SC. 

 

1.5. Outros Produtos/Serviços Disponíveis 

Não há outros serviços disponíveis que atendam à demanda pretendida, nos exatos termos da 
atual necessidade, principalmente de flexibilidade de data, requisitos dos ministrantes e do 
conteúdo programático. 

 

1.6. Alternativas de Software Livre ou Público incluindo Portal do Software Público 
Brasileiro 

Não se aplica a esta contratação. 

 

1.7. Análise dos Produtos/Serviços Identificados e dos Custos Totais da Demanda 

Os custos totais da demanda são de R$ 26.760,00, utilizando-se o orçamento de Capacitação. 
Cada inscrição é no valor de R$ 669,00 por participante. 

 

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto 

A capacitação ofertada pela PERESTROIKA (CURSOS VAI QUE DA LTDA), selecionada pelo 
setor requisitante (EJESC), atende à demanda apresentada, pelas razões expostas no item 1.3 
deste documento. 

 

1.8.1. Descrição do Objeto 

Contratação de capacitação referente aos cursos sobre (a) Powerpoint, (b) Storytelling, (c) 
Ferramentas de pesquisa e inovação e (d) Criatividade e geração de ideias deverá ser realizada 
durante o período de 6 meses a partir da efetivação da matrícula.  

 
DESTAQUES DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
(a) CHORINHO:  
 
FERRAMENTAS AUTORAIS 

 Disponibilização de 13 ferramentas autorais para desenvolvimento de narrativas com 
assertividade e criatividade.  
 

INSPIRAÇÃO EM NARRATIVAS CONTEMPORÂNEAS 

 Aprendizado com YouTubers, Podcasters e Ted Talkers, com vistas à maior eficácia na 
comunicação com o público.  

 

https://www.perestroika.com.br/online/cursos/
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PERSONALIDADE 

 Percepção da originalidade 
 

AUTOCONFIANÇA 

 Desenvolvimento de segurança sobre as narrativas e as diferentes maneiras de comunicá-
las.  
 
 

(b) CHORA PPT:  
 

LAYOUT 

 Truques e dicas para apresentações mais dinâmicas e impactantes.  
 
COMPOSIÇÃO 

 Aplicação de conceitos (a partir do entendimento de como o cérebro enxerga) para que a 
apresentação fique mais clara para quem está assistindo.  

APLICANDO NA VIDA REAL 

 Aprendizagem, através de situações reais, de como apresentar melhor tabelas, gráficos e 
informações confusas.  
 

STORYTELLING 

 Transmissão de informações importantes com efetividade nas mensagens.  
 
 
(c) TETRIS: 
 
INOVAÇÃO E DESIGN 

 Conceito e desenvolvimento de inovação para a geração de ideias de forma mais criativa 
e impactante.  

 Entendimento de como o Design pode ajudar a criar novas perspectivas de trabalho.  
 

FERRAMENTAS 

 Mais de 20 ferramentas e novas abordagens para aplicação em ideias e projetos.  
 

PESQUISA 

 Como entender o comportamento das pessoas pode ajudar a transformar esse 
aprendizado em oportunidade no desenvolvimento de projetos.  
 

INSPIRAÇÃO E COCRIAÇÃO 

 Importância do trabalho de forma colaborativa.  
 
 
(d) KGB 
 
CÉREBRO E CRIATIVIDADE 

 Relação da criatividade com o cérebro e de que forma a neurociência explica esse 
funcionamento.  
 

SISTEMA CRIATIVO 

 Funcionamento do sistema criativo e desenvolvimento do potencial individual.  
 
PROCESSOS CRIATIVOS 

 Funcionamento e aplicação de 9 processos criativos  
 
DESENVOLVENDO A HABILIDADE  
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 Aprendizados, frameworks de trabalho e referências para continuar desenvolvendo a sua 
criatividade.  
 
 

1.8.2. Alinhamento do Objeto 

 
Alinhamento Estratégico Objetivos, Ações e Iniciativas 

 
PEI – TRE/SC 
 
 
Instrumentos Estratégicos Setoriais 
 
Planejamento estratégico da EJESC 
 
 
Planejamento estratégico da SGP 
 
 
 
 

Objetivos estratégicos:  

OEAC1 – Aperfeiçoamento da gestão de 
pessoas 

 
 
C2 - Promover a formação e aperfeiçoamento 
contínuo de servidores 
 
OE4 – Promoção da qualificação e do 
conhecimento Organizacional 
 
OE5 – Aperfeiçoamento da seleção, do 
ingresso, do egresso e da adequação da força 
de trabalho 

 
1.8.3. Benefícios Esperados 

Com a realização da respectiva ação de capacitação, espera-se que ocorra desenvolvimento e 
ampliação das competências relacionadas à atuação dos servidores e servidoras em palestras, 
aulas, apresentações e o aprimoramento das ações institucionais, com a aplicação das melhores 
práticas relacionadas ao tema, melhorando, por conseguinte, o discurso institucional para todo o 
público 
 

1.8.4. Relação entre a Demanda Prevista e Contratada 

Id. Bem / Serviço Demanda Prevista 
Quantidade a ser 

contratada 

1 

Inscrição de servidores nos cursos (a) 
CHORINHO, (b) CHORA PPT, (c) 
TETRIS e (d) KGB, que será 
disponibilizado pelo período de 6 
meses a partir da efetivação da 
matrícula, no formato on-line, com 
carga horária total de, 
respectivamente, 5, 10, 5 e 10 horas 
aula.  

40 inscrições (39 para 
CHORINHO e CHORA 
PPT e 1 para TETRIS e 

KGB).  

40 inscrições (39 para 
CHORINHO e 

CHORA PPT e 1 para 
TETRIS e KGB). 

 
 
1.9. Adequação do Ambiente 

Não se aplica a esta contratação. 

 

1.10. Orçamento Estimado 

A proposta apresentada tem o valor de R$ 669,00 por participante, totalizando, as 40 inscrições 
solicitadas, a soma de R$ R$ 26.760,00. 
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2. Sustentação de Contrato  

2.1. Recursos Materiais e Humanos 

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

 

2.2. Continuidade do Fornecimento 

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

 

2.3. Transição Contratual 

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

 

2.4. Estratégia de Independência Tecnológica 

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

 

3. Estratégia para Contratação  

3.1. Natureza do Objeto 

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

 

3.2. Parcelamento e Adjudicação do Objeto 

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

 

3.3. Modalidade e Tipo de Licitação 

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

 

3.4. Classificação e Indicação Orçamentária 

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

3.5. Vigência da Garantia (se for o caso) e da Prestação de Serviço (se for o caso) 

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

 

3.6. Gestor da Contratação  

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

4. Análise de Riscos  

Não preenchido em razão do valor da contratação. 

5. Declaração de Viabilidade ou não da contratação 

Com base nas informações levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando que se 
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trata de ação de capacitação essencial aos servidores, a equipe de planejamento considera a 
contratação viável. 



  
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina 

Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores 

 

# Nome 

1 

Nome: PERESTROIKA (CURSOS VAI QUE DA LTDA) 

CNPJ:  23.312.567/0001-07 

Site na web: https://www.perestroika.com.br/  

WhatsApp: (51) 99355-7080 

Email: comercial@perestroika.com.br  

 

https://www.perestroika.com.br/
mailto:comercial@perestroika.com.br
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Anexo B - Contratações Públicas Similares 

Não se aplica a esta contratação. 
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Anexo C - Memórias de Cálculo 

Não se aplica a esta contratação. 
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PROJETO BÁSICO / TERMO DE REFERÊNCIA 

 
 
 

 

1. Objeto da Contratação 

Contratação da empresa PERESTROIKA (CURSOS VAI QUE DA LTDA) visando à inscrição de 
39 servidores (abaixo relacionados) nos cursos (a) CHORINHO e (b) CHORA PPT e 1 servidora 
(abaixo relacionada) nos cursos (c) KGB e (d) TETRIS, que serão disponibilizados pelo período de 
6 meses a partir da efetivação da matrícula, com carga horária total de, respectivamente, 5, 10, 10 
e 5 horas aula, todas no formato on-line:  

Adriana Martins Ferreira Festugatto  

Aline Paola de Gouveia de Godoy  

Álvaro Sampaio Corrêa Neto 

Ana Paula Bel 

Ana Cláudia Furtado Vidal  

Augusto Cesar Campos  

Carlos Valério Gerber Wietzikoski  

Claudia Andreatta  

Cláudia Regina Damasceno Luciano  

Daniel Schaeffer Sell  

Daniela Ferreira   

Deise Ferreira Macedo  

Denise Goulart Schlickmann  

Edilene Maria Borges Bossle Scavino Piccoli   

Elton Carioni Carsten  

Gabriela de Souza Guedes 

Geraldo Luiz Savi Júnior 

Giovani Moisés Pacheco  

Guilherme Augusto Delbem   

Irmgard Weiss   

Ivete Ana Araldi  

João Sebastião de Andrade  

Juliana Tavares Martins   

Karina Bittencourt  

Karine Borges de Liz   

Katiucy Besen Pedroso Pacheco  
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Luciana Dallagnol Carlin  

Luciane Soldadeli  

Luiz Antônio Ribeiro  

Moacir Tramontin  

Norton Lisboa Lemos  

Palmyra Farinazzo reis Repette  

Paulo Dionísio Fernandes  

Renata Beatriz de Fávere  

Rodrigo Mendes dos Santos  

Sandra Buth Zanon  

Sílvia Mara de Oliveira  

Simone dos Santos di Bernardi Martins  

Simone Malta Ladeira  

Tatiany Martins   

 

2. Fundamentação da Contratação 

2.1. Motivação 
 
Necessidade de capacitação dos servidores e servidoras que se expressam em nome da 
instituição, quanto ao desenvolvimento e atuação em palestras, aulas e apresentações, bem como 
no desenvolvimento e aprimoramento das ações institucionais.  
 
2.2. Objetivos e Benefícios 
 
Desenvolver, ampliar e atualizar a competência dos servidores e das servidoras quanto ao 
desenvolvimento e atuação em palestras e apresentações, com a utilização da metodologia do 
storytelling e a estruturação dos slides em Powerpoint. Desenvolver, também, competência de 
servidora quanto ao aprimoramento e inovação das ações institucionais.  
 
 

2.3. Alinhamento Estratégico 
 

Alinhamento Estratégico Objetivos, Ações e Iniciativas 

 
PEI – TRE/SC 
 
 
Instrumentos Estratégicos Setoriais 
 
Planejamento estratégico da EJESC 
 
 
Planejamento estratégico da SGP 
 
 
 
 

Objetivos estratégicos:  

 

OEAC1 – Aperfeiçoamento da gestão de 
pessoas 

 
 
C2 - Promover a formação e aperfeiçoamento 
contínuo de servidores 
 
OE4 – Promoção da qualificação e do 
conhecimento organizacional 
OE5 – Aperfeiçoamento da seleção, do 
ingresso, do egresso e da adequação da força 
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de trabalho 

 
 

2.4. Estudos Preliminares do Objeto 

Anexados ao PAE n. 45.995/2022. 

 

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada 

Id. Bem / Serviço Demanda Prevista 
Quantidade a ser 

contratada 

1 

Inscrição de servidores nos cursos (a) 
CHORINHO, (b) CHORA PPT, (c) 
TETRIS e (d) KGB, que será 
disponibilizado pelo período de 6 
meses a partir da efetivação da 
matrícula, no formato on-line, com 
carga horária total de, 
respectivamente, 5, 10, 5 e 10 horas 
aula. 

40 inscrições (39 para 
CHORINHO e CHORA 
PPT e 1 para TETRIS e 

KGB). 

40 inscrições (39 para 
CHORINHO e 

CHORA PPT e 1 para 
TETRIS e KGB). 

 

2.6. Objetos Disponíveis 

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares. 

 

2.7. Caracterização e Composição do Objeto 

 
Curso: “CHORINHO – Uma dose extra de storytelling”   

Carga horária: 5 horas 

Curso: “CHORA PPT – Crie apresentações impactantes” 

Carga horária: 10 horas 

Formato: on-line 

Servidores: 39 servidores 

 

Curso: “TETRIS – Ferramentas de pesquisa e inovação” 

Carga horária: 5 horas 

Curso: “KGB – Criatividade e geração de ideias” 

Carga horária: 10 horas 

Formato: on-line 

Servidora: 1 servidora 

 

Total de servidores: 40 servidores 

Empresa: PERESTROIKA (CURSOS VAI QUE DA LTDA) 

(a) 
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Período: Acesso durante 6 meses a partir da data da matrícula 

Custo unitário: R$ 669,00  

Custo total: R$ 26.760,00 
 
 
 
DESTAQUES DO CONTEÚDO 
 
(a) CHORINHO:  
 
FERRAMENTAS AUTORAIS 

 Disponibilização de 13 ferramentas autorais para desenvolvimento de narrativas com 
assertividade e criatividade.  
 

INSPIRAÇÃO EM NARRATIVAS CONTEMPORÂNEAS 

 Aprendizado com YouTubers, Podcasters e Ted Talkers, com vistas à maior eficácia na 
comunicação com o público.  

 
PERSONALIDADE 

 Percepção da originalidade 
 

AUTOCONFIANÇA 

 Desenvolvimento de segurança sobre as narrativas e as diferentes maneiras de comunicá-
las.  
 
 

(b) CHORA PPT:  
 

LAYOUT 

 Truques e dicas para apresentações mais dinâmicas e impactantes.  
 
COMPOSIÇÃO 

 Aplicação de conceitos (a partir do entendimento de como o cérebro enxerga) para que a 
apresentação fique mais clara para quem está assistindo.  

APLICANDO NA VIDA REAL 

 Aprendizagem, através de situações reais, de como apresentar melhor tabelas, gráficos e 
informações confusas.  
 

STORYTELLING 

 Transmissão de informações importantes com efetividade nas mensagens.  
 
 
(c) TETRIS: 
 
INOVAÇÃO E DESIGN 

 Conceito e desenvolvimento de inovação para a geração de ideias de forma mais criativa 
e impactante.  

 Entendimento de como o Design pode ajudar a criar novas perspectivas de trabalho.  
 

FERRAMENTAS 

 Mais de 20 ferramentas e novas abordagens para aplicação em ideias e projetos.  
 

PESQUISA 

 Como entender o comportamento das pessoas pode ajudar a transformar esse 
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aprendizado em oportunidade no desenvolvimento de projetos.  
 

INSPIRAÇÃO E COCRIAÇÃO 

 Importância do trabalho de forma colaborativa.  
 
 
(d) KGB 
 
CÉREBRO E CRIATIVIDADE 

 Relação da criatividade com o cérebro e de que forma a neurociência explica esse 
funcionamento.  
 

SISTEMA CRIATIVO 

 Funcionamento do sistema criativo e desenvolvimento do potencial individual.  
 
PROCESSOS CRIATIVOS 

 Funcionamento e aplicação de 9 processos criativos  
 
DESENVOLVENDO A HABILIDADE  

 Aprendizados, frameworks de trabalho e referências para continuar desenvolvendo a sua 
criatividade.  
 

 

2.8. Serviços Adicionais 

Não se aplica a esta contratação. 

 

2.9. Parcelamento e Adjudicação 

Não se aplica a esta contratação. 

 

2.10. Seleção do Fornecedor 

Considerando o conteúdo programático e a especialização do tema, a contratação será por 
inexigibilidade de licitação, tendo em vista que esta capacitação contempla professores com 
experiência profissional na área do curso, conforme comprova o currículo a seguir: 

 

JULIA DUARTE 

Idealizadora da escola Elevador, que trabalha com metodologias experimentais de educação. Foi 
diretora de criação da BOX1824, Live e W3Haus. Conquistou 3 leões de ouro no Festival de 
Cannes, foi finalista do SXSW e vencedora do Facebook Awards com trabalhos criativos. É artista 
independente, aka @tristezinha, trabalho onde reúne desenhos e poesia.  

 

MARCELO QUINAN  

Autodidata, especialista em processos criativos. Desenvolveu projetos de inovação, criação de 
modelos de negócio e otimização de processos para Coca-Cola, Red Bull, TV Globo e Natura. 
Trabalhou na Apple e na Universidade Mackenzie. Foi diretor de criação na AG2 Publicis Modem.  

 

FÁBIO AMADO 

Service Design com MBA em Branding, é co-fundador e consultor no planejamento e 
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desenvolvimento de projetos de inovação na WAKE Insights. Fez parte da Livework e atuou como 
estrategista de inovação na BOX 1824. É professor de Design Thinking / Ferramentas de Inovação 
e coordenador do programa internacional One Year de Service Design no Istituto Europeo di 
Design.  

 

JEAN ROSIER 

Empreendedor, professor e palestrante internacional nos eventos: TEDx (Madrid), Ouishare 
(Paris), Worldz (L.A) e CLEIN (Medellín). Liderou workshops de criatividade e processos de 
geração de ideias para empresas nacionais e internacionais como: Red Bull, Linkedin, Coca-Cola, 
Oracle, ABC e Rede Globo. Sócio da Perestroika e responsável pela expansão nacional e 
internacional da escola. Membro do PTTOW!. Formado pela KaosPilot no curso “How to create 
learning spaces”. Schumacher College no curso “Co-creating the emerging future”. LEGO Serious 
Play. Holocracy One´s Practitioner Certification Training com Brian Robertson.  

 

2.10.1. Critérios de Habilitação 

A empresa deverá apresentar regularidade fiscal (junto à Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista 
(junto à Justiça do Trabalho – CNDT). 
 

2.10.2. Critérios de Preferência e de Desempate 

Não se aplica a esta contratação. 

 

2.11. Modalidade e Tipo de Licitação 

Inexigibilidade de licitação, com fundamento no art. 25, II, combinado com o art. 13, VI da Lei n. 
8.666/1993. 

 

2.12. Impacto Ambiental 

A capacitação será realizada na modalidade a distância, não sendo necessários ajustes ou 
adequações no ambiente. 

 

2.13. Conformidade Técnica 

Não se aplica a esta contratação. 

 

2.14. Obrigações da Proponente 

Não se aplica a esta contratação. 

 
2.15. Obrigações do Contratante 

O contratante se obriga a:  
a) efetuar o pagamento à Contratada, de acordo com as condições de preço e prazo estabelecidos 
no presente Projeto Básico;  
b) promover a gestão deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da 
Secretaria Executiva da Escola Judiciária Eleitoral e da Assistência de Cursos, Eventos e 
Registros Acadêmicos, ou seus substitutos, que poderão atuar em conjunto ou isoladamente, em 
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolução 7.928/2015; e 
c) proporcionar todas as condições para que a Contratada possa prestar os serviços dentro das 
normas deste Projeto Básico.  
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2.16. Obrigações da Contratada 

A Contratada se obriga a:  
a) ministrar o programa nas condições, preço e prazo estabelecidos neste Projeto Básico e na 
proposta comercial, que constará do PAE n. 45.995/2022;  
b) desenvolver o conteúdo do programa e material didático segundo metodologia da educação a 
distância, com base no conteúdo programático especificado em sua proposta;  
c) conceder certificação aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovação, conforme 
proposta; e  
d) manter durante a execução do contrato todas as condições de habilitação e qualificação 
exigidas no PAE n. 45.995/2022. 

 

2.17. Custo estimado da contratação 

Os custos totais da demanda são de R$ 26.760,00, utilizando-se o orçamento de Capacitação. 
Cada inscrição é no valor de R$ 669,00 por participante. 
  
O pagamento deverá ser efetuado à vista, após o cumprimento de todas as obrigações. 

3. Especificação Técnica Detalhada 

 
3.1. Requisitos Técnicos 

Conforme o item 2.7. 

 

3.1.1. Marcas e Modelos / Códigos de Referência 

Não se aplica a esta contratação. 

 

3.1.2. Códigos SIASG 

CATSERV: 19321 

 

3.1.3. Vigência 

A presente contratação terá vigência a partir do recebimento da nota de empenho pela contratada 
até o recebimento definitivo do objeto. 

 

3.2. Modelos de Documentos 

Não se aplica a esta contratação. 

 

 
Florianópolis, em 18 de novembro de 2022. 
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Anexo I – Plano de Fiscalização 

1. Execução e Gestão do Contrato 

A Assistência de Cursos, Eventos e Registros Acadêmicos, vinculada à EJESC, manterá contato 
com a Contratada durante a etapa de execução do serviço, a fim de dirimir eventuais questões 
que possam interferir na qualidade dos serviços prestados.  

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada 

O acompanhamento dos serviços será feito pelos gestores da contratação (EJESC). Caso seja 
constatada falha na execução, os gestores comunicarão o fato à Contratada, para fins de solução 
dos problemas. Se, após notificação, a Contratada não adotar as providências necessárias à 
correção das falhas verificadas, os gestores da contratação comunicarão a ocorrência à Secretaria 
de Administração e Orçamento, para resolução do problema e eventual aplicação de penalidade. 

1.2. Dinâmica de Execução, Etapas e Cronograma 

A capacitação para 40 servidores, relativa aos temas constantes no item 2.7 e nos termos 
descritos no item 2.5, deverá ser realizada a partir da disponibilização do acesso quando da 
efetivação da matrícula nos cursos (a) CHORINHO, (b) CHORA PPT, (c) TETRIS e (d) KGB, no 
formato on-line, com carga horária total de, respectivamente, 5, 10, 5 e 10 horas aula.  

 

1.3. Instrumentos Formais 

Será emitida nota de empenho para formalização da contratação, conforme o art. 62 da Lei n. 
8.666/1993. 
 
1.4. Prazos de Garantia 

Não se aplica a esta contratação. 
 
1.5. Acompanhamento do Contrato 

Os gestores da contratação serão os servidores titulares da Secretaria Executiva da Escola 
Judiciária Eleitoral e da Assistência de Cursos, Eventos e Registros Acadêmicos da EJESC, ou 
seus substitutos, que poderão atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 
67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolução 7.928/2015. 

 
1.6. Recebimento Provisório e Definitivo 

Será realizado após a finalização da capacitação com o cumprimento da carga horária e 
programa: 
a) o recebimento provisório ocorrerá na data de entrega do objeto contratado;  
b) o recebimento definitivo dar-se-á em até:  
- 3 (três) dias úteis após o recebimento provisório do objeto, exceto se houver atraso motivado 
pela empresa, quando o valor total da contratação ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso 
II do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou  
- 5 (cinco) dias úteis após o recebimento provisório do objeto, exceto se houver atraso motivado 
pela empresa, quando o valor total da contratação ficar acima do limite que trata o inciso II do art. 
24 da Lei 8.666/1993. 
 
 
1.7. Pagamento 

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 26.760,00, após o 
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cumprimento de todas as obrigações pelas contratadas. O prazo máximo para a efetivação do 
pagamento será de:  
a) 5 (cinco) dias úteis após a apresentação da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado 
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou  
b) 30 (trinta) dias após o cumprimento das obrigações contratuais, quando o valor total contratado 
ficar acima do limite que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993. 

 
A Nota Fiscal/Fatura deverá ser encaminhada para o endereço eletrônico ejesc-acera@tre-
sc.jus.br. 
 
1.8. Transferência de Conhecimento 

Não se aplica a esta contratação. 

 

1.9. Direitos Autorais 

Não se aplica a esta contratação. 

 

1.10. Qualificação Técnica 

Não se aplica a esta contratação. 

 

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades 

1.11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na 
execução/entrega do objeto contratado, sujeitará a Contratada, a juízo da Administração, à multa 
de 0,25% ao dia, sobre o valor do(s) serviço(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento 
do prazo estipulado. 

1.11.1.1. Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serão considerados inexecução total do contrato. 

1.11.2. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecução total ou parcial deste 
projeto básico, o Contratante poderá aplicar, à Contratada, as seguintes penalidades: 

a) advertência; 

b) no caso de inexecução parcial, multa de 5% sobre o valor do objeto que não foi executado; 

c) no caso de inexecução total, multa de 10% sobre o valor total do objeto contratado; 

d) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a 
Administração, por prazo não superior a 2 anos; e 

e) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Púbica enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação 
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a 
Contratada ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da 
sanção aplicada com base na alínea anterior. 

1.11.3. Da aplicação das penalidades previstas nas alíneas “a”, “b”, “c” e “d” caberá recurso, no 
prazo de 5 dias úteis a partir da data da intimação. 

1.11.3.1. O recurso será dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretário de Administração e 
Orçamento, que poderá rever a sua decisão em 5 (cinco) dias úteis, ou, no mesmo prazo, 
encaminhá-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciação e decisão, em igual 
prazo. 

1.11.4. Da aplicação da penalidade de declaração de inidoneidade, prevista na alínea “e”, caberá 
pedido de reconsideração, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias úteis 
a contar da data da intimação. 
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