TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 65.650/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Inscricdo de uma (01) servidora da Secretaria de Administragao e Orgamento (SAO) no Curso
GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data [21/11/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 31 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$2.197,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Em virtude da entrada em vigor da nova Instrugdo Normativa, a IN SRF 2110/2022, que
normatiza toda a tributacao previdenciaria, com repercussao direta nas atividades da SAQO, pois
traz alteragdes relativas aos recolhimentos e contribuigbes incidentes nos pagamentos a
fornecedores contratados pelo TRE-SC, se faz necessaria a capacitacdo de servidora
responsavel por essa area, para atualizagdo e estudo da nova norma.



2.2 Resultados Esperados

A capacitacdo da servidora, de forma que os novos conhecimento apreendidos resulte na
corregao da instrugdo dos procedimentos administrativos dessa natureza.

2.3 Alinhamento Estratégico

Objetivos estratégicos:
OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

C2 - Promover a formacao e aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 — Promogéo da qualificagdo e do conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selegao, do ingresso, do egresso e da adequacgao da forgca de
trabalho



2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagéo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Karine Borges de Liz
Telefone 7412

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Tatiany Martins

Telefone 3814

E-mail tatiany.martins@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Analise de Viabilidade da Contratacéo

1.1. Contextualizac&o

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo de uma (01) servidora, Nadia Issa Musse, lotada na
Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Andlise Tributaria, da Secretaria de Administracdo e
Orcamento (SAO), na tematica gestéo tributaria de contratos e convénios, em virtude da edicdo da
Instrucdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022.

1.2.Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solucéo

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo e atualizacdo de servidora na temética gestao
tributaria de contratos e convénios, em virtude da edi¢cdo da Instrucdo Normativa RFB N° 2110, de
17 de outubro de 2022, que sera realizada de 12 a 16 de dezembro de 2022, de segunda-feira a
quinta-feira das 08h as 13h, e sexta-feira das 08h as 12h, com carga horaria total de 24 horas
aula, em ambiente virtual e totalmente ao vivo.

Curso: GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
Empresa: Open Treinamentos e Editora

CNPJ: 09094300000151

Periodo: 12 a 16 de dezembro de 2022

Carga horaria: 24 h

Formato: on line, ao vivo

Servidores: 1 servidora

Custo unitério: R$ 2.197,00

Custo total: R$ 2.197,00

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitacao devera
ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e dialogadas, on-line, abordando-se
estudo de casos.

1.2.2. Requisitos Ndo Funcionais

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.2.3. Requisitos Externos

A capacitacao deverd estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes.

1.3.Produtos/Servi¢os Disponiveis no Mercado

Considerando o conteldo programatico e a especializacdo do tema, a contratacdo serd por
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inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professores com
experiéncia profissional e formac&o académica na area do curso, conforme comprova o curriculo a
seguir:

ALEXANDRE MARQUES

Advogado atuante nas areas de Direito Tributario e Empresarial; Contabilista; Consultor municipal
e empresarial na area tributaria e previdenciaria; Pés-graduado em Direito Processual Civil; S6cio
do escritério Damasceno & Marques Advocacia, em Salvador—Ba; Professor em cursos de poés-
graduacdo e de capacitacdo para empresas e entidades publicas de todo o pais, inclusive da
ESAF — Escola Superior de Administracdo Fazendaria. Autor dos livros Gestao Tributaria de
Contratos e Convénios e Tributacdo da Atividade de Saulde. Co-autor das obras ISS — Lei
Complementar 116/03, coordenada por Ives Gandra da Silva Martins e Planejamento Tributario,
coordenada por Marcelo Magalhaes.

GUSTAVO REIS

Professor que ministra os temas relacionados ao Imposto Sobre Servigcos (ISS) no treinamento
mais completo do mercado sobre reteng8es tributarias na fonte: o curso Gestdo Tributaria de
Contratos e Convénios. E sabe por qué? Ele € Bacharel em Direito e Advogado, P6s-Graduado
em Planejamento Tributario, Consultor da Open Treinamentos e Editora, Supervisor do sistema
Web Gestédo Tributaria, Consultor da OPEN Consultoria Tributaria e Colaborador do blog Foco
Tributéario. E também o autor do e-book Aliquotas do ISS — Um confronto entre a LC 116/2003 e as
legislacBes das capitais do Brasil.

1.4.Contratagdes Publicas Similares

O curso é ofertado ao publico em geral, conforme anunciado no sitio eletrbnico da empresa, ao
preco de R$ 2.197,00 cada inscri¢ao.

Endereg¢o do anuncio da empresa:

https://opentreinamentos.com.br/eventos/curso-online-gestao-tributaria-de-contratos-e-convenios-
ao-vivo/

A pagina acima é anexada a este Estudo Preliminar e/ou procedimento de contratagdo, visando
demonstrar que o conteldo ofertado, a carga horaria e 0 pre¢o séo iguais aos propostos ao TRE-
SC.

1.5.Outros Produtos/Servicos Disponiveis

N&o h& outros servicos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos termos da
atual necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos dos ministrantes e do
contelido programaético.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro

N&o se aplica a esta contratagéao.


https://opentreinamentos.com.br/eventos/curso-online-gestao-tributaria-de-contratos-e-convenios-ao-vivo/
https://opentreinamentos.com.br/eventos/curso-online-gestao-tributaria-de-contratos-e-convenios-ao-vivo/
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1.7.Analise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

O custo total da demanda é de R$ 2.197,00, utilizando-se o orgamento de Capacitacéo.

1.8.Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitacdo ofertada pela Open Treinamentos e Editora, selecionada pelo setor requisitante
(Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Andlise Tributaria, da Secretaria de Administracdo e
Orcamento - SAO), atende a demanda apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3 deste
documento.

1.8.1. Descri¢cdo do Objeto

Contratacdo de capacitacdo de “Gestdo Tributaria de Contratos e Convénios”, que devera ser
realizada 12 a 16 de dezembro de 2022, de segunda-feira a quinta-feira das 08h as 13h, e sexta-
feira das 08h as 12h, com carga horéria total de 24 horas aula, em ambiente virtual e totalmente
ao vivo.

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIA 01

1. Introdugdo

¢ Importancia da Gestdo Tributdria. Por que uma gestdo tributaria eficiente faz tanta
diferenca no Brasil?

* O que significa Gestdo Tributdria de Contratos? Qual conteudo esta abrangido pelo
conteudo do curso?

e Relagdo custo x beneficio da Gestdo Tributdria de Contratos: vale a pena investir
recursos préprios no recolhimento de retencdes descontadas de terceiros?

e Modelos de Gestdo Tributdria de Contratos: repensando o fluxo dos processos de
contratagao e pagamento visando a redugdo de prejuizos e riscos de natureza tributaria.

e O aprimoramento dos mecanismos de fiscalizacdo: como os sistemas de nota fiscal
eletrénica, o eSocial e a EFD-Reinf tém facilitado a autuacdo dos tomadores de servicos
gue cometem falhas no recolhimento das retengdes tributdarias.

¢ Responsabilidade tributdria dos contratantes: o que pode acontecer com o tomador de
servigo que deixa de efetuar as retengdes tributarias exigidas em lei?

¢ Responsabilidade tributaria dos convenentes: quem é responsavel pelo recolhimento
das retencdes tributdrias nos convénios publicos?

e Quais consequéncias podem advir para o concedente e o convenente em caso de
autuacao ou notificacao fiscal? Ha responsabilidade solidaria?

e Distincdo entre responsabilidade tributaria, trabalhista e administrativa. A
responsabilidade tributdria quanto as retenc¢bes na fonte é soliddria, subsididria ou
exclusiva?
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e Panorama das incidéncias tributdrias conforme a natureza juridica do contratante.
Diferengas no tratamento legal dispensado a empresa ou entidade privada, a entidade da
Administragdao Publica Direta e Indireta da Unido, Estados e Municipios. Apresentagao do
Quadro Sindtico de Obrigacdes — QSO.

2. Responsabilidades Tributarias relativas ao INSS

¢ Caracteristicas gerais das contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre contratos com
pessoas fisicas e juridicas.

e Incidéncia do INSS na contratacdo de pessoas juridicas, cooperativas e pessoas fisicas.
Comparativo.

* Panorama da incidéncia do INSS conforme a natureza juridica do contratante.
2.1 Retencgdo de INSS na Cessao de Mao de Obra e Empreitada

e Por que a retengdo de INSS das empresas prestadoras de servigos foi instituida?
Entendendo a légica que inspirou a criagao da hipdtese de incidéncia.

¢ Quais os requisitos que o tomador deve observar para efetuar a reten¢do?

e O fato gerador da incidéncia na fonte ocorre no més da prestagdo do servigo, da
emissao da nota fiscal ou do seu pagamento?

¢ Vencimento: até quando a retencdo deve ser recolhida?

¢ Aliguota da retencdo: quando o tomador ndo deve se ater ao percentual de 11% que é
aplicado como regra geral?

¢ Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servico deixa de efetuar a
retencdo que era devida? E se o prestador efetuou o recolhimento normalmente do INSS
por ele devido? O contratante pode ser penalizado?

¢ Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servico deixa de efetuar a
retencdo? A responsabilidade é solidaria?

¢ Conceitos de Cessdo de Mao de Obra e Empreitada: como caracterizar a prestacao de
servico que se enquadra nestes conceitos? O que deve ser considerado como servico
continuo? Pode haver cessdao de mao de obra nas dependéncias do prestador do servico?
O que mudou no entendimento da RFB a partir de agosto de 20167

¢ Servigos sujeitos a retengao: como interpretar os incisos da Instru¢do Normativa que
listam as atividades passiveis de retencao? Como tratar os servicos prestados mediante
cessdo de mao de obra e que ndo estdo na lista. Quais os servicos sujeitos ao desconto na
fonte independentemente da forma de execugao?

¢ Incidéncia do INSS na Construcao Civil: o que se define como atividade de construcao
civil para fins de incidéncia das contribui¢des previdenciarias? Qual a distincdo entre
obras e servicos de construcdo civil e suas repercussdes praticas? Os orgaos publicos sdo
responsaveis pela retencdo do INSS na construcdo civil da mesma forma que as
empresas? Roteiro pratico para ndo errar na analise da retengdo sobre as atividades de
construcao civil.
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DIA 02

¢ Reten¢dao dos prestadores de servigos optante do Simples Nacional: os optantes do
Simples estdo dispensados da retengao previdenciaria? O que deve ser levado em conta
ao se contratar optante do Simples para prestar servigos mediante cessdao de mao de
obra? Qual o posicionamento do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Tribunal de
Contas da Unido — TCU sobre o tema?

¢ Tratamento dos reembolsos de despesas: quando o reembolso cobrado pela empresa
prestadora esta sujeito a retencdo e quando pode ser dispensado? Posicionamento da
Receita Federal acerca do assunto.

e Desoneracdo da folha de saldrios e seus reflexos na retengdo de INSS: por que os
tomadores de servigos precisam compreender o regime da Lei n? 12.546/2011? Em quais
hipdteses se aplica a retengdo de 3,5%? Qual a responsabilidade do tomador em caso de
retencdo efetuada indevidamente pela aliquota inferior? Qual documentagcdo deve ser
exigida e analisada?

e Apuracdo da base de cédlculo da retencdo: quais os limites e condicdes para exclusdo dos
materiais e equipamentos da base de calculo da retencdo? A previsdo em contrato é
necessaria? O limite de exclusdo é sempre de 50%? Consequéncias da falta de destaque
na nota fiscal. E possivel excluir materiais e equipamentos para a retencdo de 3,5%?

¢ Deducdo de despesas com alimentacdo e vale-transporte: quais requisitos devem ser
observados para aceitar sua exclusao da base de cdlculo? Quem é responsavel na
hipotese de deducdo acima do permitido?

¢ Dispensa de retencdo: em quais hipdteses a legislacdo dispensa a retencdo mesmo
ocorrendo o fato gerador? Ha valor minimo de retencdo? Os servicos prestados pelos
préprios sécios também isentam a empresa do desconto na fonte?

e ObrigacGes acessérias: o tomador deve informar a retencdo através de alguma
declaracdo eletronica? O que vem a ser a EFD-Reinf - Escrituracdo Fiscal Digital das
Retengdes e Informagdes da Contribuicao Previdencidria Substituida? Quais as suas
implicacOes sobre as rotinas de contratacdo e pagamento de servicos sujeitos a retencao
de INSS? A partir de quando a EFD-Reinf se torna obrigatdria para as empresas, entidades
sem fins lucrativos e 6rgaos publicos?

2.3 Contribuicdo Previdencidria sobre Cooperativas de Trabalho
¢ Conceito de cooperativas de trabalho e sua distingdo em relagdo a outras espécies

¢ Natureza da contribuicdo previdenciaria sobre servicos prestados por cooperativa de
trabalho

¢ Aliquotas: regra geral e adicionais
¢ Base de calculo. ExclusGes e percentuais presumidos

¢ Declaracdo de inconstitucionalidade pelo STF. O que levou o Judicidrio a declarar a
contribuicdo inconstitucional?
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¢ Posicionamento da RFB e seus efeitos: é possivel suspender o recolhimento sem agao
judicial? E a compensacido ou restituicdo do que foi recolhido? E possivel pleitear pela via
administrativa ou judicial?

2.4 Contribuigdo Patronal e Reteng¢ao de INSS dos Contribuintes Individuais

¢ Relagdo juridica entre empresas e pessoas fisicas: diferenga entre prestacdo de servigos
por empregados e por Contribuintes Individuais.

e As duas obrigagdes previdencidrias incidentes: contribuicdo patronal e reteng¢do na
fonte. Caracteristicas gerais.

¢ Sujeitos passivos da retengdo: todas as empresas sao obrigadas a efetuar a retengao e
recolher a contribui¢do patronal? Como fica a situacao das entidades isentas?

¢ Conceito de Contribuintes Individuais: quem se enquadra no conceito?

e Fato gerador: todo pagamento a pessoa fisica esta sujeito a incidéncia do INSS? A
obrigacdo surge a partir da conclusdo do servico, do crédito ou do pagamento?
Tratamento peculiar dispensado ao 6rgao publico.

¢ Base de cdlculo: a incidéncia da contribuicdo patronal e da retencdo se dd sempre sobre
a mesma base? E possivel haver diferenca?

e Limites minimo e maximo do saldrio-de-contribuicdo: valores de base de calculo minima
e maxima e sua implicacdo para o prestador e para o contratante.

¢ Aliquotas da contribuicdo patronal: quem recolhe mais e quem paga menos ao INSS.
¢ Aliquotas da retencdo previdencidria: porque elas variam e quando se aplica cada uma?

¢ Contribuinte individual com vdérias fontes pagadoras: o que deve ser observado pelo
prestador e pela fonte pagadora em relacdo ao teto? Ele vale para ambas as obrigacdes?
Quais documentos sdo aceitos para comprovacdo?

¢ Tratamento do servidor publico: incide o INSS mesmo que o prestador seja vinculado a
um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)? Qual a distingdo que a lei faz?

e Como tributar o aposentado: quem é aposentado deve sofrer a retencdo do INSS ao
prestar servicos? Quem contrata deve recolher a patronal? Ha diferenca se ele é
aposentado pelo INSS ou como servidor publico vinculado a Regime Préprio?

e ObrigacGes acessdrias: onde se declara as contribuicées previdencidrias (patronal e
retencdo)? O que sera exigido no eSocial a respeito dessas obrigacGes? A partir de
guando as empresas, entidades sem fins lucrativos e os érgdos publicos ficam obrigados a
transmitir o eSocial?

DIA 03
3. Retencgdo de ISS - Imposto Sobre Servigos na contratacdo de pessoas fisicas e empresas

e Caracteristicas gerais do tributo: fundamento constitucional, competéncia e fato
gerador.

e Legislacdo de referéncia: Lei Complementar n2 116/2003 e Decreto-Lei n? 406/68



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

e O que mudou com a edi¢do da Lei Complementar n2 157/2016 e com a recente Lei
Complementar n? 175/20207?

¢ Contribuintes do ISS: o imposto é devido por prestador pessoa fisica, pessoa juridica ou
ambos?

e Andlise e interpretacdo da lista de servigos anexa a LC 116/2003. Comentarios aos itens
mais polémicos e importantes. Novas orientagGes a partir da LC 157/2016.

¢ Locacdo de bens moveis e suas controvérsias: como definir a operagao? Ha incidéncia
do ISS nas operagdes que envolvem maquinas, equipamentos ou veiculos associados a
m3o de obra? E possivel fazer segregar o contrato para fins de apuracdo do I1SS?

e Campo de incidéncia do ISS e do ICMS. Prestacdao de servicos com fornecimento de
mercadorias. Quando incide ISS e ICMS na mesma contrata¢ao? Quando os materiais sao
parte do servico e vice-versa. Qual espécie de nota fiscal deve ser exigida do contratado
(servico ou venda mercantil)?

¢ A importancia de definir a natureza da operagao no ato da celebra¢do do contrato.

¢ Qual a influéncia da classificagdo contdbil/orgamentaria na determinacgdo do tributo que
deve incidir (ISS ou ICMS)? O que a STN fala para os drgdos publicos a respeito do
assunto?

¢ Aliquotas maxima, minima e aliquota fixa. Quais os limites e formas de cédlculo do ISS? A
pessoa fisica é tributada da mesma forma que a pessoa juridica? O que sdo sociedades
uniprofissionais e quais as implicacdes para o tomador do servico?

¢ Local da prestacdo do servico: critérios da Lei Complementar. Compreensdo da regra
geral e das excecdes. O que é o CPOM e quando se deve exigir a inscricdo do prestador?
Qual a posicdo da jurisprudéncia do STJ acerca do tema? E se o municipio ndo seguir a
orientacdo da Lei Complementar? Quais as implicacGes para o prestador e o tomador?

DIA 04

e Retencdo na fonte: prerrogativas do Municipio competente. As retengdes que podem
ser criadas pela legislagdo municipal. As retencGes obrigatdrias instituidas pela LC
116/2003. A lei municipal pode impor a retengdo na fonte do ISS ao tomador de outro
municipio?

¢ As polémicas em torno da retengdo do ISS resultantes das alteragdes promovidas pela
LC 157/2016. Proposta de centralizacdo do recolhimento e proibicdo de exigéncia do ISS
na fonte.

e Sujeito passivo da obrigacdo de retencdo do ISS (empresas e entidades publicas). Como
as leis municipais tracam o perfil do substituto tributario? Pela sua natureza juridica ou
pelo tipo de servico?

e Tratamento do optante do Simples Nacional. E possivel haver reten¢do de ISS de
prestadores inscritos no regime simplificado? O local da incidéncia do ISS é afetado pela
adesdo do prestador a essa sistematica? O que a Lei Complementar n2 123/2006 (Lei do
Simples Nacional) diz a respeito do assunto?
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e Desdobramentos praticos da alteracdo da Lei do Simples Nacional para 2018. O que
mudou com a Lei Complementar n2 155/2016 e quais as consequéncias na retengdo do
ISS das empresas optantes?

4. Retengdo de Imposto de Renda (IRRF) e das Contribui¢cdes Sociais (CSLL, PIS/Pasep e
COFINS)

e Caracteristicas gerais do Imposto de Renda, CSLL, PIS/Pasep e COFINS

e Panorama das incidéncias de IRRF, CSLL, PIS/Pasep e COFINS nas contratagdes
efetuadas por entidades privadas e publicas. O que muda quando o tomador do servico é
ente publico ou privado, federal ou estadual/municipal?

¢ A polémica retencdo do IR pelos 6rgaos estaduais e municipais diante das Solu¢ées de
Consulta Cosit n2s 166/2015 e 28/2016. Qual orientacdo adotar?

4.1 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestacdo de servigos.

e Fato gerador do IRRF. E possivel haver fato gerador do IR sem que ocorra o fato gerador
do IRRF? Quais sdo os requisitos para incidir cada um ou ambos?

¢ IRRF de Pessoa Fisica: em que momento ocorre o fato gerador? Como se da o calculo?
Por que a Tabela Progressiva traz uma coluna de "parcela a deduzir"?

e Temas polémicos acerca do IRRF de Pessoa Fisica: a base de cdlculo do IRRF pode ser
reduzida? Quais as condi¢cbes, documentos e limites que a fonte pagadora deve observar?
E se houver varios pagamentos no més? Ou se os pagamentos se referirem ao ano
anterior? Como a legislacdo esta tratando essas situacdes apds as alteracdes promovidas
em 20157

¢ |IRRF de Pessoas Juridicas: servicos sujeitos a retencdo. Em quais dispositivos legais
estdo as descricbes dos servicos passiveis de IR Fonte? Como a RFB regulamenta o IRRF de
pessoas juridicas? Quais sdo as aliquotas? E a base de calculo? E possivel excluir materiais
e/ou equipamentos?

e Temas polémicos acerca do IRRF de pessoas juridicas: o que significa servicos
profissionais para fins de incidéncia? Como delimitar o que é servico de assessoria
técnica, engenharia, medicina, dentre outros? O que é servico de limpeza, vigilancia e
locacdo de mao de obra?

¢ Periodo de apuracgao e vencimento: qual a periodicidade de apuragao e a data limite de
recolhimento? O que muda de acordo com a natureza juridica da fonte pagadora?

¢ Dispensa de retencdo na fonte: como tratar as entidades imunes e isentas? Ha algum
documento a ser apresentado? Para quais tipos de servico o tratamento é diferenciado?

¢ Procedimentos quanto ao prestador de servicos optante do Simples Nacional. A
retencdo esta sempre dispensada? Quando a declaracdo de optante é necessdria e
guando é dispensavel?
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e Como interpretar a dispensa de reten¢do em fungdo do valor? Os valores inferiores a RS
10,00 devem ser acumulados? Como ficam as reten¢des sobre varias notas fiscais do
mesmo prestador?

e ObrigacGes acessorias: o que observar no comprovante de anual e na DIRF? Quais
informagdes devem ser obrigatoriamente prestadas? Quais as penalidades para a
hipétese de descumprimento? O que serd informado no eSocial e quais dados serdo
incluidos na EFD-Reinf em relagdo ao Imposto de Renda Retido na Fonte? A partir de
quando as informagdes devem ser prestadas nas novas obriga¢des acessorias?

DIA 05

4.2 CSLL, PIS/Pasep e COFINS Retidos na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestacdo de
servicos com pessoas juridicas.

e Tratamento dos érgdos estaduais e municipais. Em qual hipdtese a retencao é devida?

e Fato gerador da CSLL, PIS/Pasep e COFINS na fonte: quais sdo os servicos que sofrem a
retencao?

e O que a IN SRF 459/2004 traz de importante acerca da definicdo de cada servico? A
polémica em torno da manutencdo preventiva e corretiva.

¢ Sujeitos passivos da retencdo: para quem se aplica a retencdo? Definicdo de pessoa
juridica. Quem sdo os equiparados que também s3do obrigados a reter?

¢ Destaque na nota fiscal. O que acontece se a nota fiscal vem sem a retencdo destacada?

e Altera¢des introduzidas pela Lei n2 13.137/2015: fim do limite de RS 5.000,00 e
mudanca de vencimento. Qual o limite que passa a vigorar? E se houver varias notas
fiscais no mesmo més? Como trata-las?

¢ Periodo de apuracdo. As diversas alteracGes ocorridas na legislacdo e a regulamentacao
atual. Por que ndo esta igual ao IRRF?

¢ Dispensa de retencdo: o que fazer quando a retencdo for inferior a RS 10,00? As
retencdes devem ser recolhidas de forma consolidada ou por nota fiscal?

* Procedimentos quanto ao prestador de servicos optante do Simples Nacional. Eles estao
sempre dispensados da retencdo? A declaracdo de opcgdo é obrigatdria ou precisa ser
original? O que esta em vigor atualmente a esse respeito?

e Declaracdo anual (DIRF) e comprovante de retencdo na fonte. Dificuldades de
alinhamento com o fato gerador do IRRF em funcdo de diferengas no momento de sua
ocorréncia.

e Como a EFD-Reinf exigird acerca dessa obrigacdao? O que as fontes pagadoras ja devem
saber para atender as novas exigéncias

4.3 Retencdes do Poder Publico Federal (Administracdo Direta e Indireta da Unido)

* Retencdo do IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e COFINS nas aquisi¢des de produtos e servigos
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e Fundamento legal da obrigacdo: Lei n2 9.430/96, Instru¢cdo Normativa RFB 1.234/2012 e
alteragdes posteriores

e Fato gerador: quais operag¢des estdao abrangidas pela retengcdao? Em que momento
ocorre o fato gerador? Na contrata¢do, na emissao da nota fiscal ou no pagamento?

e Base de cdlculo: existe a possibilidade de excluir materiais, equipamentos ou outras
parcelas no calculo da retengdo?

e Analise do quadro de aliquotas (Anexo | da IN RFB 1.234/2012). Quais sdo as aliquotas
mais importantes? Quais os critérios utilizados pela RFB para definir as aliquotas de
retencao?

e Servicos com empregos de materiais: E caso de reducdo de base de calculo ou de
aliquota? Qual o alcance do conceito e suas implicagdes praticas?

¢ Dispensa de retencdo: em quais hipoteses a legislacdo dispensa a incidéncia na fonte?
Como tratar as entidades imunes e isentas? Situa¢Oes especiais (fundagdo privada,
Sistema S, condominios, etc.)

e Aquisi¢Oes através do suprimento de fundos: a retengao é devida? E se o CPGF for
utilizado para execugdo do suprimento?

e Optante do Simples Nacional: novos procedimentos para 2015. O que o contratante
deve observar em relacdo a declaracdo, seu envio por e-mail ou fax e a substituicao pela
consulta na Internet.

e SituacOes especificas: tratamento das agéncias de viagens, aquisicdes via cartdo
eletrénico (combustivel, refeicdo, etc.), servicos de salde e outras operacdes polémicas.

e ObrigacGes acessoérias: quais obrigacdes acessorias devem ser cumpridas pela fonte
pagadora. O que vai mudar da DIRF para a EFD-Reinf? Qual a nova obrigagao exigida pela
RFB a partir de 2017

5. Simulagdes, estudos de casos e resolucdo de problemas praticos.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Obijetivos, Acdes e Iniciativas

Obijetivos estratégicos:

OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

PEI - TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC c2 -,Promover a_formac;éo e aperfeicoamento
continuo de servidores

OE4 — Promocao da qualificacéo e do

conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selecéo, do

ingresso, do egresso e da adequacao da forga

de trabalho

Planejamento estratégico da SGP
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1.8.3. Beneficios Esperados

Com a realizagdo da respectiva acdo de capacitacdo, espera-se que ocorra o desenvolvimento e
ampliagdo das competéncias relacionadas as atividades de gestdo tributaria de contratos e
convénios do TRE-SC, com maior compreensdo pratica da aplicacdo das regras trazidas pela
nova Instrugdo Normativa, a IN SRF 2110/2022, que normatiza toda a tributagdo previdenciéria,
com repercussdo direta nos procedimentos do Tribunal, pois traz alteragBes relativas aos
recolhimentos e contribuicdes incidentes nos pagamentos a fornecedores contratados pelo TRE-

SC.

1.8.4. Relagéo entre a Demanda Prevista e Contratada

Id. Bem / Servigco

Demanda Prevista

Quantidade a ser
contratada

Contratacdo de capacitacdo sobre
gestdo tributaria de contratos e
convénios, que deverd ser realizada
12 a 16 de dezembro de 2022, de
1 | segunda-feira a quinta-feira das 08h
as 13h, e sexta-feira das 08h as 12h,
com carga horéria total de 24 horas
aula, em ambiente virtual e totalmente
ao vivo.

1 inscricao

1 inscri¢do

1.9.Adequacéo do Ambiente

N&o se aplica a esta contratagéo.

1.10. Orgcamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 2.197,00 por participante.

2. Sustentacdo de Contrato

2.1.Recursos Materiais e Humanos

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

2.2.Continuidade do Fornecimento

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

2.3.Transicdo Contratual

N&o preenchido em razdo do valor da contratacao.

2.4.Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

N&o preenchido em razédo do valor da contratacao.
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3. Estratégia para Contratagéo

3.1.Natureza do Objeto

N&o preenchido em razdo do valor da contratagéo.

3.2.Parcelamento e Adjudicacéo do Objeto

N&o preenchido em razdo do valor da contratagéo.

3.3.Modalidade e Tipo de Licitacdo

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.4.Classificacéo e Indicacdo Or¢camentéria

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.5.Vigéncia da Garantia (se for o caso) e da Prestacao de Servico (se for o caso)

N&o preenchido em razdo do valor da contratagéo.

3.6.Gestor da Contratacéo

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

4. Analise de Riscos

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

5. Declaracao de Viabilidade ou ndo da contratagao

Com base nas informac¢des levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando que se
trata de acdo de capacitacdo essencial aos servidores, a equipe de planejamento considera a
contratacao viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Open Treinamentos Empresariais
Site na web: https://opentreinamentos.com.br/empresa-open-treinamentos-empresariais/

Telefone: 0800 888 1482
WhatsApp: (71) 99385-2662
E-mail: open@opentreinamentos.com.br



https://opentreinamentos.com.br/empresa-open-treinamentos-empresariais/
mailto:open@opentreinamentos.com.br
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Anexo B - Contratag6es Publicas Similares

N&o se aplica a esta contratacao.
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Anexo C - Memboérias de Célculo

N&o se aplica a esta contratacao.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratagdo

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo e atualizacdo de servidora na temdtica gestao
tributdria de contratos e convénios, em virtude da edicao da Instrucdo Normativa RFB N2 2110, de
17 de outubro de 2022, que sera realizada de 12 a 16 de dezembro de 2022, de segunda-feira a
quinta-feira das 08h as 13h, e sexta-feira das 08h as 12h, com carga horaria total de 24 horas aula,
em ambiente virtual e totalmente ao vivo.

2. Fundamentac¢3o da Contrata¢do

2.1. Motivagao

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo de uma (01) servidora, Nadia Issa Musse, lotada na
Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Andlise Tributaria, da Secretaria de Administracdo e
Orcamento (SAO), na tematica gestdo tributdria de contratos e convénios, em virtude da edicdo
da Instrucdo Normativa RFB N2 2110, de 17 de outubro de 2022.

2.2. Objetivos e Beneficios
Desenvolver, ampliar e atualizar a competéncia da servidora lotada na Secdo de Preparacdo de
Pagamentos e Andlise Tributadria, da Secretaria de Administracdo e Orgamento (SAO), no

desempenho de suas atribuicdes no que se refere a gestdo tributaria de contratos e convénios,
com a aplicagdo das melhores praticas relacionadas ao tema.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, Agoes e Iniciativas

Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de

pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

. L. C2 - Promover a formacdo e aperfeicoamento

Planejamento estratégico da EJESC , .
continuo de servidores

OE4 - Promocdo da qualificagcdo e do

conhecimento organizacional

OES5 - Aperfeicoamento da selecdo, do

ingresso, do egresso e da adequacgdo da forga

Planejamento estratégico da SGP
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‘ de trabalho

2.4. Estudos Preliminares do Objeto

Anexados ao PAE n. 55.650/2022.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Id.

Bem / Servico

Demanda Prevista

Quantidade a ser
contratada

Contratacdo de capacitacdo sobre
gestdo tributdria de contratos e
convénios, que deverd ser realizada
12 a 16 de dezembro de 2022, de
segunda-feira a quinta-feira das 08h
as 13h, e sexta-feira das 08h as 12h,
com carga hordria total de 24 horas
aula, em ambiente \virtual e
totalmente ao vivo.

1 inscricao

1inscricao

2.6. Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Caracterizagao e Composi¢ao do Objeto

Curso: GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

Empresa: Open Treinamentos e Editora

CNPJ: 09094300000151

Periodo: 12 a 16 de dezembro de 2022

Carga horaria: 24 h

Formato: on line, ao vivo

Servidores: 1 servidora

Custo unitario: RS 2.197,00

Custo total: RS 2.197,00

DESTAQUES DO CONTEUDO

DIA 01

1. Introducao
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¢ Importancia da Gestdo Tributdria. Por que uma gestdo tributaria eficiente faz tanta
diferenga no Brasil?

¢ O que significa Gestdo Tributdria de Contratos? Qual conteudo estd abrangido pelo contetdo do
curso?

¢ Relagdo custo x beneficio da Gestdao Tributdria de Contratos: vale a pena investir recursos
préprios no recolhimento de retencdes descontadas de terceiros?

* Modelos de Gestdo Tributaria de Contratos: repensando o fluxo dos processos de contratagdo e
pagamento visando a reducdo de prejuizos e riscos de natureza tributdria.

¢ O aprimoramento dos mecanismos de fiscalizagdo: como os sistemas de nota fiscal eletrénica, o
eSocial e a EFD-Reinf tém facilitado a autuacdo dos tomadores de servicos que cometem falhas no
recolhimento das retencdes tributarias.

* Responsabilidade tributaria dos contratantes: o que pode acontecer com o tomador de servico
gue deixa de efetuar as retengdes tributarias exigidas em lei?

¢ Responsabilidade tributaria dos convenentes: quem é responsavel pelo recolhimento das
retengdes tributdrias nos convénios publicos?

¢ Quais consequéncias podem advir para o concedente e o convenente em caso de autuacdo ou
notificacdo fiscal? Ha responsabilidade solidaria?

¢ Distingdo entre responsabilidade tributaria, trabalhista e administrativa. A responsabilidade
tributaria quanto as retengdes na fonte é solidaria, subsididria ou exclusiva?

¢ Panorama das incidéncias tributadrias conforme a natureza juridica do contratante. Diferencas
no tratamento legal dispensado a empresa ou entidade privada, a entidade da Administragdo
Publica Direta e Indireta da Unido, Estados e Municipios. Apresentagdao do Quadro Sindtico de
Obrigac¢Ges — QSO.

2. Responsabilidades Tributdrias relativas ao INSS

¢ Caracteristicas gerais das contribuicGes previdencidrias incidentes sobre contratos com pessoas
fisicas e juridicas.

¢ Incidéncia do INSS na contratagdo de pessoas juridicas, cooperativas e pessoas fisicas.
Comparativo.

¢ Panorama da incidéncia do INSS conforme a natureza juridica do contratante.
2.1 Retengdo de INSS na Cessdo de Mado de Obra e Empreitada

® Por que a retencdo de INSS das empresas prestadoras de servigos foi instituida? Entendendo a
Iégica que inspirou a criacdo da hipdtese de incidéncia.

¢ Quais os requisitos que o tomador deve observar para efetuar a retengdo?

¢ O fato gerador da incidéncia na fonte ocorre no més da prestacdo do servico, da emissdo da
nota fiscal ou do seu pagamento?

¢ VVencimento: até quando a retengdo deve ser recolhida?
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e Aliquota da retengdo: quando o tomador ndo deve se ater ao percentual de 11% que é aplicado
como regra geral?

¢ Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servico deixa de efetuar a retencdo
que era devida? E se o prestador efetuou o recolhimento normalmente do INSS por ele devido? O
contratante pode ser penalizado?

¢ Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servico deixa de efetuar a retencdo? A
responsabilidade é solidaria?

¢ Conceitos de Cessdo de Mao de Obra e Empreitada: como caracterizar a prestacdo de servico
gue se enquadra nestes conceitos? O que deve ser considerado como servico continuo? Pode
haver cessdo de mdo de obra nas dependéncias do prestador do servico? O que mudou no
entendimento da RFB a partir de agosto de 20167

e Servicos sujeitos a retencdo: como interpretar os incisos da Instrucdo Normativa que listam as
atividades passiveis de retencdo? Como tratar os servicos prestados mediante cessdo de mao de
obra e que ndo estdo na lista. Quais os servicos sujeitos ao desconto na fonte independentemente
da forma de execuc¢do?

¢ Incidéncia do INSS na Construcdo Civil: o que se define como atividade de construcao civil para
fins de incidéncia das contribuicdes previdenciarias? Qual a distingdo entre obras e servicos de
construcdo civil e suas repercussdes praticas? Os drgdos publicos sdo responsaveis pela retencdo
do INSS na construcdo civil da mesma forma que as empresas? Roteiro pratico para ndo errar na
andlise da retencdo sobre as atividades de construcao civil.

DIA 02

* Retenc¢do dos prestadores de servicos optante do Simples Nacional: os optantes do Simples
estdo dispensados da retencdo previdencidria? O que deve ser levado em conta ao se contratar
optante do Simples para prestar servios mediante cessdo de mdo de obra? Qual o
posicionamento do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Tribunal de Contas da Unido — TCU
sobre o tema?

e Tratamento dos reembolsos de despesas: quando o reembolso cobrado pela empresa
prestadora estad sujeito a retencdo e quando pode ser dispensado? Posicionamento da Receita
Federal acerca do assunto.

* Desoneracgao da folha de saldrios e seus reflexos na retengdo de INSS: por que os tomadores de
servigos precisam compreender o regime da Lei n2 12.546/2011? Em quais hipdteses se aplica a
retencdo de 3,5%? Qual a responsabilidade do tomador em caso de retencdo efetuada
indevidamente pela aliquota inferior? Qual documentacdo deve ser exigida e analisada?

e Apuracdo da base de célculo da retencdo: quais os limites e condi¢cbes para exclusdo dos
materiais e equipamentos da base de calculo da retengdo? A previsdao em contrato é necessaria?
O limite de exclusdo é sempre de 50%? Consequéncias da falta de destaque na nota fiscal. E
possivel excluir materiais e equipamentos para a retengao de 3,5%?

¢ Dedugdo de despesas com alimentacdo e vale-transporte: quais requisitos devem ser
observados para aceitar sua exclusdo da base de calculo? Quem é responsavel na hipdtese de
dedugao acima do permitido?
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* Dispensa de retenc¢do: em quais hipdteses a legislagdo dispensa a retengdo mesmo ocorrendo o
fato gerador? Ha valor minimo de retencdo? Os servicos prestados pelos préprios sdcios também
isentam a empresa do desconto na fonte?

e ObrigacBGes acessoérias: o tomador deve informar a retencdo através de alguma declaragdo
eletrénica? O que vem a ser a EFD-Reinf - Escrituracdo Fiscal Digital das Retencdes e Informacdes
da Contribuicdo Previdencidria Substituida? Quais as suas implicacbes sobre as rotinas de
contratacdo e pagamento de servicos sujeitos a retencdo de INSS? A partir de quando a EFD-Reinf
se torna obrigatdria para as empresas, entidades sem fins lucrativos e érgaos publicos?

2.3 Contribuicdo Previdenciaria sobre Cooperativas de Trabalho

¢ Conceito de cooperativas de trabalho e sua distincdo em relacdo a outras espécies

¢ Natureza da contribuicdo previdenciaria sobre servicos prestados por cooperativa de trabalho
e Aliquotas: regra geral e adicionais

¢ Base de calculo. Exclusdes e percentuais presumidos

¢ Declaracdo de inconstitucionalidade pelo STF. O que levou o Judicidrio a declarar a contribuicdo
inconstitucional?

* Posicionamento da RFB e seus efeitos: é possivel suspender o recolhimento sem agao judicial? E
a compensagdo ou restituicdo do que foi recolhido? E possivel pleitear pela via administrativa ou
judicial?

2.4 Contribuicdo Patronal e Reteng¢do de INSS dos Contribuintes Individuais

¢ Relacdo juridica entre empresas e pessoas fisicas: diferenca entre prestacdo de servicos por
empregados e por Contribuintes Individuais.

e As duas obrigagdes previdencidrias incidentes: contribuicdo patronal e retengdo na fonte.
Caracteristicas gerais.

e Sujeitos passivos da retengdo: todas as empresas sdo obrigadas a efetuar a retengdo e recolher
a contribuicdo patronal? Como fica a situagdo das entidades isentas?

¢ Conceito de Contribuintes Individuais: quem se enquadra no conceito?

¢ Fato gerador: todo pagamento a pessoa fisica estd sujeito a incidéncia do INSS? A obrigacao
surge a partir da conclusdo do servico, do crédito ou do pagamento? Tratamento peculiar
dispensado ao 6rgdo publico.

e Base de cdlculo: a incidéncia da contribuicdo patronal e da retencdo se da sempre sobre a
mesma base? E possivel haver diferenca?

e Limites minimo e maximo do salario-de-contribuicdo: valores de base de calculo minima e
maxima e sua implicagcdo para o prestador e para o contratante.

e Aliquotas da contribuicdo patronal: quem recolhe mais e quem paga menos ao INSS.

e Aliquotas da retengao previdencidria: porque elas variam e quando se aplica cada uma?
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¢ Contribuinte individual com varias fontes pagadoras: o que deve ser observado pelo prestador e
pela fonte pagadora em relagdo ao teto? Ele vale para ambas as obrigacGes? Quais documentos
sdo aceitos para comprovacgao?

e Tratamento do servidor publico: incide o INSS mesmo que o prestador seja vinculado a um
Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS)? Qual a distin¢cdo que a lei faz?

e Como tributar o aposentado: quem é aposentado deve sofrer a retencdo do INSS ao prestar
servicos? Quem contrata deve recolher a patronal? Ha diferenca se ele é aposentado pelo INSS ou
como servidor publico vinculado a Regime Préprio?

* ObrigacGes acessorias: onde se declara as contribuicGes previdenciarias (patronal e retenc¢ao)?
O que serd exigido no eSocial a respeito dessas obrigacdes? A partir de quando as empresas,
entidades sem fins lucrativos e os érgdos publicos ficam obrigados a transmitir o eSocial?

DIA 03

3. Retencdo de ISS - Imposto Sobre Servicos na contratacdo de pessoas fisicas e empresas

¢ Caracteristicas gerais do tributo: fundamento constitucional, competéncia e fato gerador.
e Legislacdo de referéncia: Lei Complementar n? 116/2003 e Decreto-Lei n2 406/68

e O que mudou com a edicdo da Lei Complementar n? 157/2016 e com a recente Lei
Complementar n2 175/20207?

¢ Contribuintes do ISS: o imposto é devido por prestador pessoa fisica, pessoa juridica ou ambos?

e Andlise e interpretagdo da lista de servigos anexa a LC 116/2003. Comentarios aos itens mais
polémicos e importantes. Novas orientagdes a partir da LC 157/2016.

¢ Locac¢do de bens mdveis e suas controvérsias: como definir a opera¢do? Ha incidéncia do ISS nas
operacdes que envolvem mdquinas, equipamentos ou veiculos associados 8 m3o de obra? E
possivel fazer segregar o contrato para fins de apuracdo do ISS?

e Campo de incidéncia do ISS e do ICMS. Prestagdo de servigos com fornecimento de mercadorias.
Quando incide ISS e ICMS na mesma contratagdao? Quando os materiais sao parte do servico e
vice-versa. Qual espécie de nota fiscal deve ser exigida do contratado (servico ou venda
mercantil)?

¢ A importancia de definir a natureza da operac¢do no ato da celebragdo do contrato.

e Qual a influéncia da classificacdo contébil/orcamentaria na determinacdo do tributo que deve
incidir (ISS ou ICMS)? O que a STN fala para os 6rgdos publicos a respeito do assunto?

¢ Aliguotas maxima, minima e aliquota fixa. Quais os limites e formas de calculo do ISS? A pessoa
fisica é tributada da mesma forma que a pessoa juridica? O que sdao sociedades uniprofissionais e
guais as implicacdes para o tomador do servico?

e Local da prestacdo do servico: critérios da Lei Complementar. Compreensao da regra geral e das
excec¢des. O que é o CPOM e quando se deve exigir a inscricdo do prestador? Qual a posi¢cdo da
jurisprudéncia do STJ acerca do tema? E se o municipio ndo seguir a orientacdo da Lei
Complementar? Quais as implicagdes para o prestador e o tomador?

DIA 04



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

e Retencdo na fonte: prerrogativas do Municipio competente. As retengdes que podem ser
criadas pela legislagdo municipal. As retencdes obrigatdrias instituidas pela LC 116/2003. A lei
municipal pode impor a retengdo na fonte do ISS ao tomador de outro municipio?

* As polémicas em torno da retencdo do ISS resultantes das alteragcdes promovidas pela LC
157/2016. Proposta de centralizacdo do recolhimento e proibicdo de exigéncia do ISS na fonte.

e Sujeito passivo da obrigacdo de retencdo do ISS (empresas e entidades publicas). Como as leis
municipais tracam o perfil do substituto tributario? Pela sua natureza juridica ou pelo tipo de
servigo?

 Tratamento do optante do Simples Nacional. E possivel haver retencdo de ISS de prestadores
inscritos no regime simplificado? O local da incidéncia do ISS é afetado pela adesdo do prestador a
essa sistematica? O que a Lei Complementar n2 123/2006 (Lei do Simples Nacional) diz a respeito
do assunto?

¢ Desdobramentos praticos da alteracdo da Lei do Simples Nacional para 2018. O que mudou com
a Lei Complementar n2 155/2016 e quais as consequéncias na retencdo do ISS das empresas
optantes?

4. Retencdo de Imposto de Renda (IRRF) e das Contribui¢des Sociais (CSLL, PIS/Pasep e COFINS)
e Caracteristicas gerais do Imposto de Renda, CSLL, PIS/Pasep e COFINS

e Panorama das incidéncias de IRRF, CSLL, PIS/Pasep e COFINS nas contrata¢des efetuadas por
entidades privadas e publicas. O que muda quando o tomador do servico é ente publico ou
privado, federal ou estadual/municipal?

¢ A polémica retengao do IR pelos 6rgaos estaduais e municipais diante das Solu¢des de Consulta
Cosit n%s 166/2015 e 28/2016. Qual orientag&o adotar?

4.1 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestacdo de servicos.

e Fato gerador do IRRF. E possivel haver fato gerador do IR sem que ocorra o fato gerador do
IRRF? Quais sdo os requisitos para incidir cada um ou ambos?

* IRRF de Pessoa Fisica: em que momento ocorre o fato gerador? Como se da o calculo? Por que a
Tabela Progressiva traz uma coluna de "parcela a deduzir"?

e Temas polémicos acerca do IRRF de Pessoa Fisica: a base de calculo do IRRF pode ser reduzida?
Quais as condi¢des, documentos e limites que a fonte pagadora deve observar? E se houver varios
pagamentos no més? Ou se os pagamentos se referirem ao ano anterior? Como a legislacdo esta
tratando essas situacGes apods as alteragGes promovidas em 2015?

¢ IRRF de Pessoas Juridicas: servigos sujeitos a reten¢do. Em quais dispositivos legais estdo as
descricbes dos servicos passiveis de IR Fonte? Como a RFB regulamenta o IRRF de pessoas
juridicas? Quais sdo as aliquotas? E a base de calculo? E possivel excluir materiais e/ou
equipamentos?

e Temas polémicos acerca do IRRF de pessoas juridicas: o que significa servigos profissionais para
fins de incidéncia? Como delimitar o que é servico de assessoria técnica, engenharia, medicina,
dentre outros? O que é servigo de limpeza, vigilancia e locagdo de mao de obra?
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¢ Periodo de apuragdo e vencimento: qual a periodicidade de apura¢do e a data limite de
recolhimento? O que muda de acordo com a natureza juridica da fonte pagadora?

e Dispensa de retengdao na fonte: como tratar as entidades imunes e isentas? Ha algum
documento a ser apresentado? Para quais tipos de servico o tratamento é diferenciado?

¢ Procedimentos quanto ao prestador de servicos optante do Simples Nacional. A retencdo esta
sempre dispensada? Quando a declaracdo de optante é necessaria e quando é dispensavel?

¢ Como interpretar a dispensa de reten¢do em funcdo do valor? Os valores inferiores a RS 10,00
devem ser acumulados? Como ficam as reteng¢des sobre varias notas fiscais do mesmo prestador?

* ObrigacGes acessodrias: o que observar no comprovante de anual e na DIRF? Quais informacoes
devem ser obrigatoriamente prestadas? Quais as penalidades para a hipdtese de
descumprimento? O que serd informado no eSocial e quais dados serdo incluidos na EFD-Reinf em
relacdo ao Imposto de Renda Retido na Fonte? A partir de quando as informacdes devem ser
prestadas nas novas obrigacdes acessorias?

DIA 05

4.2 CSLL, PIS/Pasep e COFINS Retidos na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestacdo de servigos
com pessoas juridicas.

¢ Tratamento dos 6rgdos estaduais e municipais. Em qual hipdtese a retencdo é devida?

e Fato gerador da CSLL, PIS/Pasep e COFINS na fonte: quais sdo os servicos que sofrem a
reten¢do?

e O que a IN SRF 459/2004 traz de importante acerca da definicdo de cada servico? A polémica
em torno da manutengdo preventiva e corretiva.

¢ Sujeitos passivos da retengdo: para quem se aplica a retengao? Definicdo de pessoa juridica.
Quem sdo os equiparados que também sdo obrigados a reter?

* Destaque na nota fiscal. O que acontece se a nota fiscal vem sem a retenc¢do destacada?

e AlteragBes introduzidas pela Lei n? 13.137/2015: fim do limite de RS 5.000,00 e mudanca de
vencimento. Qual o limite que passa a vigorar? E se houver varias notas fiscais no mesmo més?
Como trata-las?

* Periodo de apuragdo. As diversas alteracGes ocorridas na legislacdo e a regulamentacao atual.
Por que nao esta igual ao IRRF?

¢ Dispensa de retenc¢do: o que fazer quando a retencdo for inferior a RS 10,00? As retenc¢des
devem ser recolhidas de forma consolidada ou por nota fiscal?

* Procedimentos quanto ao prestador de servigos optante do Simples Nacional. Eles estdo sempre
dispensados da retencado? A declaragdo de opgao é obrigatdria ou precisa ser original? O que esta
em vigor atualmente a esse respeito?

e Declaragdo anual (DIRF) e comprovante de retengdo na fonte. Dificuldades de alinhamento com
o fato gerador do IRRF em fungdo de diferengas no momento de sua ocorréncia.

e Como a EFD-Reinf exigira acerca dessa obrigacao? O que as fontes pagadoras ja devem saber
para atender as novas exigéncias
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4.3 Retengdes do Poder Publico Federal (Administragdo Direta e Indireta da Unido)
¢ Retencdo do IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e COFINS nas aquisicdes de produtos e servigos

e Fundamento legal da obrigacdo: Lei n? 9.430/96, Instru¢cdo Normativa RFB 1.234/2012 e
alteracGes posteriores

¢ Fato gerador: quais operacdes estdo abrangidas pela retencdo? Em que momento ocorre o fato
gerador? Na contratacdo, na emissdo da nota fiscal ou no pagamento?

¢ Base de cdlculo: existe a possibilidade de excluir materiais, equipamentos ou outras parcelas no
calculo da retengao?

e Andlise do quadro de aliquotas (Anexo | da IN RFB 1.234/2012). Quais sdo as aliquotas mais
importantes? Quais os critérios utilizados pela RFB para definir as aliquotas de retengdo?

* Servicos com empregos de materiais: E caso de reducdo de base de calculo ou de aliquota? Qual
o alcance do conceito e suas implicagGes praticas?

¢ Dispensa de retencdo: em quais hipdteses a legislacdo dispensa a incidéncia na fonte? Como
tratar as entidades imunes e isentas? SituacOes especiais (fundacdo privada, Sistema S,
condominios, etc.)

¢ AquisicOes através do suprimento de fundos: a retencdo é devida? E se o CPGF for utilizado para
execucdo do suprimento?

e Optante do Simples Nacional: novos procedimentos para 2015. O que o contratante deve
observar em relagdo a declaragdo, seu envio por e-mail ou fax e a substituicdo pela consulta na
Internet.

¢ Situagdes especificas: tratamento das agéncias de viagens, aquisi¢des via cartdo eletrénico
(combustivel, refeigdo, etc.), servigos de saude e outras operagdes polémicas.

¢ Obrigag0es acessodrias: quais obrigacOes acessorias devem ser cumpridas pela fonte pagadora. O
que vai mudar da DIRF para a EFD-Reinf? Qual a nova obrigag¢do exigida pela RFB a partir de 2017

5. SimulagGes, estudos de casos e resolucdo de problemas praticos.
2.8. Servicos Adicionais

N3ao se aplica a esta contratagao.

2.9. Parcelamento e Adjudicagao

N3o se aplica a esta contratacgao.

2.10. Sele¢ao do Fornecedor

Considerando o conteldo programatico e a especializagdo do tema, a contratagao sera por
inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professores com
experiéncia profissional e formac¢do académica na area do curso, conforme comprova o curriculo
a seguir:
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ALEXANDRE MARQUES

Advogado atuante nas areas de Direito Tributdrio e Empresarial; Contabilista; Consultor municipal
e empresarial na area tributaria e previdencidria; Pds-graduado em Direito Processual Civil; Sécio
do escritério Damasceno & Marques Advocacia, em Salvador—Ba; Professor em cursos de pds-
graduacdo e de capacitacdo para empresas e entidades publicas de todo o pais, inclusive da ESAF
— Escola Superior de Administracdo Fazendaria. Autor dos livros Gestao Tributdria de Contratos e
Convénios e Tributacdo da Atividade de Saude. Co-autor das obras ISS — Lei Complementar
116/03, coordenada por Ives Gandra da Silva Martins e Planejamento Tributario, coordenada por
Marcelo Magalhaes.

GUSTAVO REIS

Professor que ministra os temas relacionados ao Imposto Sobre Servicos (ISS) no treinamento
mais completo do mercado sobre retencées tributdrias na fonte: o curso Gestdo Tributaria de
Contratos e Convénios. E sabe por qué? Ele é Bacharel em Direito e Advogado, Pés-Graduado em
Planejamento Tributario, Consultor da Open Treinamentos e Editora, Supervisor do sistema Web
Gestdo Tributdria, Consultor da OPEN Consultoria Tributdria e Colaborador do blog Foco
Tributario. E também o autor do e-book Aliquotas do 1SS — Um confronto entre a LC 116/2003 e as
legislacbes das capitais do Brasil.

2.10.1. Critérios de Habilitagao

A empresa deverd apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista
(junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N3o se aplica a esta contratacao.

2.11. Modalidade e Tipo de Licitagdo

Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da Lei n.
8.666/1993.

2.12. Impacto Ambiental

A capacitacdo sera realizada na modalidade a distadncia, ndo sendo necessdrios ajustes ou
adequacgdes no ambiente.

2.13. Conformidade Técnica

N3o se aplica a esta contratagao.

2.14. Obrigagdes da Proponente
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N3o se aplica a esta contratagao.

2.15. Obrigagées do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢Ges de preco e prazo estabelecidos
no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da
Secretaria Executiva da Escola Judicidria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros
Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condi¢cGes para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das
normas deste Projeto Basico.

2.16. Obrigacoes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicOes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico e na
proposta comercial, que constara do PAE n. 55.650/2022;

b) desenvolver o conteldo do programa e material didatico segundo metodologia da educacédo a
distancia, com base no conteldo programatico especificado em sua proposta;

c) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovagdo, conforme
proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no PAE n. 55.650/2022.

2.17. Custo estimado da contratacao
O custo total da demanda é de RS 2.197,00, utilizando-se o orcamento de Capacitacio.

O pagamento devera ser efetuado a vista, apds o cumprimento de todas as obrigagdes.

3. Especifica¢do Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1. Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

N3o se aplica a esta contratagao.

3.1.2. Cadigos SIASG
CATSERV: 19321
3.1.3. Vigéncia

A presente contrata¢do terd vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
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contratada até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos

N3o se aplica a esta contratagao.

Floriandpolis, em 22 de novembro de 2022.
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Anexo | — Plano de Fiscalizagao

1. Execucao e Gestdo do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera contato com
a Contratada durante a etapa de execuc¢dao do servico, a fim de dirimir eventuais questdes que
possam interferir na qualidade dos servicos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

O acompanhamento dos servigos sera feito pelos gestores da contratacdo (EJESC). Caso seja
constatada falha na execugdo, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para fins de solucdo
dos problemas. Se, apds notificacdo, a Contratada ndo adotar as providéncias necessarias a
correcao das falhas verificadas, os gestores da contratagdo comunicardo a ocorréncia a Secretaria
de Administracao e Orcamento, para resolucdo do problema e eventual aplicacdo de penalidade.

1.2. Dinamica de Execugdo, Etapas e Cronograma

A capacitagdao para 2 servidoras, relativa ao tema, que devera ser realizada nos dias 28 a 30 de
novembro de 2022, das 8 as 13 horas, com carga horaria total de 15 horas aula, online, ao vivo.

1.3. Instrumentos Formais

Serd emitida nota de empenho para formalizagdo da contrata¢do, conforme o art. 62 da Lei n.
8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

N3o se aplica a esta contratacao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da Escola
Judicidria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos da EJESC, ou seus
substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67
da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisdrio e Definitivo

Serd realizado apds a finalizagdo da capacitagdo com o cumprimento da carga horaria e programa:
a) o recebimento provisdrio ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias uteis apds o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratagdo ficar igual ou abaixo do limite que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisdrio do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratagao ficar acima do limite que trata o inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666/1993.
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1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de RS 2.197,00, apds o
cumprimento de todas as obrigacdes pelas contratadas. O prazo maximo para a efetivacdo do
pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apos a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigacGes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura deverd ser encaminhada para o endereco eletrdnico ejesc-acera@tre-
sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

Nao se aplica a esta contratacao.

1.9. Direitos Autorais

Nao se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificagao Técnica

N3o se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucdo/entrega do objeto contratado, sujeitard a Contratada, a juizo da Administragdo, a multa
de 0,25% ao dia, sobre o valor do(s) servigo(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento
do prazo estipulado.

1.11.1.1. Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serdo considerados inexecugdo total do contrato.

1.11.2. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecugdo total ou parcial deste
projeto basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) no caso de inexecucdo parcial, multa de 5% sobre o valor do objeto que nao foi executado;
c) no caso de inexecugdo total, multa de 10% sobre o valor total do objeto contratado;

d) suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pubica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base na alinea anterior.
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1.11.3. Da aplicagao das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no
prazo de 5 dias Uteis a partir da data da intimacao.

1.11.3.1. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretdrio de Administra¢do
e Orcamento, que poderd rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo,
encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para aprecia¢cdo e decisdo, em igual
prazo.

1.11.4. Da aplicagdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera
pedido de reconsideragao, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data da intimacgao.



