CRA-SC

( Consetho Regional de
Administracdo de Santa Catarina

FLORIANOPOLIS, 29 DE JUNHO DE 2020.

ILMA. SENHORA COORDENADORA DE JULGAMENTO DE LICITACOES DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

O Conselho Regional de Administracio de Santa Catarina —
CRA-SC, autarquia federal de fiscaliza¢do profissional, inscrito no
CNPJ sob n°® 76.557.032/0001-54, com sede a Av. Pref. Osmar
Cunha, n® 260 — 8° andar, Centro, Florianépolis, SC, neste ato
representado pelo seu Presidente abaixo firmado, vem interpor
IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA ao Edital de Pregio
Eletronico N° 037/2020, pelos seguintes fatos e fundamentos:

O Conselho Regional de Administragio de Santa Catarina — CRA-SC ¢ uma autarquia
federal que funciona como 6rgdo consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do exercicio
da profissdo de Administrador, conforme preconiza a Lei N° 4.769, de 09 de setembro de 1965 e
seu Regulamento aprovado pelo Decreto N° 61.934, de 22 de dezembro de 1967. Seu objetivo
principal € resguardar a sociedade de empresas e profissionais inabilitados que prestam servigos
na area profissional da Administrag¢ao.

Em cumprimento as nossas atribuigdes legais tomamos conhecimento do Edital de Pregio
Eletronico N° 037/2020, langado por esse egrégio tribunal eleitoral para a “contratacio de
empresa especializada em recrutamento, alocagdo e gestdo de postos de trabalho especializados
(Técnicos de Apoio ao Voto Informatizado — TAVIs) para a atuagdo nos Cartorios Eleitorais, na
prestacdo de servigos de apoio a realizagdo das Eleigdes de 2020”.

Estes servigos técnicos, de recrutamento, sele¢do e¢ administragdo/gestdo de pessoal,
requerem uma qualificacdo técnica adequada, o que ndo estd sendo exigido no presente certame.
A exigéncia de documentagdo referente a qualificagdo técnica esta prevista no art. 30 da Lei
8.666/93. e objetiva verificar se os proponentes dispdem de corpo técnico habilitado ¢ de um
minimo de experiéncia para prestar bons servigos.

As exigéncias estabelecidas no presente edital ndo satisfazem os requisitos de qualificacio
técnica previstos na Lei 8.666/93, pois se faz necessaria a exigéncia do registro da empresa no
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional, neste caso o Conselho Regional de
Administra¢do de Santa Catarina — CRA-SC.

Estes servigos, de “recrutamento, alocagdo e gestdo de postos de trabalho”, envolvem
atividades de Administragdo e Selegdo de Pessoal / Recursos Humanos, privativas de
Administradores conforme disposic¢oes da Lei 4.769/65:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘ < . CRA-SC

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO A( Consaiho Regoral de ‘
Administracio de Santa Catarina

Art. 2° A atividade profissional de Administrador sera exercida, como profissdo
liberal ou ndo, mediante:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral,
chefia intermediaria, diregao superior;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretagéio, planejamento, implantagéo, coordenacio
e controle dos trabalhos nos campos da Administragio, como administracio e selecio
de pessoal, organizagio e métodos, orgamentos, administragio de material,
administragdo financeira, administragdo mercadoldgica, administragio de producio,
relagdes industriais, bem como outros campos em que esses se desdobrem ou aos
quais sejam conexos. (grifo nosso)

As empresas, entidades e escritorios técnicos que prestam servicos na drea de
Administracdo de Pessoal, para quaisquer fins, estdo obrigadas ao registro no seu respectivo CRA,
conforme disposi¢des do Art. 15 da Lei 4.769/65. Para manuten¢do do registro estas devem
apresentar, e manter, um Administrador devidamente habilitado para atuar como seu Responsavel
Técnico.

Os servigos licitados no presente certame estdo diretamente ligados 4 drea de
Administragdo e Selegdo de Pessoal, e demandam uma qualificagdo técnica adequada, pois
exigem conhecimento técnico e experiéncia em atividades de recrutamento, sele¢do, treinamento,
alocagio e gestdo de uma elevada quantidade de postos de trabalho.

A qualifica¢do técnica que o Administrador dispde para prestar servigos lhe é conferida
pelos cursos de Bacharelado em Administragdo, onde encontramos as disciplinas ligadas a
Administragdo e Selecdo de Pessoal. De acordo com Inciso I1, do Art. 5°, da Resolugio n° 4, de 13
de julho de 2005, do Conselho Nacional de Educagdo, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragdo, as Institui¢des de Ensino Superior deverio
contemplar em seus projetos pedagégicos e em sua organizago curricular, os seguintes campos
interligados de formagao:

Il - Conteudos de Formagdo Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administrag@o e das organizagdes e a administraciio de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, produgdo e logistica, financeira e
orgamentéria, sistemas de informagdes, planejamento estratégico e servigos; (grifo
nosso)

Conforme exposto fica claro, e ¢ do conhecimento comum, que as atividades ligadas a
Administracio ¢ Selecdio de Pessoal (Recursos Humanos) sdo inerentes a profissio do
Administrador, estando dispostas em Lei e podendo ser observadas na Grade Curricular de
qualquer Curso de Bacharelado em Administragdo. A titulo de ilustragdo citamos o curso de
Administra¢do da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, no qual. por exemplo, consta
em seu atual curriculo, trés disciplinas de Administragdo de Recursos Humanos, as quais,
conforme observa-se pelos seus ementérios:

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS |

Origem; Conceituagdo: Processos; Desenvolvimento e Perspectivas da Administragdo
de Recursos Humanos; Formulagdo de Politicas e Estratégias de Recursos Humanos;
Administragdo de Cargos e Salarios e Remunera¢do Variavel; Plano de Beneficios
Sociais; Qualidade de Vida no Trabalho: Temas Emergentes.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 11
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAOQ A cicnie oA

Planejamento; Recrutamento; Selegdo; Integragdo de Recursos Humanos; Rotatividade
de Pessoal; Mercado de Trabalho; Relacionamento Humano; Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Avaliagdo de Desempenho; Medicina,
Higiene Seguranca do Trabalho e Tépicos Avangados em Recursos Humanos.

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Relagdes de trabalho. Novas tecnologias de Recursos Humanos. Remuneragio Total.
Administragio participativa. Desenvolvimento organizacional e condigdes de trabalho.
Capital intelectual. Cultura Organizacional e Desafios para a Administragio de
Recursos Humanos.

As atividades de prestagdio servigos de administragdo de estdgios, licitadas no presente
certame, estdo inseridas no campo profissional do Administrador, motivo pelo qual é obrigatério o
registro das proponentes junto ao Conselho Regional de Administragdo.

Sobre a atuagdo do Administrador nessa area, ¢ a obrigatoriedade do registro, dispde a
jurisprudéncia:

EMBARGOS A EXECUCAO — INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO — ANUIDADE — FATO GERADOR.
I - O apelado tem por objetivo principal as atividades de treinamento e de pesquisas
na area de recursos humanos, o que implica na obrigatoriedade do registro do mesmo
no Conselho Regional de Administragéo.
I — O fato gerador da obrigagdo de pagar anuidade ao Conselho Regional de
Administra¢do ndo € o registro/inscri¢do neste ente, mas sim a submissdo de profissio
ou atividade a fiscalizagdo pelo Conselho Profissional.

. 1l — Apelagdo Improvida.
(Apelagdo Civel n® 311792 — Processo n® 200051015071222, TRF da 2° Regido —
Relatora Desembargadora Federal Tania Heine — DJU de 31-01-2006, Se¢do 2, p 197).

ADMINISTRATIVO. INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO-RS

1-Se a empresa tem como objeto social o recrutamento e sele¢do de pessoal, avaliagio
psicologica, de desempenho, treinamento, assessoria, consultoria ¢ administragdo em
recursos humanos, bem como administragéo de cursos e palestras, conforme a clausula
3° do contrato social, estd obrigada a inscrever-se no CRA/RS, conforme determina 0
artigo 1° da Lei n® 6.830/80.

2-Apelacdo conhecida a desprovida.

(Apelagio Civel n® 583506 —Processo n°® 200271070000026, TRF da 4° Regido —
relator Juiz Carlos Eduardo Thompson Flores Lenz — DJU de 03-12-2003, Se¢do 2, p
751).

TRIBUTARIO. CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO. ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS. REGISTRO. NECESSIDADE.

1-Hipotese em que dentre as atribuicdes da parte autora encontra-se a atividade de
recrutamento e sele¢do de méo de obra, atividade sujeita a registro junto ao Conselho
Regional de Administragdo, conforme preconiza o item “b” do art. 2° da Lei n°
4.769/65.

2-Apelacdo improvida

(Acorddo  proferido em  15-08-2012 na Apelagio Civel n° 5001656-
85.2011.404.7205/SC, TRF da 4° Regido — relatora Juiza Federal Vivian Josete A
Pantaledo Caminha).

Centro - CP. 3223 - 88015-100 — Floriandpolis - Santa Catarina
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ADMINISTRATIVO. CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO. OBJETO
SOCIAL: LOCACAO A TERCEIRO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA.
ATIVIDADE PREPONDERANTE NAO PREVISTA NO ART. 2° DA LEI N.
4.769/65. EXIGIBILIDADE DA INSCRICAO.

1. O fator determinante da inscricdo de uma empresa em determinado conselho
profissional ¢ a atividade preponderante por ela exercida ou em relagdo & natureza dos
servigos prestados a terceiros (art. 1° da Lei n. 6.839/80).

2. A Lei n. 4.769/65 dispde sobre o exercicio da profissio de Técnico de
Administragdo estabelece, em seu art. 15, que serdo obrigatoriamente registrados nos
C.R.T.A. as empresas, entidades e escritorios técnicos que explorem, sob qualquer
forma, atividades do Técnico de Administragdo, enunciadas nos termos da referida lei.
3. No caso dos autos, como a empresa impetrante tem por objeto social a locagio a
terceiro de mao-de-obra temporaria (clausula segunda da décima sexta alteragio
contratual a fl. 13), estd sujeita a registro no CRA, uma vez que coloca a disposi¢do de
terceiro méo-de-obra selecionada e qualificada, exercendo atividades de administragdo
e selegdo de pessoal, privativas do Técnico de Administragdo, prevista no art. 2°, b, da
Lein. 4.769/65.

4. Apelagio improvida. (TRF 1° Reg. Ap. em Mand. Seguranca n
2000.34.00.023115- 2/DF, 8° Turma, Rel. Des. Federal Leomar Barros Amorim de
Souza, DJF1 08/08/2008)

o

Como se pode verificar o Administrador ¢ o profissional legalmente habilitado, e
tecnicamente capacitado, para a execugdo das atividades na area da Administragdo e Selecdo de
Pessoal, o qual € o cerne das exigéncias de qualifica¢do técnica presentes neste certame.

Neste sentido ¢ importante ressaltar que a empresa contratada ird recrutar, selecionar,
treinar e gerir uma equipe de 553 profissionais, e que uma gestdo ineficiente destes postos de
trabalho, sem a utilizagdo de conhecimentos de Recursos Humanos, podera interferir na qualidade
dos servigos, acarretando transtornos e prejuizos para esse egrégio tribunal e, até mesmo, para as
pessoas contratadas pela empresa.

Considerando que a prestagdo de servigos recrutamento, selegdo e gestdo de pessoal é uma
atividade da drea de Administragdo de Pessoal, percebe-se uma flagrante ilegalidade no presente
certame, o qual possibilita a participagdo de proponentes sem as necessarias quallf"cac;oes técnicas
e legais.

Desta ~ forma REQUER o acolhimento da  presente IMPUGNACAOQO
ADMINISTRATIVA, a fim de que seja retificado o Edital de Pregdo Eletronico N° 037/2020,
para que este passe a exigir o registro das empresas, e de seus atestados de capacidade técnica,
junto ao respectivo Conselho Regional de Administragdo — CRA.

Nestes termos, aguarda deferimento/]|

Atenciosamente,

(" Presidente L/
CRA/SC 8260

Av. Osmar Cunha, 260, 8° andar — Centro - CP. 3223 - 88015-100 — Floriandpolis - Santa Catarina
Fone (48) 3229-94010 www.crasc.org. br E-mail: fiscalizacao(@crasc.org.br




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PREGAO N. 037/2020
PAE N. 5.058/2020

O Conselho Regional de Administracdao de Santa Catarina apresentou
impugnacdo ao edital do Pregdo n. 037/2020, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa
especializada em recrutamento, alocacdo e gestdo de postos de trabalho especializados
(Técnicos de Apoio ao Voto Informatizado — TAVIs) para a atuagdo nos Cartorios Eleitorais, na
prestacdo de servicos de apoio a realizacdo das Elei¢cGes de 2020.

Considerando a sua tempestividade, o pedido de impugnacdo é
recebido por esta Pregoeira, passando-se a sua analise.

Em apertada sintese, aduz o conselho que a prestacdo dos servicos
objeto do certame em questdo é atividade da 4drea de Administracdo de Pessoal e que, por tal
razdo, seria necessario exigir das empresas participantes as qualificacdes técnicas e legais
inerentes a essa area, em especial o registro das licitantes e dos respectivos atestados de
capacidade técnica em Conselho Regional de Administracdo.

Submetidos os argumentos apresentados a avaliacdo da Assessoria
Juridica de LicitagOes e Contratos, foram eles assim rebatidos:

“Alega o CRA-SC que os servigos técnicos de recrutamento, sele¢éo e
administracdo/gestdo de pessoal “requerem uma qualificacéo técnica adequada, o que ndo
estd sendo exigido no presente certame. A exigéncia de documentagdo referente a qualificacéo
técnica estd prevista no art. 30 da Lei 8.666/93 e objetiva verificar se os proponentes dispéem
de corpo técnico habilitado e de um minimo de experiéncia para prestar bons servigos”.

Aduz que “servigos de ‘recrutamento, alocagdo e gestdo de postos de
trabalho’ envolvem atividades de Administracéo e Selecdo de Pessoal / Recursos Humanos,
privativas de Administradores conforme disposicées da Lei 4.769/65”.

Na sequéncia, afirma que os servicos licitados estdo diretamente
ligados a drea de Administracdo e Selecdo de Pessoal, o que demanda uma qualifica¢do técnica
adequada, jd que exigem conhecimento técnico e experiéncia em atividades de recrutamento,
selecdo, treinamento, alocacéo e gestdo de uma elevada quantidade de postos de trabalho.
Sendo assim, seriam inerentes a profissdo de Administrador.

Cita excertos de decisbes judiciais que tratam de inscricdo no CRA de
empresas cujo objetivo principal seja a atividade de treinamento e pesquisas na drea de
recursos humanos, recrutamento, sele¢do de pessoal, avaliago psicoldgica, treinamento,
assessoria, consultoria e administragdo em recursos humanos, administra¢éo de cursos e
palestras.

Ressalta que se trata de sele¢do de equipe composta por 553
profissionais, o que exigiria profissional legalmente habilitado e tecnicamente capacitado.

Requer, por fim, o acolhimento da ImpugnacéGo no sentido de ser
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retificado o edital do Pregéo n. 037/2020, para que passe a exigir o registro das empreses e de
seus atestados de capacidade técnica no respectivo CRA.

Sobre o assunto, o Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérddo
n. 4.608/2015 - 1¢ Cdmara, de Relatoria do Ministro Benjamin Zymler se manifestou no
seguinte sentido:

8. A jurisprudéncia desta Corte de Contas vem se assentando no
sentido de ndo ser exigivel das empresas de locag¢éo de mdo de obra
o registro nos Conselhos Regionais de Administracdo — CRA para a
participagdo nas licitacbes da administracdo publica federal.
Somente nos casos em que a atividade fim das empresas licitantes
esteja diretamente relacionada a do administrador é que a exigéncia
de registro junto a Conselho Regional de AdministracGo se mostra
pertinente. Ndo é o caso da contratacdo de servigos de vigildncia
armada objeto do pregdo em questdo. (v.g. Acorddos 2.475/2007,
1.449/2003 e 116/2006, todos do Plendrio e Acdrddo 2.308/2007 - 2¢
Cdmara.) [grifou-se]

O Ministro Relator, em seu voto, argumentou a desnecessidade de
exigéncia de registro no CRA para licitantes que participam de certames que visam a
contratagdo de locagdo de mdo de obra nos seguintes termos:

2. Nesta oportunidade, aprecio pedido de reexame interposto pelo
representante contra o Acdrdéo 6.094/2013-12 Cémara (peca 10),
que julgou improcedente a representag¢do formulada pelo recorrente
que propugnava pela ilegalidade da ndo exigéncia, no edital do
mencionado certame, do registro das empresas de servicos de
vigildncia armada no CRA/ES. Além disso, alegou que tal requisito
configuraria uma garantia minima e suficiente de que o futuro
contratado deteria capacidade de cumprir com as obrigagées
contratuais.

3. No expediente recursal, o recorrente alega, em sintese, que, na
contratacdo de servigcos, especialmente de vigildncia para a
administracdo publica, seria imprescindivel o cumprimento da
obrigatoriedade do registro cadastral das empresas de vigildncia e do
seu Administrador Responsdvel Técnico no Conselho Regional de
Administrag¢éo, nos termos dos arts. 14 e 15 da Lei 4.769/1965, bem
como no art. 52 da ConstituicGo. Para o recorrente, além da
imposig¢do legal, a obrigagdo cadastral ndo constitui cardter restritivo
a competicdo nos procedimentos licitatorios.

4. Aduz, ainda, que a locagdo de mdo de obra especializada decorre
de recrutamento, selegdo e treinamento, prdticas privativas da
profissdo do Administrador, conforme alinea “b” do art. 2° da Lei
4.769/1965.

5. De acordo com o recorrente, a reforma da decisGo combatida
manteria coeréncia com a maioria dos julgados desta Corte sobre o
assunto, bem como com sentenga judicial que teria sido proferida em
favor do CRA/ES que trata de locagéo de méo de obra.
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6. Apds a andlise dos argumentos apresentados pelo recorrente, a
Secretaria de Recursos propGe negar provimento ao recurso.

7. Acolho a andlise empreendida pela Serur, razGo pela qual a
incorporo as minhas razbes de decidir, sem prejuizo de tecer as
consideragdes a seguir.

Verifica-se, assim, que o Ministro contra-argumentou, na ocasido,
todos os pontos que estdo sendo levantados pela Impugnante. E continuou a arguir sobre a
desnecessidade da exigéncia do registro nos Conselhos Regionais de Administra¢éo — CRA para
a participagdo nas licitagbes da administracdo publica federal de empresas de locagdo de méo
de obra:

9. Tal entendimento vai ao encontro do comando do art. 37, inciso
XXI, da Constituic@o. Esse dispositivo estabelece que, nas licitagoes,
somente se podem fazer exigéncias de qualificacGo técnica e
econbémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacbes
que deverdo ser assumidas pela futura contratada.

10. Ademais, conforme ressaltou a unidade técnica, a
obrigatoriedade de inscricdo de empresas em determinado conselho é
definida segundo a atividade central que é composta pelos servigos
da sua atividade fim, nos termos do art. 12 da Lei 6.839/1980. Dessa
forma, os mencionados arts. 29 alinea “b”, 14 e 15 da Lei
4.769/1965, que dispdem sobre o exercicio da profisséo de Técnico de
Administra¢do, ndo impbem as empresas que exploram atividade de
prestacdo de servicos de vigilGncia o registro na entidade competente
para a fiscalizagdo do exercicio da profissGo de administrador.

11. No que concerne a alegacdo de que existe sentenga judicial
favordvel a tese defendida pelo recorrente, ressalto a independéncia
das instdncias, possuindo este Tribunal, por forca de comando
constitucional, jurisdicdo propria e privativa sobre as pessoas e
matérias sujeitas a sua competéncia.

12. Dessa forma, as alegagbes do recorrente nGo se mostram aptas a
alterar a deliberagéo recorrida.

No que se refere a decisbes judiciais, ndo é pacifico o entendimento
do assunto nos Tribunais pdtrios, como se depreende da leitura da Decisdo do Tribunal
Regional Federal da 32 Regido na Apelacdo Civel (198) n. 5020410-75.2018.4.03.6100, de
Relatoria da Desembargadora Federal Diva Malerbi:

ADMINISTRATIVO. CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO -
CRA/SP. ATIVIDADE DE LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA.
REGISTRO JUNTO A AUTARQUIA. DESNECESSIDADE. APELACAO
PROVIDA.

1. O critério legal de obrigatoriedade de registro nos Conselhos
Profissionais - art. 12 da Lei n® 6.839/80 - vincula-se a atividade
bdsica da empresa ou pela natureza dos servigos prestados.

2. No caso dos autos, verifica-se do contrato social acostado aos
autos que parte autora tem como objeto social "a Locagdo de mdo de
obra temporariamente nos termos da Lei n® 6.019/74" (Cldusula
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Quarta), néo guardando, portanto, qualquer relagGo com as
atribuigdes proprias da atividade de administra¢éo, regulamentadas
pela Lei n® 4.769/65.

No que tange a exigéncia de registro dos atestados de capacidade
técnica das licitantes no respectivo CRA, o Tribunal de Contas da Unido também jd se
manifestou no sentido de somente ser possivel sua exigéncia quando restar demonstrado no
processo licitatdrio que tal requisito é indispensdvel a garantia do cumprimento das obriga¢des
contratuais, conforme se extrai da ementa colacionada:

A exigéncia de atestado de capacidade técnico-operacional
registrado em conselho de fiscalizagdo profissional requer a
demonstra¢do, no processo licitatorio, que tal requisito é

Y

indispensdvel a garantia do cumprimento das obrigagoes
contratuais, em respeito ao art. 32 da Lei 8.666/1993 e ao principio
da razoabilidade, previsto no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal.

O TCU apreciou representagdo noticiando irregularidades ocorridas
no Pregéo Eletrénico 23/2015, cujo objeto era a contratag¢do de
empresa especializada para prestacdo de servigos de teleatendimento
e atendimento presencial ao cidaddo e servidores do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa). Suspenso
cautelarmente o certame, foram determinadas as oitivas do
Ministério e da empresa vencedora da licitagcdo. Analisados os
esclarecimentos prestados, o Tribunal decidiu, por meio do Acdrddo
859/2016 Plendrio, determinar ao Mapa que adotasse as
providéncias necessdrias a anulacdo do pregdo e chamar em
audiéncia a coordenadora da Biblioteca Nacional de Agricultura para
apresentar razées de justificativa em relagdo aos indicios de
irreqularidades, entre eles a exigéncia de que os atestados técnicos
fossem registrados no Crea competente, contrariando a
jurisprudéncia do TCU. A determinagdo para anulacdo do certame foi
cumprida. Por sua vez, as justificativas apresentadas pela
responsdvel, com exceg¢do de uma das irregularidades, ndo foram
acolhidas pelo relator, que incorporou as suas razées de decidir as
andlises empreendidas pela Secretaria de Controle Externo de
Aquisigbes Logisticas. No tocante a irregularidade em questéo, a
responsdvel alegou que a exigéncia de registro da empresa licitante,
dos seus responsdveis técnicos e dos atestados de capacidade técnica
no Crea estaria respaldada na Lei 8.666/1993 e em decisées do TCU,
uma vez que “os aspectos tecnoldgicos inerentes ao objeto licitado
constituem a parcela de maior relevdncia no certame”. Para o relator,
entretanto, a exigéncia restringira o cardter competitivo da disputa,
pois, além de os servicos principais ndo se caracterizarem como sendo
de engenharia, seria necessdrio que restasse demonstrado no
processo licitatorio que o registro dos atestados de capacidade
técnico-operacional no conselho de classe era indispensdvel a
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garantia do cumprimento dos servicos a serem contratados, em
respeito ao art. 32 da Lei 8.666/1993 e ao principio da razoabilidade,
previsto no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal. Por essas
razbes, propbs a rejeicGo parcial das razbes de justificativas da
responsdvel e aplicacdo da multa do art. 58 da Lei 8.443/1992, no
que foi acompanhado pelo colegiado, a unanimidade. (Acdrddo
2789/2016 Plendrio, Representagéo, Relator Ministro Augusto
Nardes).

Assim, considerando a manifestacdo exarada pela unidade
supracitada, decide esta Pregoeira indeferir a impugnacdo apresentada pelo Conselho
Regional de Administracdo de Santa Catarina pois as disposi¢des contidas no edital do Pregao
n. 037/2020 obedeceram a legislagdo vigente que rege a matéria.

Floriandpolis, 30 de junho de 2020.

Heloisa Helena Bastos Silva Libke
Pregoeira designada para o Pregdo TRESC n. 037/2020



