Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

Prestacdo de senicos de apoio a realizacao das Elei¢cbes de 2022, mediante alocacdo e gestao de
postos de trabalho especializados com atuacdo nos Cartérios Eleitorais (Técnicos de Apoio ao
Voto Informatizado — TAVIs)

1. Objeto da Contratacao

Contratacdo de empresa especializada em recrutamento, alocagdo e gestdo de postos de trabalho
especializados para a atuagd@o nos Cartérios Eleitorais (Técnicos de Apoio ao Voto Informatizado —
TAVIS), na prestacdo de seni¢cos de apoio a realizacdo das Elei¢cfes de 2022.

2. Fundamentacéao da Contratacao
2.1. Motivagao

Para as proximas Elei¢des, a serem realizadas no més de outubro de 2022, no Estado de Santa
Catarina participardo cerca de 5 milhdes de eleitores, cadastrados em 16 mil se¢Bes eleitorais,
aproximadamente. Estas sec6es eleitorais estéo distribuidas em 3.600 diferentes locais de wtagéo,
localizados em &rea urbana e rural, em 295 municipios e 99 zonas eleitorais.

Para atendimento a esse contingente e para viabilizar a wotagdo, a Justica Eleitoral Catarinense
dispbe de aproximadamente 19 mil urnas eletrénicas. Vale ressaltar que no periodo que antecede
cada eleicdo, as urnas eletrbnicas devem ser limpas, exercitadas, testadas, reprogramadas,
lacradas, além de serem realizadas as demais a¢des visando deixa-las preparadas para a fiel
execucdo do pleito eleitoral.

A medida que se aproximam as eleicdes, as atividades atribuidas aos Cartérios Eleitorais se
awlumam. S&o realizadas atividades tais como preparagdo das urnas e computadores com 0sS
sistemas em fase de teste; simulados de elei¢cdes para homologa¢do dos sistemas; preparacdo das
urnas e computadores com sistemas em fase de producao; oficializacdo dos sistemas; levantamento
da infraestrutura dos locais de wtacdo; registro das informagdes levantadas; conwocacéo,
treinamento e apoio aos mesarios; preparagcdo e organizagdo dos materiais necessarios para as
mesas receptoras de wtos e de justificativas, gestdo da distribuicdo das urnas eletrdnicas;
substituicdo de urnas e/ou mdédulo de impressdo do wto que apresentem problemas no dia da
wotacao.

Via de regra, os Cartérios Eleitorais do interior do Estado dispdem de apenas dois senidores do
quadro da Justica Eleitoral.

A presente contratacdo tem por objetivo 0 apoio aos Cartérios Eleitorais e Juntas Eleitorais para
garantir a preparacdo dos locais de wtacao e secoes eleitorais, 0 adequado transcurso do processo
de wtacdo por meio do correto funcionamento das urnas eletrdnicas e sua substituicdo, em caso
de contingéncia, e o célere processo de apuracado das elei¢des.

Os senicos desejados consistem no recrutamento, na alocagdo e na gestdo de mao de obra e sédo
amplamente prestados no mercado. Diferem em complexidade somente quanto ao wlume de
postos de trabalho a serem alocados em todos os 99 cartérios eleitorais do Estado.

A contratacdo de empresa especializada em recrutamento, alocacéo e gestdo de postos de trabalho
é entendida pela Justica Eleitoral como sendo a solugdo mais adequada para a disponibilizacao de
um grande numero de profissionais para atuar durante um periodo restrito.

Trata-se de senigos utilizados regularmente pelo Tribunal Superior Eleitoral e pelos Tribunais
Regionais Eleitorais. Foram contratados por meio dos Contratos TSE n. 37/2006 (Elei¢cdes de 2006,
2008 e 2010), pelo Contrato TSE n. 80/2012 (Eleicbes de 2012) e, em Santa Catarina, pelos
Contratos TRESC n. 67/2014 (Elei¢cdes de 2014), n. 60/2016 (Eleicbes 2016), n. 80/2018 (Elei¢des
2018) e n. 49/2020 (Eleicbes 2020).
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2.2. Objetivos e Beneficios

Espera-se, por meio desta contratagdo, prover o0s recursos humanos suficientes para que 0s
Cartorios Eleitorais consigam realizar satisfatoriamente todas as atividades planejadas para as
Eleicbes 2022 — cuja execugdo, em grande parte, possui carater sazonal — mormente o fato de
estarem concentradas em um curto espaco de tempo. O incremento da forca de trabalho nos
Cartorios Eleitorais, por meio dos TAVIs, resultara, diretamente, no apoio desses profissionais na
execucdo das atividades wltadas a wtacdo e apuracdo das elei¢cdes, para que as eleicbes
transcorram de forma organizada e para que OS risCos a0 processo sejam minimizados, e,
indiretamente, no melhor equacionamento e execucdo das atividades, wltadas ao pleito vindouro,
ao encargo exclusivo dos senidores do quadro de pessoal deste Tribunal.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, Acdes e Iniciativas

e OERSI1 - Garantia dos Direitos Politicos e Fundamentais

e OERSS - Fortalecimento da Seguran¢a, Transparéncia e
Credibilidade do Processo Eleitoral

PEI e Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral e 0

lire exercicio do direito de wtar e ser wtado, a fim de
fortalecer a democracia.

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
Documento juntado ao PAE n. 11.323/2022.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servigo Demanda Prevista
contratada

Contratagdo de Técnicos
1 Supenisores e Técnicos de Apoio 553 postos de trabalho | 553 postos de trabalho
ao Voto Informatizados (TAVIs)

Para uma eleicéo ordinéria, sédo necessarios 553 postos de trabalho distribuidos em todo o Estado,
conforme o Anexo Il do Projeto Bésico. Esses postos de trabalho deverdo ficar alocados por 54 dias,
para os Técnicos Supenisores, e para os demais Técnicos, por 47 dias, referentes ao 12 turno das
elei¢cbes. Caso ocorra 22 turno, 0s respectivos postos de trabalhos deverdo permanecer por mais 28
dias.

O quantitativo e a distribuicdo dos Técnicos Supervisores e Técnicos de Apoio ao Voto
Informatizados (TAVIs) estdo discriminados no Anexo Il do Projeto Basico.

2.6. Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.
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2.7. Caracterizagdo e Composi¢ao do Objeto

A contratacdo de postos de trabalho temporarios tem por objetivo 0 apoio aos Cartérios Eleitorais e
Juntas Eleitorais.

Os senigos consistem no recrutamento, na contratagdo, na alocagdo e na gestdo de méo de obra
(postos de trabalho) a serem alocados em todos os 99 Cartérios Eleitorais do Estado.

Para as Eleigbes 2022, s&@o necessérios 553 postos de trabalho distribuidos em todo o Estado,
conforme o Anexo Il. Estes postos de trabalho dewerdo ficar alocados por 54 dias, para os Técnicos
Supenvisores, e para os demais Técnicos, por 47 dias, referentes ao 1° turno das eleicbes. Caso
ocorra 2° turno, os postos de trabalhos deverdo permanecer por mais 28 dias.

O quantitativo e a distribuicdo dos Técnicos Supervisores e TAVIs estédo discriminados no Anexo Il

2.7.1. Atividades a serem desenvolvidas pelos postos de trabalho com o perfil TAVIs
A execucgdo dos senicos compreende:

a) Auxiliar a preparagdo das urnas eletrdnicas para as elei¢des, incluindo:

e Apoio a geracdo de midias (cartbes de memoédria e memdrias de resultado) utilizando sistemas
informatizados da Justica Eleitoral;

e Verificacdo e testes das urnas quanto a presen¢a de todos os seus componentes, realizando
auto teste e emitindo relatério especifico para cada urna eletrdnica vistoriada;

e Exercitagdo dos componentes da urna mediante a utilizagdo de sistema informatizado da
Justica Eleitoral;

e Limpeza das urnas eletrbnicas e erificacdo de seus componentes externos;

e Realizacdo de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas elei¢des;
e Teste de rede elétrica para verificar alimentagdo da Urna Eletrbnica;

e Troca de impressora de Urna Eletrbnica e substituicdo de seus suprimentos;

b) Auxiliar a preparacdo dos locais de wtacdo, realizando vistorias, verificando o suprimento de
energia e demais condi¢cdes necessarias a realizacdo das elei¢cdes e procedendo a distribuicao
das urnas eletrénicas, conforme orientagcdo contida nos roteiros estabelecidos pelo TRESC;

¢) Inserir informacfes das urnas eletrnicas e locais de wtacdo em sistemas da Justi¢a Eleitoral
ou preencher formularios e planilhas;

d) Auxiliar a revisédo final das urnas eletronicas, fazendo testes e efetuando registro daquelas que
apresentarem avaria;

N

e) Realizar a abertura de chamado técnico junto a empresa responsavel pela manutengéo
corretiva,;

f)  Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das Urnas Eletrdnicas,
emitindo relatério especifico sobre as condicdes de armazenamento e avaria;

g) |Instalar urnas eletrénicas nos locais de wotacdo; realizar o atendimento de chamados das
secdes eleitorais e prestar o suporte técnico aos mesarios;

h) Prestar suporte a geracao do boletim de urna via sistemas de apuracdo e de recuperagcdo de
dados;

i) Auxiliar o Cartério Eleitoral a ministrar nivelamento técnico em urna eletrbnica as pessoas que
trabalhardo durante as eleicdes (mesarios e demais auxiliares), conforme determinado pelo
TRESC;



)

k)

0)
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Aucxiliar o Cartério Eleitoral na preparacdo e organizacdo dos materiais necessarios para as
mesas receptoras de wtos e de justificativas;

Colaborar na organizagdo e distribuicdo de materiais impressos (cartazes) destinados ao
esclarecimento e orientagcdo dos eleitores;

Colaborar no recolhimento e organizagdo dos materiais utilizados nas elei¢cdes, dentre eles: as
urnas eletronicas, memorias de resultado, cadernos de folhas de wotagdo, boletins de urna,
pastas de mesarios, cabines de wotacdo e demais materiais eleitorais;

Auxiliar a vistoria das urnas eletrénicas e equipamentos apds 0 1° turno e o 2° turno, informando
a Zona Eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com 0s equipamentos, para
posterior remessa ao TRESC,;

Realizar limpeza de cartes de memdria e memodrias de resultado; e

Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada,
guando da execucdo dos semnigos.

2.7.2. Atividades a serem desenvolvidas pelos postos de trabalho com o perfil técnicos
supervisores

Para estas Eleicdes, os postos de trabalhos contardo com os chamados Técnicos Supenisores,
TAVIs que, além das atividades elencadas no item anterior, exercerao funcéo extra, de natureza
administrativa, pertinente a supenisao direta dos demais técnicos quanto:

a)

b)

d)

ao cumprimento (1) das atividades determinadas pelo TRESC, a teor dos seni¢os descritos no
subitem 2.7.1 deste Projeto Bésico, e (2) dos demais aspectos vinculados a contratagcédo dos
profissionais (controle de cumprimento de jornada de trabalho ordinéria e extraordinaria, de
assiduidade, de pontualidade, de observancia das regras estabelecidas pelo TRESC e pela
empresa Contratada, prestacdo de informacdes e esclarecimento de duvidas aos profissionais,
relacionadas aos contratos de trabalho, dentre outros);

a realizacdo de atividades e procedimento internos especificos inerentes a selegao,
contratacao, substituicdo e desligamento dos profissionais, em apoio a Contratada,;

a atuagdo como “multiplicador” de conhecimentos e orientagdes recebidos do Contratante aos
demais Técnicos; e

a prestacdo de informacdes e esclarecimentos, bem como o fornecimento de documentacgéo,
wltados a \erificacdo do cumprimento das obrigagBes contratuais, por solicitacdo da gestao
contratual.

2.7.3. Recrutamento, selecdo e contratacéo

A empresa contratada devera recrutar e selecionar os profissionais, a partir da data do recebimento

do

contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC, priorizando a contratacdo dos

99 profissionais que atuardo como Técnicos Supenisores, cujo inicio das atividades precede o dos
demais.

Os técnicos que ocupardo o0s postos de trabalho deverdo:

e teridade minima de 18 (dezoito) anos;

e ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do ensino médio;

residir, preferencialmente, no municipio da prestacdo de senigos.

O recrutamento e a selecao dos 99 Técnicos Supervisores deverdo ser concluidos até o dia 10

de

agosto de 2022, e a contratacdo efetivada no prazo méximo de 48 horas, apds a aprovacdo dos

selecionados pelas chefias de cartério, observada a data de inicio das atividades nos Cartérios
Eleitorais.
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O recrutamento e a selecdo dos demais 454 Técnicos deverdo ser concluidos até o dia 17 de
agosto de 2022, e a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48 horas, ap6s a aprovagdo dos
selecionados pelas chefias de cartério, observada a data de inicio das atividades nos Cartérios
Eleitorais.

O recrutamento e a selecdo dos profissionais serdo feitos pela empresa Contratada sem qualquer
ingeréncia por parte do Contratante, cuja participacdo no processo de contratacdo restringe-se a
analise das informac¢des dos candidatos — repassadas pela empresa de acordo com as exigéncias
contidas no neste Projeto Basico —, para fins de aprovacdo ou ndo do candidato pela chefia de
cartorio.

No procedimento de andlise dos candidatos selecionados, poderda ser exigida a apresentacdo da
respectiva documentacdo comprobatéria e informacfes adicionais que, justificadamente, se
mostrem necessarias a tomada de decisdo sobre a contratacdo do candidato.

A ewventual desaprovacdo de candidato pela chefia de cartério dewera ser obrigatoriamente
encaminhada para a analise da Equipe de Gestdo da Contratacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do recebimento das informacdes, com a necesséria justificativa fundamentada, para
fins de validagcdo ou ndo da recusa também no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do
recebimento da justificativa pela Equipe de Gestdo da Contratacao.

A empresa Contratada sera notificada pela Equipe de Gestdo da Contratacdo acerca da decisédo
tomada para a adogdo das providéncias de contratagdo ou sele¢do de outro candidato, conforme o
caso.

O mesmo procedimento sera adotado no caso de substituicdo de profissional, tratado no subitem
2.7.6.
2.7.4. Vedacg6es a contratacdo

Além dos candidatos que ndo atendam a integralidade das exigéncias contidas no subitem 2.7.3, é
vedada a contratagdo, para os postos de trabalho, de estagiarios ou afins, senidores ou
empregados com vinculo com a administragdo publica federal, estadual ou municipal, ou ainda que
sejam filiados ou pertencam a diretério de partido politico ou que exercam qualquer atividade
partidaria.

Ficavedadatambém a contratacdo de empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcédo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

2.7.5. Inicio das atividades nos Cartdrios Eleitorais do Estado

Os Técnicos Supervisores contratados dewerdo iniciar suas atividades nos Cartérios Eleitorais no
dia 15 de agosto de 2022 e os demais Técnicos, no dia 22 de agosto de 2022, finalizando, todos,
as atividades, no dia 7 de outubro de 2022. Caso ocorra segundo turno as atividades serado
finalizadas no dia 4 de novembro de 2022.

O inicio das atividades dewera ser precedido do envio, a Equipe de Gestdo da Contratacdo, da
nominata da totalidade de Técnicos contratados, agrupados por Zona Eleitoral.

2.7.6. Substituicdo de profissional contratado
A substituicdo de profissional contratado poderd ocorrer nas seguintes situacoes:

a) auséncia de apresentacdo no respectivo posto de trabalho no dia e horario determinados e
previamente informados;

b) abandono do posto de trabalho;
c) desisténcia woluntéaria; e

d) ndo atendimento as necessidades da Justica Eleitoral.
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A ocorréncia dewera ser imediatamente reportada a Equipe de Gestdo da Contratacdo de
Gestéo de contrato:

[IP T} “ "

a) pelo Técnico Supenisor ou Preposto: nas hipéteses previstas nas alineas “a”, “b” e “c” acima;
e

b) pela chefia de cartério: na hipétese prevista na alinea “d” acima.

[P BT} “

Nas hipoteses previstas nas alineas “a”, “b” e “c” acima, a Equipe de Gestdo da Contratacdo de
Gestdo notificara a empresa Contratada para providenciar a substituicdo imediata do profissional,
obsenado o prazo maximo previsto neste Projeto Basico.

Na hipotese prevista na alinea “d” acima, a chefia de cartério devera encaminhar a solicitagdo de
substituicdo, devidamente fundamentada, para a andlise da Equipe de Gestdo da Contratagcdo, para
fins de validacdo ou ndo do pedido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do seu
recebimento pela Equipe de Gestdo da Contratacdo. A empresa Contratada serd notificada pela
Equipe de Gestédo da Contratagdo acerca da decisdo para a tomada de providéncias.

Em qualquer hipotese, a substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 48 (quarenta
e 0ito) horas, contadas a partir da confirmacao de recebimento da notificacdo da Equipe de Gestao
da Contratagdo autorizadora da substituic&o.

Na hipotese de 22turno, a substituicdo de profissional, no periodo de 24.10 a 4.11.2022, ficara
a juizo das chefias de cartério, sendo que, em ndo havendo a conveniéncia na substituicédo, a
decisdo fundamentada devera serreportada a Equipe de Gestédo da Contratagcao, ficando a empresa
Contratada liberada da obrigacéo.

O inicio das atividades do substituto no Cartério Eleitoral somente ocorrera apds a contratacao
efetiva do profissional, condicionado a comunicacdo prévia pela empresa Contratada — quanto a
data e o horario definidos para a apresentacdo do técnico no respectivo Cartério Eleitoral —, ao
Contratante (Chefia de Cartério e Equipe de Gestdo da Contratacao).

2.7.7. Jornada de trabalho

O regime de atuacdo de todos os postos de trabalho dar-se-a em 30 (trinta) horas semanais), que
poderdo ser prestadas de domingo a sébado (respeitado o repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos) em horario determinado pela Chefia de Cartério, em periodo
compreendido entre as 7 e 22 horas.

Durante o periodo de atuagdo, podera ser adotado o regime de compensacdo de horas, tanto
credoras (horas a maior feitas pelo Técnico) quanto devedoras (horas a menos feitas pelo Técnico),
considerada a jornada de trabalho ordinaria de 30 horas semanais.

2.8. Servicos Adicionais

Por necessidade extraordinaria da Justica Eleitoral, os postos de trabalho poderdo ser
convocados a realizar atividades em horario que extrapole ajornada de trabalho ordinaria, mediante
prévia autorizacdo da Equipe de Gestdo da Contratacdo e por meio de emissdo de Ordem de
Seni¢o especifica.

Somente sera autorizada a prestacdo de horas extras/suplementares para a realizacdo de
atividades relacionadas as Eleicdes de 2022.

Estima-se que podera ser exigida a prestacdo de até 50 (cinquenta) horas extras/suplementares
para o 12 turno, por posto de trabalho. Em caso de 29 turno, podera ocorrer a necessidade de até
mais 30 (trinta) horas, por posto de trabalho.

Para a realizacdo de senico extraordinario, serdo respeitados os seguintes limites:
a) até duas horas, em dias Uteis;

b) até dez horas, em sabados, domingos e feriados;
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c) até doze horas no dia das eleicdes (domingo).

2.9. Parcelamento e Adjudicacgao

Considerando a caracteristica temporaria dos seni¢os e o fim a que se destina no curto periodo do
calendario eleitoral, a contratagdo sera realizada de forma centralizada, pelo TRESC, e 0s seni¢cos
serdo prestados pela empresa vencedora por meio da alocacdo dos 553 postos de trabalho,
distribuidos nos 99 Cartérios Eleitorais, de acordo com o Anexo Il

A Adjudicagé@o do objeto serd global, de forma a viabilizar o melhor gerenciamento da execugao
contratual e agilizar e uniformizar a comunicagcdo com o0s prestadores de senigos no
desenwlvimento das atividades, em especial quando houver necessidade de solugdo de
ocorréncias em periodos criticos do calendério eleitoral.

2.10. Selecado do Fornecedor

O fornecedor dewera ser especializado nos seni¢os de recrutamento, contratacdo, alocagdo e na
gestdo de mdo de obra nos 553 postos de trabalho. O fornecedor dewverd4 ter condi¢des
administrativas, financeiras e logisticas para prestar os seni¢os na forma e quantidades definidas
pelo TRESC para esta contratagédo.

Para efeitos de julgamento, sera utilizada a seguinte formula:
PT =178 x VMPTS + 711 x VMPT + 4.950 x HSTS + 22.700 X HST, onde:
PT = Preco total da contratagdo por Posto de Trabalho
VMPTS = Valor mensal do Posto de Trabalho Técnhico Supenvisor
VMPT = Valor mensal do Posto de Trabalho Técnico
HSTS = Valor da hora suplementar Técnico Supenvisor
HST = Valor da hora suplementar Técnico

e Para efeitos de julgamento, serdo considerados apenas os dados de 12 turno.

2.10.1. Critérios de Habilitacdo
Em relacdo a Qualificagcdo Técnica, devera ser exigido:

a) um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da proponente, fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, 0s quais comprovem o desempenho de
atividade compativel com o objeto deste PB/TR;

e Por meio do(s) referido(s) documento(s), devera haver a comprovacdo de que o fornecedor
executou, antes da publicacdo do edital licitatorio, no ambito de sua atividade econdmica
especificada no seu contrato social, contrato com no minimo 111 (cento e onze)
empregados terceirizados, sendo aceito o somatério de atestados de periodos

concomitantes para comprovar a capacidade técnica.
Em relacdo a Qualificacdo Econdmico-Financeira, devera ser exigido:

a) Balanco Patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei, que
comprove a boa situacdo financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de abertura desta licitag&o;

b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social exigivel,
apresentada na forma da lei;



c)
d)

e)
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Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica,
vigentes na data de abertura da licitagcdo, conforme respectivo modelo anexo ao edital licitatorio;

Comprovacdo da situagéo financeira da empresa mediante a obten¢&o dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC);

e.1l) Existéncia de Capital Circulante Liguido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagao;

e.2) Existéncia de Patrim6nio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze awos) do valor total
dos contratos firmados com a Administracdo PUblica e com a iniciativa privada, vigentes
na data de abertura da licitagdo; e

Caso o valor total constante na declaragcdo de que trata a alinea “d” acima apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo
a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a empresa
licitante devera acrescentar as devidas justificativas utilizando-se do respectivo modelo anexo
ao edital licitatério.

2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

Os critérios de preferéncia e de desempate obedecerdo a legislagdo em vigor, em especial a Lei
Complementar n. 123/2006.

2.11. Modalidade e Tipo de Licitacéo

Pregdo eletrdnico, do tipo menor prego.

2.12. Impacto Ambiental

Nao se aplica.

2.13. Conformidade Técnica

A execucao dos senicos compreende a observagdo as normativas regulamentares aplicaveis as
eleicbes, notadamente as resolugbes do Tribunal Superior Eleitoral, em especial a Res. TSE n.
23.669/2021, que dispbe sobre os atos gerais do processo eleitoral para as Eleicbes 2022.

2.14. Obrigagdes da Proponente

N&o se aplica.

2.15. Obrigacbes da Contratante

2.15.1. Promower, por meio dos Gestores do Contrato, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos
senigcos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando, em registro proprio, as falhas
detectadas e comunicando a empresa Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas;

2.15.1.1. S&o Gestores do Contrato: Equipe de Gestdo da Contratacdo designada pelo TRESC
e, para os fins previstos no subitem 2.15.1.3, os Chefes de Cartérios Eleitorais;

2.15.1.2. A Equipe de Gestdo da Contratacdo compete:



a)

b)

c)

d)

0)

h)

)

k)
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acompanhar, supenisionar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes pela empresa
Contratada, durante toda a vigéncia do contrato;

analisar a eventual desaprovacdo de candidato por chefia de cartério, para fins de validagao
ou nao da recusa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da justificativa
pela Equipe de Gestdo da Contratagdo, notificando a Contratada acerca da decisdo (subitem
2.7.3);

autorizar todas as substituicdes que eventualmente ocorram durante a vigéncia do contrato e
notificar a empresa Contratada para providenciar a substituicdo do profissional, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, observado o disposto no subitem 2.7.6;

autorizar a prestacdo de horas extras/suplementares previamente a realizacdo de atividades
pelos postos de trabalho, observados estritamente os quantitativos de horas previstos no
contrato;

controlar os quantitativos de horas extras/suplementares realizadas por Cartério Eleitoral, de
acordo com as informacdes repassadas pelas chefias, glosando as horas que ultrapassarem
0S quantitativos previstos no contrato;

adotar as providéncias necessarias no caso de ocorréncias, relacionadas ao contrato,
reportadas pelas chefias de cartério, demandando da empresa Contratada as medidas
corretivas pertinentes, e submetendo a consideracdo da Diregcao-Geral do TRESC as questbes
gue, porventura, extrapolem os limites de competéncia da Equipe de Gestédo da Contratacao;

atestar, mensal e globalmente, a execucdo dos senigos ordinarios e extraordinarios, se houver,
e das obrigac8es pela empresa Contratada, contendo todas as ocorréncias reportadas pelas
chefias de cartério nas atestagfes individualizadas;

formalizar os procedimentos de pagamento mensais a Contratada, condicionado ao
recebimento prévio de toda a documentacao exigida pelo contrato;

solicitar a empresa Contratada as informag¢des, esclarecimentos e documentos necessarios a
verificagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, reportando as eventuais falhas
ou incorrecdes verificadas para a adogdo das medidas corretivas;

prestar as informacfes e o0s esclarecimentos solicitados pela empresa Contratante
relacionados ao contrato; e

auxiliar as chefias de cartério no cumprimento de suas obrigacdes.

2.15.1.3. As chefias de Cartorios Eleitorais compete:

a)

b)

c)

d)

e)

aprovar os candidatos a Técnico, dentre os profissionais selecionados pela empresa
Contratada;

submeter a apreciacdo da Equipe de Gestdo da Contratacdo as ewventuais desaprovaces de
candidatos, conforme previsto no subitem 2.7.3;

supenisionar aexecuc¢ao dos senicos e reportar ao Téchico Supenisor as eventuais falhas ou
incorrecOes verificadas;

repassar as orientagdes necessarias a respeito das atividades a serem executadas ao Técnico
Supenisor e aos demais Técnicos;

fixar o horario e os dias de cumprimento da jornada de trabalho semanal de 30 horas,
observado o repouso semanal remunerado;

manter rigoroso controle, por documento préprio arquivado no Cartério Eleitoral, do
cumprimento da jornada de trabalho ordinaria e extraordinaria por todos os Técnicos, de forma
individualizada e por periodo de realizacéo;
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g) controlar o quantitativo de horas extras/suplementares previstos para os postos de trabalho da
respectiva Zona Eleitoral, observando estritamente os limites fixados;

h) atestar, mensalmente, a execucao dos senicos ordinarios e extraordinarios, se houver, e das
obrigacbes pela empresa Contratada, contendo todas as ocorréncias (substituigdes, faltas,

dentre outras) do periodo, de acordo com os controles de que tratam as alineas “f’ e “g” deste
subitem;

i) encaminhar a atestacdo mensal a Equipe de Gestdo da Contratacdo até o 52 dia util do més
subsequente;

j) reportar a Equipe de Gestdo da Contratacdo todas as ocorréncias, relacionadas ao contrato,
gue demandem providéncias imediatas;

k) auxiliar o Técnico Supenisor no exercicio de suas atribuigGes, quanto a disponibilizagdo dos

recursos materiais necessarios e a obsendancia das rotinas e procedimentos do Cartério
Eleitoral;

) encaminhar a documentagdo de que tratam as alineas ‘" e “g’ deste subitem mediante
solicitacdo da Equipe de Gestédo da Contratacdo; e

m) prestar as informacdes solicitadas e auxiliar a Equipe de Gestdo da Contratacdo no
cumprimento de suas obrigacdes.

2.15.2. Efetuar os nivelamentos técnicos e os treinamentos necessarios;

2.15.3. Providenciar o ambiente de trabalho a ser utilizado pelo Preposto da empresa Contratada
na Sede do TRESC, e 0s acessos necessarios aos Técnicos Supenisores nos Cartérios Eleitorais,
conforme subitem 1.9 dos Estudos Preliminares.

2.16. Obrigagdes da Contratada

2.16.1. Realizar reunido de alinhamento inicial, em até 10 (dez) dias apds o recebimento do contrato
assinado pelos representantes do TRE-SC, mediante agendamento com o gestor do contrato no e-
mail comissao-tavi@tre-sc.jus.br;

2.16.2. responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestagcdo dos senicos tais como:
recrutamento, selecdo, salarios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio-
alimentacdo, vale-transporte e outras que incidam sobre a execucao do contrato;

2.16.3. recrutar os profissionais de acordo com as exigéncias previstas neste Projeto Basico,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes repassadas as chefias de cartério e a Equipe
de Gestédo da Contratacdo, obtidas na fase de recrutamento e selecao dos profissionais;

2.16.4. controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizacdo dos senigos
mediante folha de ponto mensal, mediante sistema informatizado que possibilite a emisséo de
relatérios de controle a serem fornecidos a Equipe de Gestdo da Contratagao;

2.16.5. enviar, previamente ao inicio das atividades, a nominata da totalidade de Técnicos
contratados, agrupados por Zona Eleitoral, a Equipe de Gestao da Contratagao;

2.16.6. nomear e apresentar Preposto, em até 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do
contrato assinado pelos representantes do TRESC, com a misséo de garantir o bom andamento dos
senicos, fiscalizando e ministrando orientacdo necessaria aos executantes da Contratada. O
Preposto, que exercera suas atividades na sede do TRESC, e ndo podera recair sobre os TAVIs
contratados, ter4 a obrigagcdo de se reportar, sempre que necessario, a Equipe de Gestdo da
Contratacdo, e tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas,
com o apoio dos Técnicos Supenisores; o Preposto da contratada colocado a disposicédo do TRESC
devera ter: disponibilidade para deslocamento dentro do estado de Santa Catarina; idoneidade
moral, comprovada através de certidfes junto a Justica Civil e Criminal dos lugares onde o
empregado residiu nos dltimos cinco anos;
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2.16.7. providenciar a substituicdo do Preposto que ndo se apresente no dia determinado para
inicio da realizagdo dos senicos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho
profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, ndo correspondendo
as necessidades da Justica Eleitoral, consoante justificativa apresentada; a apresentacdo do novo
Preposto dewera ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da solicitacdo formal e
justificada pela Equipe de Gest&o da Contratacao;

2.16.8. promover a constante verificacdo da conformidade dos senicos, do correto preenchimento
dos postos de trabalho, incluindo-se perfis profissionais exigidos, além de supenisionar e controlar
a documentacdo necessaria a apresentacdo de faturamentos ao TRESC, com o apoio dos Técnicos
Supenvisores;

2.16.9. providenciar para que a apresentacdo dos TAVIs se dé no dia, hora e local determinados
pelos Cartérios Eleitorais para nivelamento técnico, que devera ocorrer apés a contratacdo e
alocacao do profissional;

2.16.10. custear todo e qualquer deslocamento que se fagca necessario ao desempenho das
atividades do Preposto no ambito do estado de Santa Catarina.

2.16.11. providenciar e disponibilizar, as suas expensas, ao Preposto: weiculo para deslocamentos
e viagens aos Cartorios Eleitorais, se necessario; notebook com acesso a Internet e aplicativos para
gerenciar as atividades dos Técnicos lotados nos Cartérios Eleitorais; aparelho celular; materiais de
expediente;

2.16.12. providenciar e disponibilizar, as suas expensas, aos Técnhicos Supenisores, todo o
material e documentacdo necessdrios a execucao de suas atividades;

2.16.13. providenciar e disponibilizar, as suas expensas, para cada um dos TAVIs: uma chavwe de
fenda (3/16”) e uma chave phillips (3/16”);

2.16.14. responsabilizar-se por ewventual dano que, por dolo ou culpa, 0s seus profissionais
causarem a terceiros ou ao contratante;

2.16.15. a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugcdo do contrato por parte da Justica
Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada;

2.16.16. guardar inteiro sigilo dos senicos contratados e das informacfes geradas, reconhecendo
serem esses de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica
de publicidade ndo autorizada;

2.16.17. providenciar para que, na véspera e no dia das elei¢des (1° e 2° turnos), o Preposto esteja
a disposicao do TRESC nos horarios determinados;

2.16.18. adotar as providéncias para que ndo sejam alocados, na execugédo do contrato, estagiarios
e afins, senidores publicos, empregados com vinculo com a administragcdo publica federal, estadual
ou municipal, sendo vedada também a alocacdo, na execugdo do contrato, de empregados que
sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento e de membros e juizes
vinculados a Justica Eleitoral, sendo de responsabilidade da contratada a \erificagdo dessa
situacao;

2.16.19. providenciar a substituicdo do profissional, condicionada a prévia autorizacdo da Equipe
de Gestéo da Contratacao;

2.16.20. providenciar, para cada profissional, cracha de identificacdo padronizado onde seja visivel:
nome da empresa contratada; nome e foto do profissional; e inscricdo, em negrito e em letras
maiusculas: “A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL”;

2.16.21. arcar com as despesas relativas a realizacdo de senicos em horas suplementares,
observados os limites de seni¢co extraordinario autorizados pela Justica Eleitoral;

2.16.22. fornecer, até o Ultimo dia do més, auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes
ao més seguinte, nas quantidades que se fizerem necessérias para a cobertura do trajeto
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residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-
transporte;

2.16.23. computar somente a quantidade de auxilio-alimentacdo e vale-transporte fornecida aos
empregados nos dias efetivamente trabalhados, por ocasido do faturamento mensal,

2.16.24. pagar os salarios, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo, exibindo, sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas;

2.16.25. manter, durante toda a execucgao do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
técnica exigidas na contratacéo; e

2.16.26. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacdo.

2.17. Custo estimado da contratacado

Conforme planilha elaborada pela CCM.

3. Especificagdo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Detalhados no subitem 2.7.

3.1.1. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

N&o se aplica.

3.1.2. Cbédigos SIASG
25631

3.1.3. Vigéncia

O Contrato tera vigéncia a partir da data da sua assinatura até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos

Nao se aplica.

Floriandpolis, em 21 de abril de 2020.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacéo

1. Execucao e Gestdo do Contrato

Seré4 firmado contrato com o licitante vencedor que terd suas clausulas e condi¢bes reguladas pelas
Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993, pelo Decreto n. 10.024/2019 e pela Resolugdo TSE n.
23.234/2010.

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representantes da Administracéo,
especialmente designados, na forma do artigo 67 da Lei n. 8.666/1993.

Compete ao Contratante promover, por meio dos Gestores do Contrato, 0 acompanhamento e a
fiscalizagc&o dos senicos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando, em registro préprio,
as falhas detectadas e comunicando a empresa Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

Abaixo sdo descritos os papéis previstos na execugdo do contrato:

# Ator Papel
Equipe de Gestéao - Fiscalizacao contratual,
1 | da Contratacdo - Atestacdo dos senicos;
- Tratativas administrativas com a Contratada.
Chefes de Cartério | - Fiscalizag&o contratual;
” - ComunicNagéo de irregularidades a Equipe de Gestao da
Contratacgao;
- Atestacéao dos senicos.
3 Ez)ir';?;t?dga - Atuar como ponto focal para demandas administrativas e técnicas.
4 Técnic_os - Dese_mpenh,ar_ as atribuigdes eleﬁnce}das nos subitens 2.7.1 e 2.7.2
supenisores do Projeto Béasico/Termo de Referéncia.
5 TAVIs - Desempenhar as atribuigcdes elencadas no subitem 2.7.1 do Projeto

Béasico/Termo de Referéncia.

1.2. Dindmica de Execucéao, Etapas e Cronograma

Abaixo sao listadas as principais etapas da contratagdo, com 0s prazos e responsaweis associados:

# Etapa Data Responsavel
1 Reunido de alinhamento Conforme subitem 2.16.1 do Projeto Contratada e
Basico / Termo de Referéncia TRE-SC
Recrutamento dos  Técnicos .
2 Supenisores Até 10.8.2022 Contratada
3 Contrat.agao dos Tecnicos Em até 48 horas apés a aprovacgao. Contratada
Supenisores
Recrutamento dos TAVIs Até 17.8.2022 Contratada
Contratacdo dos TAVIs Em até 48 horas apds a aprovagao. Contratada
ici ivi Contratada
5 Inicio das atividades dos 15.8.2022

Técnicos Supenisores

6 | Inicio das atividades dos TAVIs 22.8.2022 Contratada
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Encerramento das atividades 7.10.2022 ou 4.11.2022, se houver 2° Contratada
Turno.

1.3. Instrumentos Formais

Sera firmado contrato com a empresa vencedora.

1.4. Prazos de Garantia

Nao se aplica.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores manterdo controle gerencial acerca das quantidades de postos de trabalho e de
prestacdo dos senicos, a fim de subsidiar a estimativa para as futuras contratagées.

Quaisquer esclarecimentos que eventualmente surjam durante a execugdo do contratual deverdo
ser sanados com a Equipe de Gestdo da Contratacdo, por canal proprio de comunicacdo a ser
disponibilizado a empresa Contratada, e com as chefias de cartério dos respectivos postos de
trabalho.

A Equipe de Gestdo da Contratagcdo e as chefias de cartério contardo com 0 apoio técnico da
Coordenadoria de Elei¢cdes.

1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo

1.6.1. O recebimento provisério ocorrera no 1° dia util subsequente ao término do més a que se
refere a prestagdo dos senicos.

1.6.2. O recebimento definitivo dar-se-a4 em até 10 (dez) dias Uteis ap6s 0 recebimento provisorio
do objeto, exceto se houwver atraso motivado pela empresa, quando o valor total da contratacédo ficar
acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, observando-se a obrigatoriedade de
faturamento em separado dos senvi¢os ordinarios e adicionais.

O prazo méaximo para a efetivacdo do pagamento sera de 30 (trinta) dias apés o cumprimento das
obrigagbes contratuais.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica.

1.10. Qualificacao Técnica
1.10.1. Os TAVIs a serem alocados para realizagdo dos seni¢os deverdo:

a) teridade minima de 18 (dezoito) anos;



b)
c)
d)

e)
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apresentar a Contratada curriculo resumido a ser repassado ao Gestor do contrato (Chefe de
Cart6rio);

comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do
ensino médio;

ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo
da contratacao.

residir, preferencialmente, no municipio da prestacdo de senigos.

1.10.2. Todos os profissionais descritos acima dewerdo, ainda:

a)
b)

c)
d)

e)
)

0)
h)

s)
)

demonstrar conhecimento sobre a area de atuacgéo;

demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar qualidade exigida
para os senicos desempenhados;

demonstrar organizacdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos,
méquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservacéo;

demonstrar atengcdo no desempenho do trabalho e as orientacdes recebidas;
demonstrar iniciativa;
manter-se atualizado sobre nows materiais, técnicas e procedimentos da sua area de atuacéo;

conhecer as orientagBes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e
utilizacdo de materiais e produtos;

demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situacfes de
emergéncia,

demonstrar senso de responsabilidade;

sempre que houwver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de
trabalho, devera informar ao Preposto e ser por ele autorizado;

agir com ética profissional,

nado se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;
tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacdo e sociabilidade;
demonstrar espirito de equipe;

executar o planejamento de trabalho constante do contrato;

comunicar-se com clareza;

comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicfes de higiene pessoal e vestimenta
compativel e adequada para realizar as atividades;

utilizar o telefone exclusivamente para o senico; e

manter sigilo das informag¢fes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
fungdes.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Se o licitante vencedor descumprir as condi¢des deste Pregéo ficara sujeito as penalidades
estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto n. 10.024/2019.

1.11.2. Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no contrato e das demais
cominacdes legais, garantido o direito a ampla defesa, aquele que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:
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a) ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
b) ndo entregar a documentagcado exigida no edital,

c) apresentar documentacédo falsa;

d) causar o atraso na execuc¢do do objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar na execugéo do contrato;

g) fraudar a execucédo do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo;

i) declarar informagdes falsas; e

j) cometer fraude fiscal.

1.11.2.1. Serdo aplicados os seguintes periodos de impedimento, de acordo com a infracao
cometida:

a) ndo assinar o contrato ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF pelo
periodo de 2 (dois) meses;

b) deixar de entregar documentagdo exigida: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar
com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 1 (um) més;

c) fizer declaragéo falsa ou apresentar documentagéo falsa: Pena - impedimento do direito de licitar
e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;

d) ensejar o retardamento da execucdo do objeto: Pena - impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

e) ndo mantiver a proposta, inclusive deixando de apresentar amostra do produto: Pena -
impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni&o e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 2 (dois) meses;

f) falhar na execucgdo do contrato: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido
e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 6 (seis) meses;

g) fraudar na execugéo do contrato: Pena -impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido
e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 15 (quinze) meses;

h) comportar-se de modo inidéneo: Pena -impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni&o
e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses; e

i) cometer fraude fiscal: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 20 (vinte) meses.

1.11.2.2. As sang0Oes previstas no subitem 1.11.2.1 poderdo ser majoradas em 50% (cinquenta por
cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme Portaria P n. 136/2021.

1.11.2.3. As penas previstas nas alineas “a”, “b”, “d” e “e” do subitem 1.11.2.1 poderao ser reduzidas

em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, quando ndo tiver havdo nenhum dano a
Administragédo, conforme Portaria P n. 136/2021.

1.11.2.4. Quando a agéo ou omisséo do licitante vencedor ensejar o enquadramento de concurso
de condutas, aplicar-se-4 a pena mais grave.

1.11.3. Para 0s casos nao previstos no subitem 1.11.2.1, se o licitante vencedor descumprir as
condi¢cbes do Edital, ficara sujeito as penalidades estabelecidas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.3.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:
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1.11.3.1.1. As infragBes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.3.1.2. As infragdes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5% do valor
do senicgo;

1.11.3.1.3. As infragbes consideradas como graves serdo penalizadas com multa de 10% do valor
do senicgo;

1.11.3.1.4. As infracbes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com suspensao
temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRESC, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

1.11.3.1.5. em caso de reincidéncia em periodo inferior a trés meses, a infragcdo sera classificada
em nivel imediatamente superior a anterior.

1.11.4. Nos termos do Projeto Bésico / Termo de Referéncia deste Edital, séo situagbes, dentre
outras, que podem ensejar o descumprimento do contrato, para fins de aplicacdo de penalidades,
em funcéo das infragdes elencadas abaixo:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Interrupcdo dos senicos por 1 (um) dia
no més por auséncia de colaborador.
Interrupcdo dos senigos por 2 (dois)
2 dias no més por auséncia de MEDIA Por ocorréncia.
colaborador.
Interrupcdo dos senicos por 2 (dois)
3 dias na semana ou 3 (trés) dias no més GRAVE Por ocorréncia.
por auséncia de colaborador.

LEVE Por ocorréncia.

Por ocorréncia, sem

Deixar de manter a documentacdo de prejuizo da

4 habilitagcao atualizada. GRAVE pos§|bllldade de
resciséo da
contratacao.

1.11.5. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hip6teses de inexecucdao total ou
parcial, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecugdo parcial, sem rescisdo contratual, multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor mensal do contrato;

b) no caso de inexecugdo parcial, com rescisdo contratual, multa de 10% (dez por cento) sobre o
resultado da multiplicacdo do valor estimado mensal pelo nimero de meses restantes para o
encerramento da vigéncia do contrato, a contar do més do inadimplemento;

€) no caso de inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que o licitante vencedor
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada
com base na alinea anterior.

1.11.6. As sangbes estabelecidas no subitem 1.11.2 e na alinea “d” do subitem 1.11.5 s&o de
competéncia do Presidente do TRESC.

1.11.7. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o descumprimento injustificado dos
prazos estabelecidos sujeitara o licitante vencedor, ajuizo da Administracdo, a multa de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do seni¢co em atraso, a partir do dia imediato
ao vencimento do prazo estipulado.

1.11.7.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.7, quando superiores a 30 (trinta) dias, serdo
considerados inexecucao total do contrato.
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1.11.7.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas
na Lei n. 8.666/1993.

1.11.8. Da deciséo que aplicar a penalidade prevista na alinea “d” do subitem 1.11.5, cabera pedido
de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagéo do ato.

1.11.9. O prazo para a apresentacdo de defesa prévia, quanto a aplicacdo das demais penalidades,
serd de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo.

1.11.9.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentacdo de defesa prévia ou apds a
apresentacdo da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicara a respectiva
penalidade e estabelecerd prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de recurso, contado
do primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificacao.

1.11.9.2. Os recursos serao dirigidos ao Presidente, por intermédio do Diretor-Geral, o qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-los
ao Presidente, devidamente informados, devendo, neste caso, a decisao ser proferida em 5 (cinco)
dias uteis, contado do recebimento do recurso.

1.11.9.3. Com a decisao do recurso ou do pedido de reconsideracdo referente a penalidade prevista
na alinea “c” do subitem 11.3 exaure-se a esfera administrativa.
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Anexo Il - Quantitativo e distribuicdo dos postos detrabalho por Zona Eleitoral
do Estado de Santa Catarina

Zona o Quantitativo de Quantita.tivo de Total de

Eleitoral Municipio Sede TAVIS Técnl.cos postos de

Supervisores trabalho
12 ARARANGUA 5 1 6
22 BIGUACU 5 1 6
3 BLUMENAU 8 1 9
42 BOM RETIRO 3 1 4
5 BRUSQUE 4 1 5
62 CACADOR 7 1 8
72 CAMPOS NOVOS 4 1 5
82 CANOINHAS 6 1 7
92 CONCORDIA 6 1 7
102 CRICIUMA 4 1 5
112 CURITIBANOS 6 1 7
122 FLORIANOPOLIS 8 1 9
132 FLORIANOPOLIS 7 1 8
142 IBIRAMA 6 1 7
152 INDAIAL 6 1 7
162 ITAJAI 4 1 5
178 JARAGUA DO SUL 5 1 6
182 JOACABA 5 1 6
192 JOINVILLE 5 1 6
202 LAGUNA 4 1 5
212 LAGES 5 1 6
222 MAFRA 3 1 4
232 ORLEANS 2 1 3
242 PALHOCA 8 1 9
252 PORTO UNIAO 4 1 5
262 RIO DO SUL 3 1 4
572 SAO FRASNJ)LISCO DO 4 1 5
282 SAO JOAQUIM 3 1 4
292 SAO JOSE 5 1 6
302 SAO BENTO DO SUL 5 1 6
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Zona Quantitativo de | Quantitativo de Total de

Eleitoral Municipio Sede Técnicos postos de

TAVIs Supervisores trabalho
312 TIJUCAS 5 1 6
322 TIMBO 4 1 5
332 TUBARAO 7 1 8
342 URUSSANGA 3 1 4
352 CHAPECO 6 1 7
362 VIDEIRA 5 1 6
372 CAPINZAL 5 1 6
382 ITAIOPOLIS 2 1 3
392 ITUPORANGA 6 1 7
412 PALMITOS 4 1 5
422 TURVO 5 1 6
432 XANXERE 4 1 5
442 BRACO DO NORTE 5 1 6

SAO MIGUEL DO
a
45 OESTE 6 1 7
462 TAIO 4 1 5
472 TANGARA 4 1 5
482 XAXIM 4 1 5
SAO LOURENCO DO
498 OESTE 6 1 7
502 DIONISIO CERQUEIRA 4 1 5
512 SANTA CECILIA 2 1 3
522 ANITA GARIBALDI 4 1 5
532 SAO JOAO BATISTA 3 1 4
542 SOMBRIO 6 1 7
552 POMERODE 2 1 3
BALNEARIO
a

56 CAMBORIU 4 1 5
572 TROMBUDO CENTRAL 4 1 5
582 MARAVILHA 6 1 7
602 GUARAMIRIM 3 1 4
612 SEARA 4 1 5
622 IMARUI 1 1 2
632 PONTE SERRADA 3 1 4
642 GASPAR 4 1 5
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Zona Quantitativo de Quantitativo de Total de
Eleitoral Municipio Sede Técnicos postos de
TAVIs Supervisores trabalho
652 ITAPIRANGA 4 1 5
662 PINHALZINHO 5 1 6
SANTO AMARO DA
a
67 IMPERATRIZ 6 1 7
BALNEARIO
a
68 PICARRAS 4 1 5
692 CAMPO ERE 3 1 4
702 SAO CARLOS 4 1 5
712 ABELARDO LUZ 3 1 4
732 IMBITUBA 4 1 5
742 RIO NEGRINHO 2 1 3
762 JOINVILLE 6 1 7
772 FRAIBURGO 4 1 5
782 QUILOMBO 5 1 6
792 ICARA 4 1 5
812 PAPANDUVA 2 1 3
SAO MIGUEL DO
a
82 OESTE 4 1 5
832 MODELO 4 1 5
842 SAO JOSE 5 1 6
852 JOACABA 4 1 5
862 BRUSQUE 4 1 5
872 JARAGUA DO SUL 5 1 6
882 BLUMENAU 6 1 7
902 CONCORDIA 5 1 6
912 ITAPEMA 3 1 4
922 CRICIUMA 4 1 5
932 LAGES 5 1 6
942 CHAPECO 6 1 7
952 JOINVILLE 5 1 6
962 JOINVILLE 5 1 6
972 ITAJAI 6 1 7
0ge CRICIUMA 4 1 5
992 TUBARAO 6 1 7
1008 FLORIANOPOLIS 7 1 8
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Zona Quantitativo de | Quantitativo de Total de
. unicipio Sede écnicos postos de
Eleitoral HIRIERIE 26 el d
TAVIs Supervisores trabalho
1022 RIO DO SUL 5 1 6
BALNEARIO
a >
103 CAMBORIU S 1 6
1042 LAGES 5 1 6
1052 JOINVILLE 6 1 7
1062 NAVEGANTES 4 1 5
TOTAL POSTOS DE 454 99 553

TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

Contratacdo de postos de trabalho para execucéo de tarefas de apoio aos Cartdrios
Eleitorais nas Elei¢cdes 2022 por meio de empresa especializada.

1. Objeto da Contratacao

Contratacdo de empresa especializada para a execucéo dos seni¢cos de recrutamento, contratacao,
alocacédo e gestdo de méao de obra (postos de trabalho) a serem alocados em todos os 99 Cartérios
Eleitorais do Estado. A alocacdo de postos de trabalho temporarios tem por objetivo o apoio aos
Cartodrios, Juizos e Juntas Eleitorais nas elei¢cdes 2022.

Serdo necessarios 553 postos de trabalho distribuidos em todo o Estado, conforme o Anexo Il do
Projeto Basico/Termo de Referéncia. Esses postos de trabalho dewverdo ficar alocados por 54 dias,
para o perfil de Técnicos Supenisores (TAVIs com funcdo extra, de natureza administrativa), e por
47 dias, para o perfil de TAVIs (demais Técnicos), referentes ao 1° turno das elei¢ées. Caso ocorra
2° turno, todos dewverdo permanecer por mais 28 dias.

A empresa contratada devera recrutar e selecionar os profissionais, a partir da data do recebimento
do contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC, priorizando a contratacdo dos
99 profissionais que atuardo como Técnicos Supenisores, cujo inicio das atividades precede o dos
demais.

O recrutamento e a selegcdo dos 99 Técnicos Supervisores dewerd estar concluida até o dia 10 de
agosto de 2022, e a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48 horas, ap6s a aprovacao dos
selecionados pelas chefias de cartério, observada a data de inicio das atividades nos Cartorios
Eleitorais.

O recrutamento e a selecdo dos demais 454 Técnicos devera estar concluida até o dia 17 de
agosto de 2022, e a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48 horas, apés a aprovagdo dos
selecionados pelas chefias de cartério, observada a data de inicio das atividades nos Cartérios
Eleitorais.

Os Técnicos Supervisores contratados deverdo iniciar suas atividades nos Cartérios Eleitorais no
dia 15 de agosto de 2022, e os demais Técnicos, no dia 22 de agosto de 2022, finalizando, todos,
as atividades, no dia 7 de outubro de 2022. Caso ocorra segundo turno, as atividades serdo
finalizadas no dia 4 de novembro de 2022.

Os técnicos que ocupardo os postos de trabalho dewverdo:

° ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
° apresentar a Contratada curriculo resumido;
° comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do

ensino médio;

° nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo
da contratacdo; e

° residir, preferencialmente, no municipio da prestacdo de senigos.
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2. Equipe de Planejamento

Integrante Demandante Paulo Dionisio Fernandes
Substituto Eliane Rodrigues Matos Scharf
Integrante Técnico Eliane Rodrigues Matos Scharf
Substituto Daniel Ebsan Duarte
Integrante Administrativo Eduardo Cardoso
Substituto Joéo Batista Sarilho da Silva

3. Necessidade/ Motivacéao
Manutencado e configuracdo de urnas; execucéo do Planejamento de Elei¢cdes.

As préximas Elei¢8es, previstas para serem realizadas em outubro de 2022 no Estado de Santa
Catarina, enwlverdao a participacdo de cerca de 5,3 milhdes de eleitores, cadastrados em
aproximadamente 16,5 mil se¢des eleitorais. Essas se¢des eleitorais estao distribuidas em 3.600
diferentes locais de wotacdo aproximadamente, localizados em area urbana e rural, em 295
municipios e 99 zonas eleitorais.

Para atendimento a esse contingente e \iabilizagdo da wtacdo, a Justica Eleitoral Catarinense
dispde de aproximadamente 19 mil urnas eletrdnicas. Importante ressaltar que no periodo que
antecede cada eleicdo, as urnas eletrdnicas devem ser limpas, exercitadas, testadas,
reprogramadas, lacradas, além de serem realizadas as demais acdes visando deixa-las preparadas
para a fiel execucéo do pleito eleitoral.

Na medida em que se aproximam as eleicles, as atividades atribuidas aos Cartérios Eleitorais se
awlumam e se acumulam: preparagdo das urnas e computadores com o0s sistemas em fase de
teste; simulados de eleicbes para homologacdo dos sistemas; preparacdo das urnas e
computadores com sistemas em fase de producgdo; oficializacdo dos sistemas; levantamento da
infraestrutura dos locais de wtacao; registro das informagdes levantadas; conwcacdo, treinamento
€ apoio aos mesarios; preparacdo e organizacdo dos materiais necessarios para as mesas
receptoras de wtos e de justificativas, gestdo da distribuicdo das urnas eletrénicas; substituicdo de
urnas ou aplicacdo dos procedimentos técnicos previstos normativamente em caso de
intercorréncias no funcionamento desses equipamentos no dia da wtagao.

Via de regra, os Cartorios Eleitorais do interior do Estado dispdem de apenas dois senidores do
guadro da Justica Eleitoral.

A presente contratacdo tem por objetivo 0 apoio aos Cartérios Eleitorais e Juntas Eleitorais para
garantir a preparacdo dos locais de wtacéo e secdes eleitorais, o adequado transcurso do processo
de wotacdo por meio do correto funcionamento das urnas eletrbnicas e sua substituicdo, em caso
de contingéncia, bem como a seguranca e eficiéncia do processo de apuracdo das eleicdes.

4. Justificativa

Os senigos, objeto da presente contratacdo, consistem no recrutamento, na contratacdo, na
alocacdo e na gestdo de méo de obra e sdo amplamente prestados no mercado. Diferem em
complexidade somente quanto ao wlume de postos de trabalho a serem alocados em todos os 99
Cartérios Eleitorais do Estado.

A contratacdo de empresa especializada em recrutamento, aloca¢éo e gestédo de postos de trabalho
€ entendida pela Justica Eleitoral como sendo a solugdo mais adequada para a disponibilizacdo de
um grande nimero de profissionais para atuar durante um periodo restrito.
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5. Valor estimado

A jornada de trabalho ordinaria sera de 30 horas semanais, com possibilidade de realizagdo de
senico extraordinario em situacBes especificas e pré-autorizadas pelo TRESC, e sem prejuizo de
eventuais compensac6es de horario (horas devedoras e horas credoras).

O periodo de prestacdo de servigcos pelos 553 postos de trabalho sera o seguinte:

a) 99 postos detrabalho (Técnicos Supenisores): 54 dias (12 turno); e 28 dias adicionais caso haja
22 turno;

b) 454 postos de trabalho (TAVIS): 47 dias (12 turno) e 28 dias adicionais caso haja 22 turno.

Quanto a jornada de trabalho extraordinaria, estima-se que podera ser exigida a prestacdo de até
50 horas extras/suplementares para o 12 turno, por posto de trabalho. Em caso de 22 turno, podera
ocorrer a necessidade de até mais 30 horas, por posto de trabalho.

Estima-se, com base na execucdo do Contrato TRESC n. 49/2020, reajustado pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, equivalente a 15,16 % (variagdo de 02/2020 a 03/2022 =
24 meses), que o Valor Mensal do Posto de Trabalho de Técnico Supervisor é R$ 4.099,71 e
gue o Valor da sua Hora Suplementar é R$ 27,33; estima-se também que o Valor Mensal do
Posto de Trabalho do Técnico de Urna é de R$ 2.935,83 e que o Valor da sua Hora Suplementar
é de R$ 19,57.

O custo estimado dos senicos é de R$ 3.398.138,93 para o 1° turno das Eleicdes, e de R$
1.970.469,82 para o 2° turno, totalizando R$ 5.368.608,75.

Consta do Plano de Aquisicdes para as Eleigcdes 2022 (Anexo Ill) o valor de R$ 5.586.124,32,
destinado ao objeto da presente demanda.

6. Demanda prevista e quantidade a ser contratada

Para uma elei¢éo ordinaria, sdo necessarios 553 postos de trabalho distribuidos em todo o Estado,
conforme o Anexo Il do Projeto Basico. Esses postos de trabalho deverdo ficar alocados por 54 dias,
para os Técnicos Supenisores, e para os demais Técnicos, por 47 dias, referentes ao 12 turno das
eleicbes. Caso ocorra 22 turno, 0s respectivos postos de trabalhos deverdo permanecer por mais 28
dias.

O quantitativo e a distribuicdo dos Técnicos Supenisores e Técnicos de Apoio ao Voto
Informatizados (TAVIs) estdo discriminados no Anexo Il do Projeto Basico.

7. Resultados e beneficios esperados

Espera-se, por meio desta contratacdo, prover 0s recursos humanos suficientes para que os
Cartérios Eleitorais consigam realizar satisfatoriamente todas as atividades planejadas para as
EleicBes 2022 — cuja execucdo, em grande parte, possui carater sazonal — mormente o fato de
estarem concentradas em um curto espaco de tempo. O incremento da forca de trabalho nos
Cartérios Eleitorais, por meio dos TAVIs, resultard, diretamente, no apoio desses profissionais na
execucdo das atividades wltadas a wtacdo e apuracdo das eleicBes, para que as elei¢cbes
transcorram de forma organizada, para que 0Ss riscos ao processo sejam minimizados, e,
indiretamente, no melhor equacionamento e execucdo das atividades, wltadas ao pleito vindouro,
ao encargo exclusivo dos senidores do quadro de pessoal deste Tribunal.
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