Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacdo de méao de obra para execucédo de tarefas de apoio aos Cartérios Eleitorais nas
Eleicdes 2022 por meio de empresa especializada.

1. Anélise de Viabilidade da Contratacao

1.1. Contextualizacdo

Para as proximas Eleigdes, a serem realizadas no més de outubro de 2022, no Estado de Santa
Catarina participardo pouco mais de 5 milhdes de eleitores, cadastrados em 16 mil se¢des
eleitorais, aproximadamente. Essas sec¢fes eleitorais estdo distribuidas em cerca de 3.600 locais
de wtacdo, localizados em &rea urbana e rural, em 295 municipios e 99 zonas eleitorais.

Para atendimento a esse contingente e \abilizacdo da wotacdo, a Justica Eleitoral Catarinense
dispde de aproximadamente 19 mil urnas eletrbnicas. Importante ressaltar que no periodo que
antecede cada eleicdo, as urnas eletrbnicas devem ser limpas, exercitadas, testadas,
reprogramadas, lacradas, além de serem realizadas as demais acdes visando deixa-las
preparadas para a fiel execucdo do pleito eleitoral.

Na medida em que se aproximam as elei¢des, as atividades atribuidas aos Cartérios Eleitorais se
awlumam e se acumulam: preparacdo das urnas e computadores com 0s sistemas em fase de
teste; simulados de eleicdes para homologacdo dos sistemas; preparacdo das urnas e
computadores com sistemas em fase de producéo; oficializagcdo dos sistemas; levantamento da
infraestrutura dos locais de wtacdo; registro das informacfGes levantadas; conwcacdo,
treinamento e apoio aos mesarios; preparacdo e organizacdo dos materiais necessarios para as
mesas receptoras de wtos e de justificativas, gestdo da distribuicdo das urnas eletrbnicas;
substituicdo de urnas ou aplicacdo dos procedimentos técnicos previstos normativamente em caso
de intercorréncias no funcionamento desses equipamentos no dia da votagao.

Via de regra, os Cartérios Eleitorais do interior do Estado dispem de apenas dois senidores do
qguadro da Justica Eleitoral. Portanto, indispensavel o apoio temporario a essas equipes, mediante
a contratacdo de postos de trabalho, tendo em \ista a gest&o e operacionalizagdo da preparacgao,
instalag@o, funcionamento e encerramento dos trabalhos nas mesas receptoras de wotos nas
eleicdes, ao processamento do resultado do pleito e a adequada destinacdo de equipamentos e
insumos posteriormente as elei¢des.

1.2. Definicdo e Especificagcdo dos Requisitos da Solugéo
1.2.1. Requisitos Funcionais

Para as Eleicdes 2022, sdo necessarios 553 postos de trabalho distribuidos em todo o Estado,
conforme o Anexo Il do Projeto Basico. Estes postos de trabalho dewverdo ficar alocados por 54
dias, para os Técnicos Supenisores, e para os demais Técnicos, por 47 dias, referentes ao 12
turno das elei¢cdes. Caso ocorra 22 turno, deverdo permanecer por mais 28 dias nos postos de
trabalhos dos referidos municipios.

O quantitativo e a distribuicdo dos Técnicos Supenisores e Técnicos de Apoio ao Voto
Informatizados (TAVIs) estédo discriminados no Anexo Il do Projeto Basico.
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A execucdo dos senicos compreende, sob a orientacdo da chefia do cartério eleitoral e
observando as normativas regulamentares aplicaweis:

a)

b)

c)

Auxiliar a preparacdo das urnas eletrénicas para as elei¢ées, incluindo:

Apoio a geracdo de midias (cartdes de memoéria e memorias de resultado) utilizando
sistemas informatizados da Justica Eleitoral;

Verificacdo e testes das urnas quanto a presenca de todos 0s seus componentes,
realizando auto teste e emitindo relatério especifico para cada urna eletrénica vistoriada,

Exercitacdo dos componentes da urna mediante a utilizacdo de sistema informatizado da
Justica Eleitoral;

Limpeza das urnas eletrbnicas e verificagcdo de seus componentes externos;
Realizacdo de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas elei¢fes;
Teste de rede elétrica para verificar alimentacdo da Urna Eletrbnica;

Troca de impressora de Urna Eletrénica e substituicdo de seus suprimentos;

Auxiliar a preparacdo dos locais de wotacdo, realizando vistorias, wverificando o suprimento
de energia e demais condicBes necessarias a realizacdo das eleicdes e procedendo a
distribuicdo das urnas eletrénicas, conforme orientagdo contida nos roteiros estabelecidos
pelo TRESC;

Inserir informagGes das urnas eletrbnicas e locais de wotacdo em sistemas da Justica
Eleitoral ou preencher formularios e planilhas;

Auxiliar a revisdo final das urnas eletrbnicas, fazendo testes e efetuando registro daquelas
gue apresentarem avaria;

Realizar a abertura de chamado técnico junto a empresa responsavel pela manutencéo
corretiva;

Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das Urnas
Eletrénicas, emitindo relatério especifico sobre as condigcdes de armazenamento e avaria;

Instalar urnas eletrdnicas nos locais de wtacgdo; realizar o atendimento de chamados das
secdes eleitorais e prestar o suporte técnico aos mesarios;

N

Prestar suporte a geracdo do boletim de urna via sistemas de apuracdo e de recuperacao
de dados;

Auxiliar o Cartério Eleitoral a ministrar nivelamento técnico em urna eletrbnica as pessoas
gue trabalhardo durante as eleicbes (mesarios e demais auxiliares), conforme determinado
pelo TRESC;

Auxiliar o Cartorio Eleitoral na preparagdo e organizacdo dos materiais necessarios para as
mesas receptoras de wtos e de justificativas;

Colaborar na organizacdo e distribuicdo de materiais impressos (cartazes e folhetos)
destinados ao esclarecimento e orientacdo dos eleitores;

Colaborar no recolhimento e organizacdo dos materiais utilizados nas elei¢fes, dentre eles:
as urnas eletrbnicas, memoarias de resultado, cadernos de folhas de wotacdo, boletins de
urna, pastas de mesarios, cabines de wtacdo e demais materiais eleitorais;

Auxiliar a wvistoria das urnas eletrbnicas e equipamentos ap6és o 1° turno e o 2° turno,
informando ao cartério eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com o0s
equipamentos, para posterior remessa ao TRESC;
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) Realizar limpeza de cartdes de memodria e memorias de resultado; e

° Informar ao Chefe de Cart6rio sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada,
guando da execugdo dos senigos.

Para as Eleicbes de 2022, serdo contratados, além dos técnicos propriamente ditos, técnicos,
chamados de Técnicos Supervisores, que exercerdo funcdo extra, de natureza administrativa,
pertinente a supenisdo direta dos demais técnicos quanto ao cumprimento (a) das atividades
determinadas pelo TRESC, a teor dos senicos descritos a seguir, e (b) dos demais aspectos
vinculados a contratagdo dos profissionais (controle de jornada de trabalho ordinaria e
extraordinaria, de assiduidade, de pontualidade, de observancia das regras estabelecidas pelo
TRESC e pela empresa Contratada, prestacdo de informacdes e esclarecimento de dividas aos
profissionais, relacionadas aos contratos de trabalho, dentre outros); para a realizacdo de
atividades inerentes a selecdo, contratacdo e desligamento dos profissionais, em apoio a
Contratada; e de prestacdo de informacdes e esclarecimentos e fornecimento de documentagédo

por solicitacdo da gestdo contratual

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

A empresa contratada dewvera recrutar e selecionar os profissionais, a partir da data do
recebimento do contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC, priorizando a
contratacdo dos 99 profissionais que atuardo como Técnicos Supenisores, cujo inicio das
atividades precede o dos demais.

O recrutamento e a selecédo dos 99 Técnicos Supenisores devera estar concluida até o dia 10 de
agosto de 2022, e a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48 horas, apés a aprovacdo dos
selecionados pelas chefias de cartério, observada a data de inicio das atividades nos Cartérios
Eleitorais.

O recrutamento e a selecdo dos demais 454 Técnicos dewvera estar concluida até o dia 17 de
agosto de 2022, e a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48 horas, apdés a aprovacdo dos
selecionados pelas chefias de cartério, obsernada a data de inicio das atividades nos Cartérios
Eleitorais.

Os Técnicos Supenisores contratados deverdo iniciar suas atividades nos Cartérios Eleitorais no
dia 15 de agosto de 2022, e os demais Técnicos, no dia 22 de agosto de 2022, finalizando, todos,
as atividades, no dia 7 de outubro de 2022. Caso ocorra segundo turno, as atividades serdo
finalizadas no dia 4 de novembro de 2022.

Os técnicos que ocupardo os postos de trabalho deverdo:

° ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
° apresentar a Contratada curriculo resumido;
° comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o dltimo ano

do ensino médio;

° ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no
periodo da contratacédo; e

° residir, preferencialmente, no municipio da prestacdo de senigos.

1.2.3. Requisitos Externos

A execucdo dos senicos compreende a observacdo as normativas regulamentares aplicaweis as
eleicbes, notadamente as resolu¢cbes do Tribunal Superior Eleitoral, em especial a Res. TSE n.
23.669/2021, que dispbe sobre os atos gerais do processo eleitoral para as Eleigcdes 2022.
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1.3. Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Produto/Servi¢co 01

Prestacdo de senicos, mediante alocacdo de postos de trabalho
(auxiliar de eleicdo e supenisor), para auxiliar as zonas eleitorais
do Estado do Rio Grande do Sul nas atividades necessarias para
a realizacdo das Eleigdes Municipais de 2020.

Fornecedor IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
Contrato de prestacdo de senicos, mediante alocacdo de postos
Descrico de trabalho (auxiliar de eleicdo e supenvsor), para auxiliar as

zonas eleitorais do estado do Rio Grande do Sul as atividades
necessérias para a realizagdo das eleigdes municipais de 2020.

Valor Estimado

R$ 3.739.380,54

Observacbes

Produto/Servi¢o 02

Prestacdo de senicos de apoio administrativo ao senico eleitoral
mediante alocacdo de postos de trabalho (auxiliar administrativo)

para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do
Parana.

Fornecedor FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Contratacdo de empresa especializada na cessdo e gestdo de
Descricéo mé&o de obra para a prestacéo de senicos de apoio administrativo

ao senico eleitoral mediante alocacdo de postos de trabalho
(auxiliar administrativo) para atender as necessidades do TREPR.

Valor Estimado

R$3.305.360,00

Observacgoes

1.4. Contratacdes Publicas Similares

Produto/Servigo 01

Prestacdo de senicos, mediante alocacdo de postos de trabalho
(auxiliar de eleicdo e supenisor), para auxiliar as zonas eleitorais
do Estado do Rio Grande do Sul nas atividades necessérias para
a realizacdo das Elei¢cdes Municipais de 2020.

Instituicdo Publica

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul

Fornecedor IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
Contrato de prestagdo de senicos, mediante alocagdo de postos
Descricéo de trabalho (auxiliar de eleicdo e supenisor), para auxiliar as

zonas eleitorais do estado do Rio Grande do Sul as atividades
necessarias para a realizacdo das eleicdes municipais de 2020.

Valor Estimado

R$ 3.739.380,54

Observacgoes

Contrato TRE-RS n. 33/2020

Produto/Servigo 02

Prestacdo de senicos de apoio administrativo ao senico eleitoral
mediante alocacdo de postos de trabalho (auxiliar administrativo)
para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do
Parana.

Instituicdo Publica

Tribunal Regional Eleitoral do Parana

Fornecedor

FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
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Descricéo

Contratagdo de empresa especializada na cessdo e gestdo de
mao de obra para a prestacdo de senicos de apoio administrativo

ao senico eleitoral mediante alocacdo de postos de trabalho
(auxiliar administrativo) para atender as necessidades do TREPR.

Valor Estimado

R$3.305.360,00

Observacbes

Contrato TRE-PR n. 22/2022

Produto/Servi¢co 03

Prestacdo de senigos especializados (Técnicos de Apoio ao Voto
Informatizado - TAVIs) para atuagcdo nos Cartérios Eleitorais, na

prestacdo de senicos de apoio a realizacdo das Eleicdes de
2020.

Instituicdo Publica

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Fornecedor IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA.
Contratagdo de empresa especializada em recrutamento,
alocacado e gestdo de postos de trabalho especializados (Técnicos
Descricdo de Apoio ao Voto Informatizado - TAVIs) para atuacdo nos

Cartérios Eleitorais, na prestacdo de senicos de apoio a
realizacdo das Elei¢des de 2020.

Valor Estimado

R$2.731.907,25

Observacoes

Contrato TRE-SC n. 049/2020

1.5. Outros Produtos/Servigcos Disponiveis

Nao se aplica

1.6. Alternativas de Software Livre ou PuUblico incluindo Portal do Software Publico

Brasileiro

Nao se aplica

1.7. Anélise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

Custo Total

SELERE Estimado

Produto/Senico 01 - Prestacdo de senicos, mediante alocacdo de
postos de trabalho (auxiliar de eleicdo e supenisor), para auxiliar as
zonas eleitorais do Estado do Rio Grande do Sul nas atividades
necessarias para a realizagcdo das Eleicbes Municipais de 2020.

R$ 3.739.380,54

Produto/Senico 02 - Prestacdo de senigcos de apoio administrativo ao
senico eleitoral mediante alocagdo de postos de trabalho (auxiliar
administrativo) para atender as necessidades do Tribunal Regional

Eleitoral do Parana.

R$ 3.305.360,00
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Produto/Senicos 03 - Prestacdo de senicos especializados (Técnicos
de Apoio ao Voto Informatizado - TAVIs) para atuacdo nos Cartorios

Eleitorais, na prestacdo de senigcos de apoio a realizacdo das Eleicdes
de 2020.

R$ 2.731.907,25

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

Os senicos, objeto da presente contratagdo, consistem no recrutamento, na contratagdo, na
alocacdo e na gestdo de méo de obra e sdo amplamente prestados no mercado. Diferem em
complexidade somente quanto ao wlume de postos de trabalho a serem alocados em todos os 99
Cartorios Eleitorais do Estado.

A contratacdo de empresa especializada em recrutamento, alocacdo e gestdo de postos de
trabalho é entendida pela Justica Eleitoral como sendo a solugdo mais adequada para a
disponibilizacdo de um grande nimero de profissionais para atuar durante um periodo restrito.

1.8.1. Descricdo do Objeto

A contratacdo de postos de trabalho temporarios tem por objetivo o apoio aos Cartérios, Juizos e
Juntas Eleitorais.

Os senigos consistem no recrutamento, na contratacdo, na alocacdo e na gestdo de mao de obra
(postos de trabalho) a serem alocados em todos os 99 Cartérios Eleitorais do Estado.

A empresa contratada dewerd recrutar e selecionar os profissionais, a partir da data do
recebimento do contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC, priorizando a
contratacdo dos 99 profissionais que atuardo como Técnicos Supenisores, cujo inicio das
atividades precede o dos demais.

O recrutamento e a selecdo dos 99 Técnicos Supervisores devera estar concluida até o dia 10
de agosto de 2022, e a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48 horas, apds a aprovacao
dos selecionados pelas chefias de cartdério, obsenada a data de inicio das atividades nos
Cartorios Eleitorais.

O recrutamento e a sele¢cdo dos demais 454 Técnicos dewerd estar concluida até o dia 17 de
agosto de 2022, e a contratacdo efetivada no prazo méaximo de 48 horas, ap0s a aprovacdo dos
selecionados pelas chefias de cartério, observada a data de inicio das atividades nos Cartérios
Eleitorais.

Os Técnicos Supervisores contratados dewerdo iniciar suas atividades nos Cartérios Eleitorais
no dia 15 de agosto de 2022, e os demais Técnicos, no dia 22 de agosto de 2022, finalizando,
todos, as atividades, no dia 7 de outubro de 2022. Caso ocorra segundo turno, as atividades
serdo finalizadas no dia 4 de novembro de 2022.

Os técnicos que ocupardo os postos de trabalho deverao:

° ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
° apresentar a Contratada curriculo resumido;
° comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano

do ensino médio;

° ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no
periodo da contratacéo; e
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° residir, preferencialmente, no municipio da prestacdo de senicos.
1.8.2. Alinhamento do Objeto

A presente solucdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do TRESC (Portaria P n. 83/2021).

O alinhamento estratégico refere-se aos seguintes objetivos, ac¢fes e iniciativas estratégicas:

° Misséo: Garantir a legitimidade do processo eleitoral e o liwve exercicio do direito de votar e
ser wtado, a fim de fortalecer a democracia.

° OERSL1 - Garantia dos Direitos Politicos e Fundamentais

° OERS3 - Fortalecimento da Seguranca, Transparéncia e Credibilidade do Processo Eleitoral

1.8.3. Beneficios Esperados

Espera-se, por meio desta contratagdo, prover os recursos humanos suficientes para que os
Cartérios Eleitorais consigam realizar satisfatoriamente todas as atividades planejadas para as
Eleicbes 2022 — cuja execugdo, em grande parte, possui carater sazonal — mormente o fato de
estarem concentradas em um curto espaco de tempo. O incremento da forca de trabalho nos
Cartérios Eleitorais, por meio dos TAVIs, resultara, diretamente, no apoio desses profissionais na
execucdo das atividades wltadas a wtacdo e apuracdo das eleicdes, para que as elei¢cbes
transcorram de forma organizada, para que 0S riSCOS ao processo sejam minimizados, e,
indiretamente, no melhor equacionamento e execugcdo das atividades, wltadas ao pleito vindouro,
ao encargo exclusivo dos senidores do quadro de pessoal deste Tribunal.

1.8.4. Relagao entre a Demanda Prevista e Contratada

Para uma eleicdo ordinaria, sdo necessarios 553 postos de trabalho distribuidos em todo o
Estado, conforme o Anexo Il do Projeto Basico. Esses postos de trabalho deverdo ficar alocados
por 54 dias, para os Técnhicos Supenisores, e para os demais Técnicos, por 47 dias, referentes ao
12 turno das eleicbes. Caso ocorra 29 turno, 0s respectivos postos de trabalhos deverdo
permanecer por mais 28 dias.

O quantitativo e a distribuicdo dos Técnicos Supenisores e Técnicos de Apoio ao Voto
Informatizados (TAVIs) estdo discriminados no Anexo Il do Projeto Basico.

1.9. Adequacado do Ambiente
Nos Cartorios Eleitorais sera utilizado o ambiente de trabalho j& existente, com a infraestrutura e
espaco fisico disponiveis.

Aos Técnicos (ndo Supenisores), ndo € necessaria a criacdo de acessos proprios a rede TRESC
(login), tampouco de conta de e-mail.

a) Preposto da Contratada na Sede do Tribunal:
Natureza Adequacdes necessarias
Infraestrutura Tecnolégica Microcomputador com acesso a rede TRESC e a Internet.

O espacgo fisico disponibilizado dewverd possuir tomadas e

Infraestrutura Elétrica -
cabeamento de rede e telefénico;
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Disponibilizacdo de 1 aparelho telefénico fixo e de ramal
telefonico da Central Telefénica do TRESC, que permita a
realizacdo e o recebimento de ligagdes interurbanas (DDD) dos
Cartérios Eleitorais do Estado.

Logistica de Implantacao

As adequacfes dewverdao estar finalizadas até 8.8.2022.

Espaco Fisico

Espaco proprio no TRESC durante periodo de 9.8.2022 até a
data final de permanéncia dos profissionais, para a prestacéo
dos senigos ao seu encargo.

Mobiliario

1 mesa de escritério, 1 cadeira de digitador, 2 cadeiras de
interlocutor, 1 mesa para microcomputador, 1 mesa de apoio
para impressora e demais equipamentos e 1 balcdo para a
guarda de documentos.

Impacto Ambiental

N&o ha.

b) Técnicos Supenisores nos Cartérios Eleitorais:

Natureza

Adequacdes necessarias

Infraestrutura Tecnoldgica

Acesso a rede TRESC e a Internet, preferencialmente por meio
de login proprio.

Criacdo de conta de e-mail prépria para comunicacdo e
transmissao de informacfes e documentos & Comissdo Gestora
do contrato.

Infraestrutura Elétrica

Disponivel nos Cartérios Eleitorais.

Logistica de Implantacao

A Infraestrutura Tecnoldgica dewverd estar implementada no
periodo de 10 a 12.8.2022.

Espaco Fisico

Espaco préprio dos Cartérios Eleitorais.

Mobiliario

Utilizacdo de estacdo de trabalho disponivel no Cartério Eleitoral
(com microcomputador) quando necessario ao desenwlvimento
das atividades préprias de supenisor.

Impacto Ambiental

Nao ha.

1.10. Orgamento Estimado

A jornada de trabalho ordinaria serd de 30 horas semanais, com possibilidade de realizacdo de
senico extraordinario em situagdes especificas e pré-autorizadas pelo TRESC, e sem prejuizo de
eventuais compensacdes de horario (horas devedoras e horas credoras).

O periodo de prestacdo de servigos pelos 553 postos de trabalho sera o seguinte:

a) 99 postos de trabalho (Técnicos Supenisores): 54 dias (12 turno); e 28 dias adicionais caso

haja 22 turno;

b) 454 postos de trabalho (TAVIs): 47 dias (12 turno) e 28 dias adicionais caso haja 22 turno.
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Quanto a jornada de trabalho extraordinéria, estima-se que poderd ser exigida a prestacdo de até
50 horas extras/suplementares para o 12 turno, por posto de trabalho. Em caso de 22 turno, podera
ocorrer a necessidade de até mais 30 horas, por posto de trabalho.

Estima-se, com base na execucdo do Contrato TRESC n. 49/2020, reajustado pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, equivalente a 15,16 % (variagdo de 02/2020 a
03/2022 = 24 meses), que o Valor Mensal do Posto de Trabalho de Técnico Supervisor é R$
4.099,71 e que o Valor da sua Hora Suplementar é R$ 27,33; estima-se também que o Valor
Mensal do Posto de Trabalho do Técnico de Urna é de R$ 2.935,83 e que o Valor da sua Hora
Suplementar é de R$ 19,57.

O custo estimado dos senicos é de R$ 3.398.138,93 para o 1° turno das Eleicdes, e de R$
1.970.469,82 para o 2° turno, totalizando R$ 5.368.608,75.

Consta do Plano de AquisicBes para as Eleicdes 2022 (Anexo lll) o valor de R$ 5.586.124,32,
destinado ao objeto da presente demanda.

2. Sustentacao de Contrato

2.1. Recursos Materiais e Humanos

O TRESC devera dispor de recursos materiais e humanos para o0 acompanhamento e gestao do
contrato, durante a sua execu¢do, mormente para a tomada de decisGes que impactem, direta ou
indiretamente, na sustentacdo do contrato.

2.2.Continuidade do Fornecimento

No caso de ewentual interrupcdo do fornecimento parcial do objeto, o contrato prevera regras
especificas para a substituicdo imediata de profissionais; em sendo total a interrupgdo, o TRESC
dewvera adotar plano contingencial de execucdo dos senicos pelos préprios senidores do quadro
de pessoal.

2.3. Transi¢cao Contratual

Nao h& contrato anterior vigente para transferéncia de documentacdo ou de conhecimento, uma
vez que se trata de contratagdo restrita ao periodo eleitoral.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

Nao se aplica.

3. Estratégia para Contratacéao

3.1. Natureza do Objeto

Os senigos consistem no recrutamento, na alocacdo e na gestdo de mao de obra (postos de
trabalho). A contratacdo de postos de trabalho temporarios tem por objetivo o apoio aos Cartérios
Eleitorais e Juntas Eleitorais.

3.2. Parcelamento e Adjudicacao do Objeto

Considerando a caracteristica temporaria dos seni¢cos e o fim a que se destina no curto periodo
do calendario eleitoral, a contratacdo serd realizada de forma centralizada, pelo TRESC, e os
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senicos serdo prestados pela empresa vencedora por meio da alocagdo dos 553 postos de
trabalho, distribuidos nos 99 Cartérios Eleitorais, de acordo com o Anexo Il do Projeto Bésico.

A Adjudicacdo do objeto serd global, de forma a \abilizar o melhor gerenciamento da execugé&o
contratual e agilizar e uniformizar a comunicagdo com os prestadores de senicos no
desenwolvimento das atividades, em especial quando houwver necessidade de solucdo de
ocorréncias em periodos criticos do calendario eleitoral.

3.3.Modalidade e Tipo de Licitacéo

Pregdo eletrbnico, do tipo menor prego.

3.4.Classificacdo e Indicacdo Orcamentéaria

Item Programa de Elemento de Despesa Valor
Trabalho

3.3.90.40 - Senigos de
Tecnologia da Informacdo | R$ 5.368.608,75.
e Comunicagao

02.061.0033.4269.0001
Pleitos Eleitorais

Total | R$ 5.368.608,75.

3.5.Vigéncia da Garantia e da Prestacdo de Servigo

O contrato a ser firmado com a empresa vencedora ter4 vigéncia a partir da data da sua
assinatura até o recebimento definitivo do objeto.

3.6. Gestor da Contratacéo

A Equipe de Gestdo da Contratacdo sera composta por:

Integrantes Nome Unidade
Gestor da Contratagdo Comisséo a ser Senidores das unidades demandante,
designada pela técnica e administrativa
Administragéo
Fiscal Demandante Paulo Dionisio Coordenador de Elei¢cbes
Fernandes
Substituto Eliane Rodrigues Chefe da Secao de Logistica de EleicGes
Matos Scharf
Fiscal Técnico Eliane Rodrigues Chefe da Secéo de Logistica de Eleicbes
Matos Scharf
Substituto Daniel Ebsan Duarte Senidor da Sec¢éo de Logistica de Elei¢des
Fiscal Administrativo Roberta Maria de Chefe da Secao de Suporte Administrativo
Castro Sepetiba as Zonas Eleitorais
Quezado
Substituto Luciana Ferreira Assistente | da Sec&o de Suporte
Administrativo as Zonas Eleitorais
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4. Andlise de Riscos

Planilha de gestdo de riscos

5. Declaracéo de Viabilidade ou ndo da contratacao

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos estudos preliminares e considerando que se
tratam de senicos essenciais aos Cartérios Eleitorais no periodo critico que antecedem as
eleicdes e que a contratagdo esta alinhada com os objetivos estratégicos da organizacao, a equipe
de planejamento considera a contratagdo viavel.

Ainda, submete-se a avaliacdo da Secretaria de Administracdo e Orgcamento a decisdo quanto ao
Risco R#002, classificado como de nivel médio.

Florianépolis, 21 de abril de 2022.


http://intranet.tre-sc.gov.br/fileadmin/arquivos/base_conhecimento/Governanca_Gestao/gestao_de_riscos/Planilha_Gestao_de_Riscos.xlsx
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

# Nome

Nome: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Site naweb:

1 | Telefone: (48) 21061500

Email: comercial@ondrepsb.com.br

Contato:

Nome: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
Site naweb:

2 | Telefone: (47) 34614200

Email: licitacoes@orbenk.com.br

Contato:

Nome: INDRA BRASIL SOLUCOES E SERVICOS TECNOLOGICOS SA
Site naweb:

3 | Telefone: (61) 30386621

Email: prewndlicitacao@indracom pany.com

Contato:

Nome: IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
Site na web: https://www.ibrowse.com.br/

4 | Telefone: (51) 3458-3160

Email: licit@ibrowse.com.br ou ibrowse@ibrowse.com.br
Contato:



mailto:licit@ibrowse.com.br
mailto:ibrowse@ibrowse.com.br

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Anexo B - Contratac8es Publicas Similares

- Contrato TSE n. 80/2012 (Elei¢des de 2012);

- Contratos TRE-SC n. 67/2014 (Eleicbes de 2014), n. 60/2016 (Eleicdes 2016), n. 80/2018
(Eleicdes 2018) e n. 49/2020 (Eleicbes 2020).

- Contrato TRE-RS n. 33/2020

- Contrato TRE-PR n. 22/2022
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Anexo C - Memoérias de Calculos

Postos de trabalho Técnico Supervisor — Valor mensal correspondente a posto de
trabalho de Técnico Supenisor.

Postos de trabalho Técnico — Valor mensal correspondente a posto de trabalho de TAVI.

Hora extra/suplementar — Valor de uma hora do posto de trabalho de Técnico Supenisor e
de TAVI, que podera ser prestada em dias Uteis, sdbados, domingos e feriados.

Estima-se que podera ser exigida a prestacdo de 50 horas suplementares para o 12 turno,
por posto de trabalho. Em caso de 22 turno, estima-se a necessidade de mais 30 horas.

Sera utilizada a seguinte formula:

PT
PT

=178 x VMPTS + 711 x VMPT + 4.950 x HSTS + 22.700 x HST, onde:

= Prego total da contratagcdo por Posto de Trabalho

VMPTS = Valor mensal do Posto de Trabalho Técnico Supenvisor

VMPT = Valor mensal do Posto de Trabalho Técnico

HSTS = Valor da hora suplementar Técnico Supenisor

HST = Valor da hora suplementar Técnico

2.1.

2.2.

Para efeitos de julgamento, serdo considerados apenas os dados de 12 turno.

Estima-se, com base na execucdo do Contrato TRESC n. 49/2020, reajustado pelo indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA, equivalente a 15,16 % (variagdo de
02/2020 a 03/2022 = 24 meses), que o Valor Mensal do Posto de Trabalho de Técnico
Supervisor € R$ 4.099,71 e que o Valor da sua Hora Suplementar é R$ 27,33; estima-se
também que o Valor Mensal do Posto de Trabalho do Técnico de Urna é de R$ 2.935,83 e
gue o Valor da sua Hora Suplementar é de R$ 19,57.

Serdo pagos apenas os valores correspondentes as horas suplementares e aos senigcos
referentes aos postos de trabalho efetivamente executados.

O custo estimado dos senicos € de R$ 3.398.138,93 para o 1° turno das Eleigdes, e de R$
1.970.469,82 para o 2° turno, totalizando R$ 5.368.608,75.
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m TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Secdo de Logistica de Elei¢des

PLANILHA PARA GESTAO DE RISCOS

ETAPA: Escopo, contexto e critérios

m Identificag&@o dos riscos da contratagdo de mao de obra para execugéo de tarefas de apoio aos Cartérios Eleitorais nas Eleicdes 2022 por meio de empresa especializada.

Contexto Processo mapeado e

. Fraquezas: Dependéncia de empresa contratada
Interno: experiéncia dos gestores
Contexto Disponibilidade de
Oportunidades: profissionais experientes no Ameagas: Curto prazo de contratagdo e salarios eventualmente n&o atrativos

Externo: mercado
Critérios de

N Utilizando critérios do Plano de Gest&o de Riscos aprovado pela Portaria da Presidéncia n. 45/2021
riscos:

Identificagdo de riscos

FONTES DE

CATEGORIA RISCO

Descri¢do

Descrever o risco em acordo com a sintaxe:
Devido a <CAUSA - Vulnerabilidade associada a
fonte de risco>, poderd ocorrer <EVENTO DE
RISCO>, 0 que poderé levar a <CONSEQUENCIA>
impactando no/na <DIMENSAO DE OBJETIVO
(Custo/ Prazo/ Escopo/Qualidade)>

<Informar a fonte
<Informar a

N <Selecionar categoria>
identificagdo>

<Selecionar tipo> principal do evento do

risco>

N&o preenchimento de até 25% (vinte e cinco
por cento) do total de postos de trabalho até a
data de inicio das atividades.

R#001 Operacional Aquisi¢des e contratagbes Pessoas

N&o preenchimento de até 50% (cinquenta por
cento) do total de postos de trabalho até a data
de inicio das atividades.

R#002 Operacional Aquisigdes e contratagdes Pessoas

Na&o preenchimento de mais de 50% (cinquenta
por cento) do total de postos de trabalho ou de
100% (cem por cento) até a data de inicio das
atividades.

R#003 Operacional Aquisi¢des e contratagdes Pessoas

ETAPA: Processo de avaliac&o de riscos

Analise de riscos

Controles internos
existentes

Nivel de Risco

Probabilidade Inerente (NRI)

<informar os controles internos
<Resultado da

probabilidade x impacto>

<Selecionar o
impacto>

<Selecionar a

babilidad: eventualmente existentes. Ex.:
probabilidade>

C#01.01 - Indice de satisfagdo>

Antecipag3o da contratagao, de
modo a propiciar maior tempo de
recrutamento a Contratada.

Alta RM - Risco Médio

Antecipagdo da contratagdo, de
modo a propiciar maior tempo de
recrutamento a Contratada.

Média Médio RM - Risco Médio

Antecipagdo da contratagdo, de
modo a propiciar maior tempo de
recrutamento a Contratada.

Alto RM - Risco Médio

Paginaldel

Eficécia do

<Selecionar a Eficacia

Nivel de Risco

Controle Residual

<Resultado do caclculo do

do controle> risco residual >

Satisfatorio

RM - Risco Médio

Satisfatorio

Satisfatorio

Limite de

Exposi¢do

<Limite de

Exposi
aprovado pela

Portaria P n.
45/2021>

Aceitavel

Aceitavel

Aceitavel

Versdo atualizada em 22/04/2022 as 16:42.

jetiv Contratag&o de apoio temporario aos cartérios eleitorais, tendo em vista a gestdo e operacionalizacdo da preparacao, instalagéo, funcionamento e encerramento dos trabalhos .nas mesas receptoras de votos nas eleicdes, ao processamento do resultado do pleito e a adequada destinagéo de equipamentos e insumos posteriormente as ele

Avaliagdo de riscos

Decisdo do Gestor de
Riscos

Validagdo
superior

<Selecionar opgdo escolhida
pelo gestor>

<Selecionar a opgao
apropriada>

Manter e monitorar os controles

) Aprovado
existentes

Manter e monitorar os controles

) Aguardando aprovagao
existentes

Manter e monitorar os controles

) Aprovado
existentes



