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PLANO DE TRABALHO 
 

1. Objeto da Contratação  

Contratação de serviço especializado na área da Psicologia, com foco no apoio 
das ações institucionais promovidas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa 
Catarina. 
A prestação do serviço especializado na área da Psicologia consistirá em:  

Psicologia Clínica 

a) Realizar atendimento psicológico individual, em situações emergenciais, 
tanto no modo presencial como virtual, orientando o servidor e a 
Administração como proceder em cada caso. 

b) Realizar grupos focais com base no relatório dos exames periódicos e nas 
demandas de saúde e de desenvolvimento. 

Psicologia do Trabalho e Organizacional 

a) Realizar perícias, participar de juntas médicas e de avaliação 
biopsicossocial;  

b) Analisar e emitir laudos, pareceres e relatórios técnicos na área de 
Psicologia. 

c) Atuar na área organizacional e do trabalho nas demandas de Gestão de 
Pessoas. 

d) Colaborar no planejamento e execução das atividades destinadas à 
qualidade de vida no trabalho e ao desenvolvimento de pessoas.  

e) Participar na lotação de servidores, quando solicitado;  

f) Acompanhar processos de readaptação profissional; 

g) Participar da organização dos treinamentos gerenciais e/ou 
desenvolvimento de pessoas. 

Serviços Administrativos 

a) Atuar como supervisor de campo de estagiários na área da Psicologia; 

b) Realizar os serviços administrativos decorrentes de sua atividade, como 
organização de prontuários. 

c)   Realizar demais tarefas e procedimentos compatíveis com as atividades 
da área de Psicologia. 
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2. Equipe de Planejamento 

Integrante Demandante Simone dos Santos Di Bernardi Martins 

Substituto Luciana Dallagnol Carlin 

Integrante Técnico Simone dos Santos Di Bernardi Martins 

Substituto Luciana Dallagnol Carlin 

Integrante Administrativo Eduardo Cardoso 

Substituto Carlos Ruas de Araújo 

 

3. Necessidade / Motivação 

O TRE-SC não possui em seu quadro o cargo de psicólogo.  

A necessidade encontra fundamento na qualidade dos serviços e na qualidade 
de vida no trabalho, a constante preocupação com as relações de trabalho e 
com a saúde de todos colaboradores, demonstrando a conveniência e a 
oportunidade da contratação. O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina 
sempre investiu nesses pilares e por meio do incremento de serviço 
especializado na área da Psicologia vem concretizar ações específicas para o 
fim almejado. 

4. Justificativa 

A existência de um cargo público depende de Lei que o crie, sendo um 
processo muito demorado, envolvido em grande complexidade. O 
credenciamento de pessoa física ou jurídica também demanda processo 
prolongado.  A contratação de pessoa jurídica é a mais adequada, dada a sua 
celeridade, para suprir a demanda de serviço técnico especializado na área da 
Psicologia. 

5. Valor estimado 

Média de R$ 12.333,00, conforme item 1.7 dos Estudos Preliminares. 

6. Demanda prevista e quantidade a ser contratada 

A demanda prevista corresponde à necessidade de acompanhamento técnico 
especializado nas ações institucionais planejadas e no potencial de ações 
dessa natureza. 

Estima-se a quantidade adequada de profissionais para atender às 
necessidades do TRE-SC em 1 (um) profissional com carga de 4 (quatro) horas 
diárias, de segunda a sexta-feira, no horário das 14 às 18 horas. 
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7. Resultados e benefícios esperados 

Otimização das ações institucionais do TRESC, todas integrantes do plano 
estratégico, bem como atendimentos psicológicos, emissão de laudos, 
capacitação, desenvolvimento organizacional e serviços administrativos deles 
decorrentes. 

 


