Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ESTUDOS PRELIMINARES

1 Andlise de Viabilidade da Contratacéao
1.1 Contextualizacao

O foco continuo na qualidade dos servicos e na qualidade vida no trabalho, a
preocupacdo com as relagbes de trabalho e com a saude de todos colaboradores,
demonstram a conveniéncia e a oportunidade do projeto. E oportuno consignar que o
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina sempre investiu nesses pilares, e agora
os consolida por meio do incremento de servigo especializado na area da Psicologia e
de acdes especificas para o fim almejado.

bY

Nesse contexto, a presente contratacdo destina-se a realizacdo dos seguintes
servigos: psicologia clinica, psicologia do trabalho e organizacional e servicos
administrativos delas decorrentes.

As atribuicbes do servico ora solicitado estdo alinhadas as acdes de salude e
desenvolvimento organizacional do planejamento estratégico do TRESC, em especial
aguelas vinculadas aos objetivos estratégicos da Secretaria de Gestdo de Pessoas
de “promog¢do da saude e da qualidade de vida no trabalho” (por meio do
aprimoramento e desenvolvimentos de acdes preventivas e promocionais a Saude
Mental, contribuindo com a reducao de indices de absenteismo e com a melhoria da
qualidade de vida no trabalho). Também esté presente o alinhamento com os objetivos
estratégicos de “fortalecimento da governanca e da gestdo de pessoas” e de
“valorizagéo, reconhecimento e integracéo dos servidores” (a partir da promocéo de
acOes que favorecam a melhoria das relacdes entre os servidores para garantir a
qualidade e efetividade dos servicos prestados e aumento de desempenho
institucional).

1.2 Definicdo e Especificacao dos Requisitos da Demanda

O servico contratado deverd ir ao encontro das necessidades da Justica Eleitoral de
Santa Catarina, com foco em atividades voltadas a e servicos administrativos deles
decorrentes.
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1.2.1 Requisitos Funcionais

A prestacdo do servico especializado na area da Psicologia consistira em:

Psicologia Clinica

a) Realizar atendimento psicologico individual, em situa¢cées emergenciais, tanto no
modo presencial como virtual, orientando o servidor e a Administragdo como proceder
em cada caso.

b) Realizar grupos focais com base no relatério dos exames peridodicos e nas
demandas de saude e de desenvolvimento.

Pscicologia do Trabalho e Organizacional

a) Realizar pericias, participar de juntas médicas e de avaliacdo biopsicossocial;

b) Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos na area de Psicologia.

c) Atuar na area organizacional e do trabalho nas demandas de Gestdo de Pessoas.

d) Colaborar no planejamento e execucéo das atividades destinadas a qualidade de
vida no trabalho e ao desenvolvimento de pessoas.

e) Participar na lotacéo de servidores, quando solicitado;
f) Acompanhar processos de readaptacéo profissional;

e) Participar da organizacdo dos treinamentos gerenciais e/ou desenvolvimento de
pessoas.

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
a) Atuar como supervisor de campo de estagiarios na area da Psicologia;

b) Realizar os servigos administrativos decorrentes de sua atividade, como
organizacdo de prontudrios.

c) Realizar demais tarefas e procedimentos compativeis com as atividades da area
de Psicologia.

1.2.2 Requisitos Nao Funcionais
Na execucao dos servicos deve haver disciplina, presteza, cordialidade, assiduidade
e pontualidade e, principalmente, qualidade na realizacdo de cada atividade.
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1.2.3 Requisitos Externos

Aderéncia, por parte da contratada, ao cumprimento da legislacdo especifica e dos
principios da eficiéncia e economicidade na prestacao do servigo.

O servico devera ser realizado por meio de profissional que apresente as seguintes

condicdes:

1) Comprovacéo da conclusédo de curso superior em Psicologia.

2) Comprovacéao do registro no Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina
(Lein. 4.119, de 27.8.1962, combinada com a Lei n. 5.766, de 20.12.1971); e

3) Nao responder a processo disciplinar junto ao Conselho Regional de Psicologia.

1.3 Produtos/Servig¢os Disponiveis no Mercado

Servico 01 Servic¢o de Psicologia

Fornecedor Avis Desenvolvimento de Lideranga

Descricao Prestacao dos servicos especializados na area de Psicologia

Valor R$ 20.000 (vinte mil reais)

Contratado

Observacdes | Este valor considera a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. Em
caso de eventuais viagens, as despesas de deslocamento e estada
correrdo por conta da Contratada.

Servigo 02 Servigo de Psicologia

Fornecedor Fernanda Quadros

Descricao Prestacéo dos servicos especializados na area de Psicologia
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Valor R$ 8.000 (oito mil reais)

Contratado

Observacdes | O investimento para prestagdo de servigos sera calculado por hora,
sendo R$ 100,00 a hora.

Servico 03 Servi¢co de Psicologia

Fornecedor Andressa Darosci Silva Ribeiro

Descricédo Prestacdo dos servicos especializados na area de Psicologia

Valor R$ 9.000,00 (nove mil reais)

Contratado

Observacoes

1.4 Contratacdes Publicas Similares

Servic¢o 01 Servigos de apoio administrativo compreendendo o cargo de Psic6logo,
mediante alocacéo de posto de trabalho.

Instituicéo Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

publica

Fornecedor JUDA ADMINISTRADORA DE MAO DE OBRA EIRELI

Descricao Servicos de apoio administrativo compreendendo o cargo de Psicélogo,
mediante alocac&o de posto de trabalho.

Valor Valor anual: R$ 107.609,81

Contratado
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Observacdes | PREGAO ELETRONICO N. 27/2020

1.5 Outros Servicos disponiveis no mercado

Dentre as modalidades de contratacdo existentes no mercado — credenciamento de
pessoa fisica e pessoa juridica; contratacdo de pessoa juridica; e abertura de concurso
publico —, entende-se que a melhor solucéo é a contratacdo de pessoa juridica para a
prestacao do servigo especializado na area de psicologia objeto deste processo.

1.6 Alternativas de software livre ou publico incluindo Portal do
Software Publico Brasileiro

N&o se aplica a esta contratacao.

1.7 Andlise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da
Demanda

Item (insumos, servigos,

. Custo Total Estimado
garantia)

Solugdo

Servico de Psicologia 01

Total | R$ 20.000,00

Servigo de Psicologia 02

Total | R$ 8.000,00

Servigo de Psicologia 03

Total | R$9.000,00

Média | RS 12.333,33

1.8 Escolha e Justificativa do Objeto

O TRE-SC néo possui em seu quadro o cargo de psicélogo. A existéncia de um
cargo publico depende de Lei que o crie, sendo um processo muito demorado,
envolvido em grande complexidade. O credenciamento de pessoa fisica ou juridica
também demanda processo prolongado. A contratacdo de pessoa juridica € a mais
adequada, dada a sua celeridade, para suprir a demanda de servico técnico
especializado na area da Psicologia.

181 Descricao do Objeto
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A prestacdo do servico especializado na area da Psicologia consistira em:

Psicologia Clinica

a) Realizar atendimento psicologico individual, em situacbes emergenciais, tanto no
modo presencial como virtual, orientando o servidor e a Administragdo como proceder
em cada caso.

b) Realizar grupos focais com base no relatério dos exames periodicos e nas demandas
de saude e de desenvolvimento.

Pscicologia do Trabalho e Organizacional

a) Realizar pericias, participar de juntas médicas e de avaliacdo biopsicossocial;

b) Analisar e emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos na area de Psicologia.

c) Atuar na area organizacional e do trabalho nas demandas de Gestao de Pessoas.

d) Colaborar no planejamento e execucao das atividades destinadas a qualidade de
vida no trabalho e ao desenvolvimento de pessoas.

e) Participar na lotacdo de servidores, quando solicitado;
f) Acompanhar processos de readaptacéo profissional;

g) Participar da organizacdo dos treinamentos gerenciais e/ou desenvolvimento de
pessoas.

SERVICOS ADMINSTRATIVOS

a) Atuar como supervisor de campo de estagiarios na area da Psicologia;

b) Realizar os servicos administrativos decorrentes de sua atividade, como
organizacao de prontuarios.

c) Realizar demais tarefas e procedimentos compativeis com as atividades da area de
Psicologia.

Local da prestacdo dos servi¢os: a prestacéo dos servigos ocorrera nas dependéncias
da Sede do Tribunal, com possibilidade de atendimento remoto e visitas técnicas as
Zonas Eleitorais.

Quando formalmene justificado o interesse e a necessidade por parte do TRESC,

mediante comunicacdo e havendo disponibilidade orcamentaria, poderdo ser
6
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autorizados deslocamentos para a prestacao de servicos nos municipios que compdem
as zonas eleitorais do Estado de Santa Catarina.

Funcionamento e carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Horarios: os horarios de inicio e término do funcionamento do trabalho serdo definidos
pelo Contratante, em acordo com a Contratada, respeitada a necessidade do servico.

1.8.2 Alinhamento do Objeto

Fomentar a inovacao institucional com vistas a atender as
novas demandas da sociedade por meioda melhoria de
processos e servigos

OE1 - Fortalecimento da governanca da
estdo de pessoas

INI1.2 - indice de iniciativas estratégicas

Diretrizes Estratégicas da
Justi¢a Eleitoral

Planejamento Estratégico

Institucional : ~
implementadas em gestao de pessoas
_ o OE1 - Fortalecimento da governanga e da gestdo de
Planejamento Estratégico da pessoas
Secretaria de Gestéo de IE1.2 indice de iniciativas  estratégicas
Pessoas implementadas em gestéo de pessoas
OE2 - Valorizagéo, reconhecimento e integragdo dos
servidores

IE2.1 — Numero de acdes voltadas a valorizacao,
reconhecimento e integracdo dos servidores

OE3 - Promogédo da saude e da qualidade de vida no
trabalho

IE3.2 — Indice de satisfacdo com o Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho

IE3.3 — Indice de protecdo a satde do servidor

1.8.3 Beneficios Esperados

Otimizacéo das ac0es institucionais do TRESC, todas integrantes do plano estratégico,
bem como atendimentos psicologicos, emissdo de laudos, capacitacao,
desenvolvimento organizacional e servigos administrativos deles decorrentes.

1.8.4 Relacéo entre a Demanda Prevista e Contratada

A demanda prevista corresponde a necessidade de acompanhamento técnico
especializado nas acdes institucionais planejadas e no potencial de acdes dessa
natureza.
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Estima-se a quantidade adequada de profissionais para atender as necessidades do

TRE-SC em 1 (um) profissional com carga de 4 (quatro) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, no horario das 14 as 18 horas.

1.9 Adequacao do Ambiente

Natureza Adequacfes necessarias

Infraestrutura Tecnologica

Infraestrutura Elétrica

Logistica de Implantagao N&o sera necessaria qualquer

Espaco Fisico adequacao

Mobiliario

Impacto Ambiental

1.100rgcamento Estimado
O custo anual total estimado desta contratacdo € R$ 96.000,00.

Esta demanda esta prevista no item 43 do Anexo | do Plano de Aquisi¢des de 2022.

2 Sustentacao de Contrato

2.1 Recursos Materiais e Humanos

A empresa contratada deve apresentar seu funcionario a Contratante, sendo de sua
inteira responsabilidade prover o profissional das informacbes e eventuais
instrumentos necessarios para a boa execucéo dos servi¢os, sem 6nus para o TRESC.

2.2 Continuidade de fornecimento

A empresa contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento
dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga,
greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma

qgualquer relacao de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade
8
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da CONTRATADA as despesas com 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais.

2.3 Transicao Contratual

N&o se aplica a esta contratacao.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

N&o se aplica a esta contratacao.

3 Estratégia para Contratacao
3.1 Natureza do Objeto

O objeto contratado possui nhatureza comum e traduz-se em uma necessidade
continuada da organizacdo. A execucao indireta é recomendada pela conveniéncia,
bem como pelo fato de ndo abranger atribuices que figuram entre aquelas inerentes
as especialidades constantes do Quadro de Pessoal do TRESC.

3.2 Parcelamento do Objeto e Adjudicacao do Objeto
A contratacdo apresenta objeto Unico, sem possibilidade de parcelamento.

A adjudicacdo devera ser global, haja vista a presente solicitacdo destinar-se a
contratacao de (apenas uma) empresa prestadora de servicos na area da Psicologia.

3.3 Modalidade e Tipo de Licitacéo
A licitacao devera ser por meio de pregao eletrénico, do tipo menor preco.

3.4 Classificacdo e Indicacdo Orcamentéria

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Valor anual
02.122.0033.20GP.0042 - Julgamento 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros | R$ 96.000,00
de Causas e Gestao Administrativa no Pessoa Juridica, Subitem 5 - Servigos
Estado de SC Técnicos Profissionais.

TOTAL R$ 96.000,00

3.5Vigéncia da Prestacéo de Servigo

O presente Contrato tera vigéncia a partir da sua assinatura até 31.8.2023, podendo
ser porrogado até o limite de 60 meses.
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3.6 Gestor da Contratagéo

O gestor do contrato serd o titular da Secdo de Saude, ou seu substituto, ou seu
superior imediato, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

4 Anédlise de Riscos
Conforme planilha anexa.

5 Declaracéo de Viabilidade ou ndo da contratacéao

Com base nas informac@es levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares, a
equipe de planejamento considera a contratacao viavel.

10



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ANEXO - A

LISTA DE POTENCIAIS PRESTADORES DE SERVICOS

Nome

Nome: Fernanda Quadros

Site na web: www.lideraction.com.br
Telefone: 48 3220-0940 (48)99624-4505
Email: contato@lideraction.com.br

Nome: A VIS Desenvolvimento de Lideranca
Site na web: http://www.visdl.com.br/
Telefone: 48 99971-3989

Email: aulia@visdl.com.br

Nome: Andresa Darosci

Site na web: www.sitedofornecedor.com.br
Telefone: 48 9963.0009

Email: andresa.darosci@gmail.com
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TRESC/AEPE PLAN I LHA PARA GESTAO DE RI scos Vers3o atualizada em 20/08/2022 as 03:43.

ETAPA: Escopo, contexto e critérios

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

de D Ivir O e Segado de Satde/CP.

m Identificar os riscos que g 0 adi da pi ao de servigos de Psicologia
Avaliar, tratar e ap o de servigos de Psicologia

Estrutura organizacional
consolidada na érea de
Desenvolvimento
Organizacional e saude.

Fraquezas: Falta do Cargo de Psicologo na instituigao.

Atendimento das

demandas de Nimero reduzido de empresas que tenham psicolgos para

De I A - PR
Organizacional/satide com na Grande Florianopolis.

profissional de Psicologia.

Contexto
Externo:

de
Utilizando critérios do Plano de Gestéo de Riscos aprovado pela Portaria da Presidéncia n. 45/2021

ETAPA: Processo de avaliagao de riscos

Identificagdo de riscos Andlise de riscos

Nivel de Ri: Eficacia do | Nivel de Ri Limite di Validaga
CATEGORIA FONTES DE RISCO Descrigdo Probabilidade | Impacto Vel ee IS | o ntroles internos existentes feacta o) Tve .e 15¢0 fmite _e Decisdo do Gestor de Riscos i a.gao
Inerente (NRI) Controle Residual Exposi¢do superior

Descrever o risco em acordo com a sintaxe: Devido a <CAUSA - .
<Informar a fonte o > ) c ) ) <Resultado da <informar os controles internos | <Selecionara | <Resultado do | <Limite de Exposicdo a
cinformara | o cegorias selecionar tinos o || vuinerabilidade associada a fonte de risco>, poderd ocorrer <EVENTODE |~ <Selecionara | <Selecionar o
<Selecionar categoria <Selecionar tipo rincipal do evento do : |
identificacao> E B (L RISCO>, 0 que poderd levar a <CONSEQUENCIA> impactando no/na probabilidade> impacto>

<DIMENSAO DE OBJETIVO (Custo/ Prazo/ Escopo/Qualidade)>

<Selecionar opgdo escolhida pelo | <Selecionar a opgdo

probabilidade x |eventualmente existentes. Ex.: C#01.01 | Eficsciado | céclculodorisco | - riscos aprovado pela
gestor> apropriada>

risco> impacto> indice de satisfagio> controle> residual > Portaria P n. 45/2021>

Deixar bem acordado com o profissional

Profissional contratado ser rejeitado pelos servidores em sua atuagio, Manter e monitorar os controles

R#001 Estratégico Imagem Pessoas . L ) Alto RM - Risco Médio ~ contratado o que se espera da atuagdo  Satisfatério Aceitével N Aprovado
impactando os objetivos do projeto. dele existentes
Verificagao/fiscalizaggo dos Manter e monitorar os controles
- i
R#002 Operacional Infraestrutura e seguranca Eventos externos Falta de pagamento do saldrio pela empresa contratada. fiscais e istas da Aceitével etont Aprovado
existentes

empresa contratada.
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