4.

Tribunal Regional EIetoraI de Santa Catarina

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratagao

Contratacdo de empresa para prestar servicos de vigilancia presencial, ndo armada, para o prédio que
abriga os Cartérios Eleitorais de Joinville/SC, sendo 01 (um) posto diurno de 8 (oito) horas, atuando de
segunda a sexta-feira, no horario de atendimento ao publico dos referidos cartorios.

2. Fundamentacdo da Contratacao

2.1. Motivacao
Implementar a seguranca no Cartério Eleitoral de Joinville/SC, por meio de vigilancia presencial desarmada,
atuando concomitantemente com a vigilancia eletronica ja disponivel nos respectivos Cartoérios.

2.2. Objetivos e Beneficios

Os servigos visam garantir a seguranga, com protegao de todo o patriménio mével e imével, garantindo um
ambiente de trabalho seguro e preservando a incolumidade fisica dos servidores, colaboradores,
autoridades e do publico que se utilizam daquelas dependéncias.

2.3. Alinhamento Estratégico
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2.4. Estudos Preliminares do Objeto

Os estudos preliminares estdo juntados ao PAE n. 55.478/2022.
2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

A demanda prevista é a mesma a ser contratada, devendo ser 01 (um) posto de 08 (oito) horas diurnas de
segunda a sexta-feira.

Havendo necessidade, poderdo ser contratados servigos adicionais sob demanda, em carater temporario.

O horario sugerido é das 12h as 20h, a critério das chefias dos respectivos cartdrios eleitorais.

2.6. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgdos Publicos

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8. Caracterizagao e Composicao do Objeto

Contratacdo de empresa para prestar servicos de vigilancia presencial, ndo armada, para o prédio que sedia
os Cartdrios Eleitorais de Joinville/SC, sendo 01 (um) posto diurno de 8 (oito) horas, atuando de segunda a
sexta-feira, no hordrio de atendimento ao publico dos referidos cartérios, a combinar com os chefes dos
respectivos cartorios.

Os servicos a serem prestados sdo de natureza continua, estendendo-se por mais de um exercicio,
respeitando-se o tempo legal de vigéncia permitida pela Lei de Licita¢des.

2.9. Servigos Adicionais



O Contratante podera solicitar a execugdo de servigos adicionais, na forma de pacotes, conforme tabela
abaixo, os quais poderdo ser realizados em dias Uteis, sabados, domingos e feriados, e, ainda, em horarios
noturnos.

Esses servicos serdo requisitados a Contratada pela gestdo do contrato observando-se, sempre que
possivel, a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PACOTE ATIVIDADE HORA
PACOTE 1 VIGILANCIA 1 HORA
PACOTE 2 VIGILANCIA 1 DIA (8 HORAS)

2.10. Parcelamento e Adjudicagao

Ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto, por se tratar de item Unico (indivisivel).

2.11. Selecao do Fornecedor

O fornecedor serd selecionado pelo menor prego e conforme a existéncia de regularidade da empresa, bem
como a disponibilidade e o interesse na prestagdo dos servigos, nas condigdes estipuladas pelo Contratante.

2.11.1.Critérios de Habilitacao

Em relagdo a Qualificagdo Técnica, devera ser exigido:

a) um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da proponente, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, os quais comprovem o desempenho de atividade compativel com o
objeto deste PB/TR;

Em relagdo a Qualificagdo Econdmico-Financeira, devera ser exigido:

a) Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei, que comprove a boa
situagdo financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo
ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de abertura desta
licitagdo;

b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentada na
forma da lei;

c) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

d) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica, vigentes na
data de abertura da licitagdo, conforme respectivo modelo anexo ao edital licitatério;

e) Comprovagédo da situagdo financeira da empresa mediante a obtengdo dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC);

e.1) Existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacdo;

e.2) Existéncia de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data de abertura da licitacdo;
e

f) Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a alinea “d” acima apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo a receita bruta
discriminada na Demonstra¢do de Resultado do Exercicio (DRE), a empresa licitante deverd acrescentar as
devidas justificativas utilizando-se do respectivo modelo anexo ao edital licitatdrio.

2.11.2.Critérios de Preferéncia e de Desempate




Os critérios de preferéncia e de desempate obedecerdo a legislagdo em vigor, em especial a Lei
Complementar n. 123/2006.

2.12. Modalidade e Tipo de Licitagao

Verifica-se que o objeto pretendido é oferecido por diversas empresas no mercado e apresenta
caracteristicas padronizadas e usuais. Assim, pode-se concluir que o servico é comum, justificando,
portanto, a utilizacdo da modalidade “Pregao” sendo, preferencialmente, em sua forma eletrénica e do tipo
“Menor Prego”.

2.13. Impacto Ambiental
N&o serdo necessarias adequacdes do ambiente.
2.14. Conformidade Técnica

A contratacdo deverd observar o cumprimento das exigéncias legais no que se refere as normas
trabalhistas, previdenciarias e do fundo de garantia.

2.15. Obrigagdes da Proponente

Os proponentes, caso julguem necessario, poderdo realizar visita técnica ao local de prestagao dos servigos,
mediante agendamento prévio junto ao Chefe da Secdo de Seguranga e Transportes pelo e-mail cis-
sst@tre-sc.jus.br, que consultard os Chefes dos Cartdrios Eleitorais de Joinville/SC para verificagdo da
disponibilidade.

2.16. Obrigagdes da Contratante

2.16.1. Promover, através do seu representante, os Chefes dos Cartérios Eleitorais de Joinville/SC, em
conjunto ou separadamente, ou seus substitutos, o acompanhamento e a gestdo dos servigos, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos;

2.16.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias e local para vestiarios;

2.16.3. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigdes, no preco e no prazo estabelecidos
no procedimento de contratagdo.

2.17. Obrigagoes da Contratada

2.17.1. executar os servigos de acordo com o previsto no projeto bdsico, sendo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA as despesas diretas e indiretas com encargos sociais, fiscais, previdenciarios, trabalhistas,
indenizagGes civis e quaisquer outras que forem devidas aos empregados no desempenho dos servigos,
principalmente advindos de Acordos, Convengées ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

2.17.2. cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execu¢do dos servicos contratados, como
também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

2.17.3. comprovar, dentro de 5 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato, a formagao técnica especifica da
mao de obra oferecida, através dos certificados de aprovacdo em curso de vigilante, expedidos por
entidades devidamente autorizadas pelo Ministério da Justica, por seu érgdao competente ou mediante
convénio com as Secretarias de Seguranga Publica dos Estados e Distrito Federal;

2.17.4. selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos, encaminhando
profissionais que possuam atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

2.17.5. responder por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a
terceiro ou ao CONTRATANTE e pelo ressarcimento ou reposicdo de bens patrimoniais desaparecidos ou
danificados pertencentes a este Tribunal, sempre que verificado o nexo de causalidade entre o vicio do
servi¢o e o dano;

2.17.6. prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacao dos postos sem interrup¢do, seja por
motivo de licenga, descanso semanal, greve, falta ao Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina servico,
demissdo de empregados ou afastamentos a qualquer titulo, devendo os substitutos se apresentarem no
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local de trabalho no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a partir do surgimento da necessidade de
reposicao;

2.17.7. substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente de justificativa por parte
deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da reparti¢cdo ou ao interesse do Servigo Publico;

2.17.8. indicar, mediante declaragdo, no mais tardar, no 12 dia de presta¢do dos servicos, os prepostos,
aceitos pela fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, n. do
CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

2.17.8.1. o nome dos prepostos (e dos respectivos substitutos eventuais) podera recair sobre funcionario da
forga tarefa que executard os servigos contratados;

2.17.8.2. o(s) preposto(s) supracitado(s) deverd(do) assumir a responsabilidade dos servigos, até o seu
recebimento definitivo, e deter poderes para deliberar sobre qualquer determinacdo da Gestdo ou
Fiscalizacdo que se torne necessdria. Cabera a Contratada estipular os horarios em que seus funciondrios
atuardo como prepostos, a fim de evitar a ocorréncia simultanea dessa funcao;

2.17.8.3. os prepostos a disposicdo do TRESC, serdo mantidos pela empresa as suas expensas, devendo
permanecer no local da execugao dos servigos durante todo o expediente, sem 6nus para o TRESC;

2.17.9. ocorrendo previsdo de substituicdo de um vigilante por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias,
comunicar ao gestor do contrato e encaminhar com antecedéncia de 1 (um) plantdo, o substituto para
cumprir escala integral com o titular do posto, com a finalidade de conhecer as rotinas de trabalho;

2.17.10. manter no posto do Contratante, em local visivel, listagem atualizada com os numeros dos
telefones da Policia Militar, da Delegacia de Policia da Regido e do Corpo de Bombeiros, bem como dos
responsaveis da Contratada e Contratante, e outros que achar necessario;

2.17.11. iniciar o contrato fornecendo a equipe de vigilancia os itens com as caracteristicas abaixo descritas
(todos sem uso), desde o primeiro dia de trabalho, substituindo-os sempre que necessario ou conforme
cronograma, remetendo-se, exceto para crachas, os respectivos recibos assinados pelos vigilantes ao fiscal
do contrato, em até 5 (cinco dias) do inicio dos servicos;

Item Por vigilante Periodicidade de substituicdo
(a contar do inicio da prestacgado
dos servigos)
Boné ou quepe 1 (um) 1 (um) ano
Camisa manga curta 2 (duas) 6 (seis) meses
Camisa manga longa 2 (duas) 6 (seis) meses
Gravata 2 (duas) 1 (um) ano
Jaqueta 2 (duas) 1 (um) ano
Calga 2 (duas) 6 (seis) meses
Calgados 1 (um) par 6 (seis) meses
Cracha 1 (um) 6 (seis) meses (art. 33, §29,
Decreto 89.056/83)
Meias 2 (duas) 6 (seis) meses
Cinto 1 (um) 6 (seis) meses
Capa de Chuva 1 (uma) 1 (um) ano
Materiais

Livros de ocorréncia

Material de expediente

Cassetetes e porta-cassetetes

Lanternas a bateria de 6V ou 4 pilhas grandes, com foco de longo alcance

Baterias e/ou pilhas reservas para as lanternas

Aparelhos de radiotransmissores para comunicagdo, com respectivas baterias e carregadores




1 (uma) bateria reserva para cada radiotransmissor

Demais equipamentos e acessorios obrigatdrios de acordo com a norma vigente

2.17.12. implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante e
uma seguranga efetiva, devendo efetuar fiscalizagGes, no minimo 20 (vinte) dias por més no local, em datas
e hordrios variados, ou conforme requerido pelo Contratante, devendo registrar em livro préprio e de
maneira clara, o nome do fiscal, a data e horario em que se fez presente;

2.17.13. comprovar, sempre que solicitado pelo Contratante, o cumprimento de suas obrigacdes;

2.17.14. respeitar as normas e procedimentos estabelecidos pelo Contratante;

2.17.15. relatar a Administragdo qualquer irregularidade verificada nas instalagdes onde houver a prestagdo
dos servigos;

2.17.16. ndo subcontratar os servigos objeto desta contratacgdo; e

2.17.17. iniciar a prestacdo dos servicos no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir do recebimento, pela
Contratada, da autorizagdo emitida pela Secdo de Seguranca e Transportes do Contratante.

2.18. Custo estimado da contratagao

Conforme planilha elaborada pela CCM.

3. Especificagdo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Contratacdo de empresa para prestar servicos de vigilancia presencial, ndo armada, para o prédio que sedia
os Cartdrios Eleitorais de Joinville/SC, sendo 01 (um) posto diurno de 8 (oito) horas, atuando de segunda a
sexta-feira, no hordrio de atendimento ao publico dos referidos cartérios, a combinar com os chefes dos
respectivos cartorios.

Local da prestagdo dos servigos: Cartérios Eleitorais de Joinville/SC situados na Rua Jaguaruna, n. 38,
Centro, Joinville/SC.

3.1.1.Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

N3o se aplica a esta contratagdo.

3.1.2.Codigos SIASG
23507
3.1.3.Vigéncia

O Contrato terd vigéncia a partir da data da sua assinatura até 31 de agosto de 2024, podendo, no interesse
da Administragdo, ser prorrogado por meio de Termos Aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 57 da Lei n. 8.666/1993.

3.2. Modelos de Documentos

Ndo se aplica a esta contratacdo.

Floriandpolis, em 02 de dezembro de 2022.




Anexo | — Plano de Fiscalizagdao

1. Execucdo e Gestao do Contrato

O acompanhamento e a gestdo do contrato dos servigos de vigilancia presencial desarmada devera ser
efetuado pelos Chefes dos Cartdrios Eleitorais de Joinville/SC, ou seus substitutos.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRE-SC e da Contratada

ApOs a assinatura, para dar inicio a execugao do ajuste, o Tribunal promoverd reunido com a Contratada e
os Chefes de Cartério, devidamente registrada em Ata, para esclarecimento das obrigagdes contratuais.

Os Chefes de Cartdrio ou seus substitutos, ficardo responsaveis pelo acompanhamento e a gestdo dos
servicos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo e eventuais ocorréncias que comprometam o
atendimento dos servigos.

1.2. Dinamica de Execugao, Etapas e Cronograma

A prestacdo dos servicos serd no prédio que abriga os Cartérios Eleitorais de Joinville/SC, situado na Rua
Jaguaruna, 38, Centro, Joinville/SC.

O hordrio da prestagdo dos servigos de vigilancia acompanhara o horario de atendimento ao publico dos
Cartdrios, devendo ser combinado com os respectivos Chefes de Cartorio.

A execugdo dos servigos compreende o controle de acesso das pessoas, controle de saida e entrada de bens
e pessoas na realizacdo de servigos, apoio na seguranga aos servidores, colaboradores e publico atendido
pelos Cartdrios Eleitorais e controle do acesso para utilizacdo do estacionamento.

Os servicos devem ser prestados com disciplina, presteza, cordialidade, assiduidade e pontualidade, e,
principalmente, com qualidade no atendimento e na realizagdo das atividades relacionadas neste projeto
basico.

1.3. Instrumentos Formais

Sera firmado contrato com a empresa vencedora da licitagdo.
Para fins de solicitacdo de pacotes de servicos adicionais e de acompanhamento e avaliagdo dos servicos, o
TRESC valer-se-a de encaminhamentos de e-mails e realizagdo de telefonemas para a Contratada.

1.4. Prazos de Garantia
Ndo se aplica a esta contratacdo.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Responderd pelo acompanhamento e a gestdo do contrato dos servigos de vigilancia presencial desarmada
os chefes dos Cartdrios Eleitorais de Joinville/SC, em conjunto ou separadamente.

Os gestores manterdo controle gerencial acerca das quantidades de postos de trabalho e de prestagdo dos
servigos, a fim de subsidiar a estimativa para as futuras contratagdes.

1.6. Recebimento Provisdrio e Definitivo

ApOs a averiguacdo do cumprimento das obrigacdes previstas no instrumento contratual, os servigos serdo
recebidos provisdria e definitivamente, pelos gestores do contrato.

a) O recebimento provisdrio ocorrerd no 12 dia util subsequente ao término do més a que se refere a
prestacao dos servigos;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:



- 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela
empresa, quando o valor total da contratagdo ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24
da Lei 8.666/1993; ou

- 10 (dez) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado pela
empresa, quando o valor total da contratagdo ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento serd realizado em favor da Contratada, mediante depdsito bancario, apds a apresentac¢do da
Nota Fiscal/Fatura, desde que n3o haja fator impeditivo imputavel a empresa.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado ficar igual
ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigagGes contratuais, quando o valor total contratado ficar
acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.8. Transferéncia de Conhecimento
N3o se aplica a esta contratacdo.

1.9. Direitos Autorais

N3o se aplica a esta contratagdo.

1.10. Qualificagdo Técnica

Dentro de 5 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato, a empresa contratada devera apresentar a
formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, através dos certificados de aprovagao em curso de
vigilante, expedidos por entidades devidamente autorizadas pelo Ministério da Justica, por seu érgdo
competente ou mediante convénio com as Secretarias de Seguranga Publica dos Estados e Distrito Federal.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no contrato e das demais cominagdes
legais, garantido o direito a ampla defesa, aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta:

a) ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
b) ndo entregar a documentagao exigida no edital;

c) apresentar documentacdo falsa;

d) causar o atraso na execuc¢do do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) falhar na execucdo do contrato;

g) fraudar a execucdo do contrato;

h) comportar-se de modo inidoneo;

i) declarar informacgdes falsas; e

j) cometer fraude fiscal.

1.11.1.1. Serdo aplicados os seguintes periodos de impedimento, de acordo com a infragdo cometida:

a) ndo assinar o contrato ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF pelo periodo de 2
(dois) meses;



b) deixar de entregar documentacdo exigida: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 1 (um) més;

c) fizer declaragdo falsa ou apresentar documentacdo falsa: Pena - impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 6 (seis) meses;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com
a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

e) ndo mantiver a proposta, inclusive deixando de apresentar amostra do produto: Pena - impedimento do
direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

f) falhar na execugdo do contrato: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 6 (seis) meses;

g) fraudar na execugdo do contrato: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 15 (quinze) meses;

h) comportar-se de modo inidoneo: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses; e

i) cometer fraude fiscal: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 20 (vinte) meses.

1.11.1.2. As sangdes previstas no subitem 1.11.1.1 poderdo ser majoradas em 50% (cinquenta por cento),
para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme Portaria P n. 136/2021.

1.11.1.3. As penas previstas nas alineas “a”, “b”, “d” e “e” do subitem 1.11.1.1 poderdo ser reduzidas em
50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, quando ndo tiver havido nenhum dano a Administracao,
conforme Portaria P n. 136/2021.

1.11.1.4. Quando a agdo ou omissdao do licitante vencedor ensejar o enquadramento de concurso de
condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

1.11.2. Para os casos nao previstos no subitem 1.11.1, se o licitante vencedor descumprir as condi¢des do
Edital, ficara sujeito as penalidades estabelecidas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.2.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:
1.11.2.1.1. As infragdes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.2.1.2. As infragBes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5% do valor mensal do
contrato;

1.11.2.1.3. As infragBes consideradas como graves serdo penalizadas com multa de 10% do valor mensal do
contrato;

1.11.2.1.4. As infragGes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com suspensdo tempordria de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE-SC, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

1.11.2.1.5. Em caso de reincidéncia em periodo inferior a trés meses, a infragdo sera classificada em nivel
imediatamente superior a anterior;

1.11.2.2. Nos termos do Projeto Basico / Termo de Referéncia, sdo situacdes, dentre outras, que podem
ensejar o descumprimento do contrato, para fins de aplicacdo de penalidades, em fung¢do das infracdes
elencadas abaixo:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
N3o substituicdo em tempo habil do
profissional que se ausente do servigo por
licenca ou férias; que se porte de modo
inadequado

MEDIA Por ocorréncia.




N3o execugdo, suspeng¢ao ou interrupgao, Por ocorréncia, sem
total ou parcial, salvo por motivo de forga . prejuizo da
2 . . . MEDIA o
maior ou caso fortuito, dos servigos possibilidade de
contratuais. rescisdo da contratagdo.
Transferéncia a outrem, no todo ou em Por ocorréncia, sem
3 parte, do objeto da contratagdo, salvo MEDIA prejuizo da
mediante prévia e expressa autorizagdo possibilidade de
deste Tribunal. rescisdo da contratagao.
Destruicdo ou dano de bens materiais ou
4 documentos por culpa ou dolo de seus GRAVE Por ocorréncia.
agentes.
Por ocorréncia, sem
Ndo manutencgdo da atualizacdo da prejuizo da
5 ~ e GRAVE o
documentacgado de habilitagdo. possibilidade de
rescisao da contratagao.

1.11.3. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipdteses de inexecucdo total ou parcial,
poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecugdo parcial sem rescisdo contratual, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal estimado do contrato;

b) no caso de inexecugdo parcial com rescisdo contratual, multa de 10% (dez por cento) sobre o resultado
da multiplicacdo do valor estimado mensal pelo nimero de meses restantes para o encerramento da
vigéncia do contrato, a contar do més do inadimplemento;

c) no caso de inexecugdo total com rescisdo contratual, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado total do contrato;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o licitante vencedor ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no
subitem 1.11.2.1.4.

1.11.4. As sangdes estabelecidas no subitem 1.11.1 e na alinea “d” do subitem 1.11.3 sdo de competéncia
do Presidente do TRE-SC.

1.11.5. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na execug¢do do objeto
deste Projeto Basico / Termo de Referéncia, sujeitara o licitante vencedor, a juizo da Administracdo, a multa
de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor mensal, a partir do dia imediato ao
vencimento do prazo estipulado.

1.11.5.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.5, quando superiores a 30 (trinta) dias, serdo considerados
inexecucdo total do contrato.

1.11.5.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢Ges previstas na Lei n.
8.666/1993.

1.11.6. Da decisdo que aplicar a penalidade prevista na alinea “d” do subitem 1.11.3, cabera pedido de
reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacgdo do ato.

1.11.7. O prazo para a apresentacdo de defesa prévia, quanto a aplicagdo das demais penalidades, serd de 5
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo.

1.11.7.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentacdo de defesa prévia ou apds a apresentagdo da
defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicara a respectiva penalidade e estabelecerd
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo de recurso, contado do primeiro dia util subsequente ao
recebimento da notificagao.



1.11.7.2. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideragdo referente a penalidade prevista na
alinea“d” do subitem 1.11.3 exaure-se a esfera administrativa.



PLANO DE TRABALHO

1. Objeto da Contratagao

Contratagcdo de empresa para prestar servigos de vigilancia presencial, ndo armada, para o prédio que sedia
os Cartorios Eleitorais de Joinville/SC, sendo 01 (um) posto diurno de 8h (oito horas), atuando de segunda a
sexta-feira, no horario de atendimento ao publico dos referidos cartdrios, a combinar com os chefes dos
respectivos cartorios.

2. Equipe de Planejamento

Integrante Demandante Moosele Josué Meira
Substituto Renato Silva de Almeida
Integrante Técnico Moosele Josué Meira
Substituto Renato Silva de Almeida
Integrante Administrativo Carlos Ruas de Araujo
Substituto Eduardo Cardoso

3. Necessidade / Motivagdo
Implementar a seguranga nos Cartorios Eleitorais.
4. Justificativa

No prédio que sedia os Cartérios Eleitorais de Joinville/SC, estdo localizadas as cinco Zonas Eleitorais do
municipio e todas realizando atendimento externo, os quais demandam um controle rigido de acesso de
pessoas.

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina nao possui efetivo de servidores da Especialidade Seguranga,
em numero suficiente para atender a esta demanda, o que torna necessaria a contrata¢do dos servigos de
vigilancia presencial.

A contratacdo deste servico é necessaria para proteger todo o patriménio mével e imével do TRESC, além
de garantir um ambiente de trabalho seguro, preservando a incolumidade fisica dos servidores,
colaboradores, autoridades e do publico que se utilizam daquelas dependéncias.

O prédio embora conte com sistema de monitoramento por CFTV, acaba ficando vulneravel durante o
horario de expediente, periodo em que o sistema é desativado. A contratacdo de um posto de vigilancia
nado armada ira contribuir para a manutenc¢do da ordem local e na constru¢dao de um ambiente seguro para
o desempenho das atividades da Justica eleitoral.

Esta equipe entende que a vigilancia presencial, ndo armada, é o que melhor atende as necessidades
apontadas, nesse momento.

5. Valor estimado

O valor orgado no Plano Anual de ContratagGes para o ano de 2022 para o item relativo a vigilancia
ostensiva é de RS 1.330.064,00.
Apenas como parametro consideramos o valor mensal estimado para este contrato, qual seja, RS 6.744,00.

6. Demanda prevista e quantidade a ser contratada

A demanda prevista é a mesma a ser contratada, devendo ser 01 (um) posto de 08 (oito) horas diurnas, de
segunda a sexta-feira.

Havendo necessidade, poderdo ser contratados servicos adicionais sob demanda, em carater temporario.

O horario sugerido é das 12h as 20h, a critério das chefias dos respectivos cartérios eleitorais.
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7. Resultados e beneficios esperados

Os servigos visam garantir a seguranga, com protecdo de todo o patriménio movel e imével, garantindo um
ambiente de trabalho seguro e preservando a incolumidade fisica dos servidores, colaboradores,
autoridades e do publico que se utilizam daquelas dependéncias.



