Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Estudo Técnico Preliminar

1 Necessidade da contratagdo

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC) possui, atualmente, 12 (doze)
contratos firmados com a Operadora de Saude Unimed Grande Floriandpolis (Contratos
n. 17 a 28/2018), para a prestacdo de servicos médico-hospitalar, laboratorial e auxiliar
de diagnéstico e tratamento (plano de salde), aos servidores e seus dependentes, sob a
modalidade de pré-pagamento, que possuem vigéncia até 31 de outubro de 2023.

Assim, considerando o término da vigéncia dos referidos contratos, propde-se a
promocao de novo certame para a contratacdo de operadora de saude para a prestacdo
dos mencionados servicos, garantindo a necessaria continuidade da assisténcia a saude
prestada sob essa modalidade aos servidores desta Corte e a seus respectivos
dependentes, tudo conforme prevé a Portaria TRE-SC/P n. 86, de 2 de maio de 2018, que
regulamenta o Programa de Assisténcia a Saude (PAS) no ambito deste Tribunal.

2. Alinhamento da contratac¢ao

2.1. Plano de Contratagoes Anual

Descricdodo | Grupo de . Demandante | Alinhamento
Item . Fonte de Recursos | Valor Estimado .. A
Objeto Despesa Técnico Estratégico
Contratagdo ~
44 | dePlanode | Custeio | 100~ Arrecadacdo |R3 8.698.581,00 SGP OEAC1
Satde Geral da Unido

Total | RS 8.698.581,00

2.2. Plano de Logistica Sustentavel

Trata-se de contratacdo de operadora de saude para a prestacdao de servico médico-
hospitalar, laboratorial e auxiliar de diagndstico e tratamento (plano de saude) aos
servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC) e seus dependentes,
garantindo a continuidade da assisténcia prestada sob essa modalidade, conforme prevé
a Portaria TRE-SC/P n. 86/2018, e, dessa forma, inexiste conflto com o
objeto do Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

2.3. Outros instrumentos

A contratacdo também esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP) do TRE-SC, aprovado pela Portaria TRE-SC/P n. 7/2018, em
especial ao objetivo “OE3 — Promoc¢ao da saude e da qualidade de vida no trabalho”, que
busca promover ag¢des continuas que visam a educacdo para a participacao efetiva dos
servidores na prevencao de doencas e na manutencdo do estado de saude, contribuindo,
dessa forma, para a reducdo dos indices de absenteismo e para o alcance de uma melhor
gualidade de vida no trabalho dos servidores deste TRE-SC.
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3. Requisitos da contratagao

Servicos de natureza médico-hospitalar, laboratorial e auxiliar de diagndstico e
tratamento prestados por intermédio de Operadora de Saude (plano de saude),
oferecidos no Programa de Assisténcia a Saude (PAS) do TRE-SC — por meio da
modalidade indireta, forma dirigida, modelo pré-pagamento — aos servidores e
beneficiarios deste TRE-SC, com as opg¢des de abrangéncia nacional/estadual,
enfermaria/apartamento e com 50% de coparticipagdo em consultas, exames e
procedimentos ambulatoriais.

A Assisténcia médica de natureza clinica, cirdrgica e laboratorial deverd ser prestada por
médicos, hospitais e servicos de diagndstico e terapia, com abrangéncia em 80% (oitenta
por cento) dos municipios que sejam sede de zona eleitoral no Estado de Santa Catarina
(Anexo B — Municipios Sede de Zonas Eleitorais no Estado de Santa Catarina) e em
territorio nacional, viabilizando a possibilidade de diagndstico e tratamento em qualquer
entidade de saude credenciada ou conveniada, conforme o rol de procedimentos médicos
e de saude, estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Deverao ser observadas a legislagdo vigente e as normas e regulamentos, vigentes e
vindouros, expedidos pela ANS, ou seja, serdo observadas as alteragGes normativas
ocorridas durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

4. Levantamento de mercado
4.1. Analise das alternativas possiveis

4.1.1. Solugdes disponiveis no mercado

Servico 01 | Atual contratacdo do Plano de Saude com este TRE-SC

Fornecedor | Unimed Grande Floriandpolis

Prestacdo de Servicos de Assisténcia Médica, hospitalar, laboratorial e auxiliar de diagnéstico

Descricao
e tratamento
Valor
Estimado RS 6.826.000,00 (média do ultimo ano de mensalidades e coparticipacdes)
Anual

Observagoes | Orcamento por faixa etdria

Servico 02 | Tribunal de Justiga do Rio Grande do Sul

Serdo ressarcidas parcialmente as mensalidades pagas aos seguintes planos de assisténcia a
Fornecedor | saude:
Planos privados de assisténcia médica, hospitalar, psicolégica e odontoldgica.




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Plano principal do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do
Sul — Sistema IPE Saude.

Departamento de Assisténcia a Saude — DAS, da Associagdo dos Juizes do Rio Grande do Sul —
AJURIS.

O auxilio-salde consiste no ressarcimento parcial das mensalidades de planos de assisténcia
médica, hospitalar, psicoldgica e/ou odontoldgica, de livre escolha e responsabilidade do

LB beneficidrio, concedido a magistrados e servidores, ativos e inativos, e a pensionistas do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.
Valor . .
. Desconto em média de 7 a 10% do subsidio mensal
Estimado L o -
https://www.tjrs.jus.br/novo/auxiliosaude/auxilio-saude-valores/
Mensal
Observagoes | Fonte: https://www.tjrs.jus.br/novo/auxiliosaude/

Servico 03 | Tribunal Regional Federal da 42 Regido - Segao Judicidria do Rio Grande do Sul
Fornecedor | Unimed Porto Alegre Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico
Servigos de assisténcia médica, ambulatorial, UTI, laboratorial, hospitalar com obstetricia,
exames complementares e exames admissionais para candidatos aprovados em concurso
Descri¢ao publico, na modalidade de pagamento por servigos prestados (custo operacional), para os
beneficidrios do Programa de Assisténcia & Saude da SJRS. Valor mensal: RS 78,09,
correspondente a taxa de manutengdo do plano de assisténcia a saude, por beneficiario.
Ll Para 7.800 vidas o valor ficou estimado em RS 50.000.000,00
contrato
Fontes:
https://www.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=lic_contas_instrumentos_vigentes_ingre
Observagoes | s&sellLocal=2

https://www.trf4.jus.br/trf4/licitacoes/licitacoes_arqs/TRF4/editais/PE_38_COMPLETO.pdf

Servico 04 | Ressarcimento da Assisténcia a Saude em Folha de Pagamento

Fornecedor | Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo

Descricao Ressarcimento da Assisténcia a Saude em Folha de Pagamento

Valor . . . . . N
. RS 586,92 (quinhentos e oitenta e seis reais e noventa e dois centavos) por beneficidrio
Estimado
~ O valor do ressarcimento é realizado mensalmente em folha de pagamento, por beneficiario
Observacgoes | . . A e
inscrito no Programa de Assisténcia a Saude do TRE-SP
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4.1.2. Contratagoes publicas similares

Servico 01 Atual contratagdo do Plano de Saude com este TRE-SC
Fornecedor | Unimed Grande Florianépolis
e Prestacgdo de Servigos de Assisténcia Médica, hospitalar, laboratorial e auxiliar de
Descricao . -
diagnéstico e tratamento
Valor
Estimado RS 6.826.000,00 (média do dltimo ano de mensalidades e coparticipacdes)
Anual
Observagoes | Orgcamento por faixa etdria

Servico 02 Contratagao de Plano de Saude
Instlltu.lgao Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul
Publica
Fornecedor | Unimed de Porto Alegre
Descri¢ao Plano privado de assisténcia a saude sob o regime coletivo empresarial
Valor
o . o
Estimado RS 22.616.743,56 (80% enfermaria, 20% privativo)

Sinistralidade

75%

Observagoes

Contrato n. 34/2022

Valor RS 793,71 mensal (semiprivativo)

Valor RS 1.195,10 mensal (privativo)

Modelo pré-pagamento

Abrangéncia nacional, incluindo hospitais de alto custo em Porto Alegre

2.160 vidas, de um total de 3.769 servidores, pensionistas e dependentes

Fonte: https://transparencia.tre-
rs.jus.br/contratos?q%5Bano_contrato_eq%5D=2022&q%5Bnumero_contrato_eq%5D=34&
tipo=contratos

Servigo 03 Contratacdo de Plano de Saude
Inst’ltu.lgao Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais — CRA - MG
Publica
Fornecedor | Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico
s~ Plano privado de assisténcia a saude sob o regime coletivo empresarial sem coparticipacdo
Descricao N
e sem caréncia
Valor Global | .« o6 764 00 (71 beneficiarios)
Anual
Pregdo Eletronico n. 2/2023
Esta proposta se refere ao produto estadual, sem coparticipacdo, com coberturas
ambulatorial, hospitalar e  obstétrica em  apartamentos, para os e
Observagées | empregados e seus dependentes do CRA-MG.
Valor unitario mensal per capita: RS 657,00 (linear)
Valor mensal (71 vidas): RS 46.647,00
Valor global do contrato o (anual - 71 vidas): RS 559.764,00.
Servigo 04 Contratacdo de Plano de Salde
Instituicdo | Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
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Publica

Fornecedor | Unimed Seguros Saude S.A.

Plano privado de assisténcia a saude sob o regime coletivo empresarial, com coparticipagdo

Descricao de 30%.
ValorGlobal | ¢ ¢ 414 60 (992 beneficiarios)
Anual

Observagées | Pregdo Eletronico n. 25/2023

Dos contratos pesquisados, verificou-se que cada um possui especificacdo propria,
alinhando-se as necessidades da entidade contratante/dos beneficiarios, em especial da
regido geografica da prestacdo dos servicos, motivo pelo qual ha varia¢cdes na forma das
assisténcias e nos valores contratados.

4.2. Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solu¢do a contratar

O modelo, de natureza continuada e considerado essencial, definido pela Administracdo
deste Tribunal, envolve a prestacdo do servico de assisténcia a saude aos servidores do
TRE-SC e seus dependentes, realizado por operadora de saude prestadora de servico
médico-hospitalar, laboratorial e auxiliar de diagndstico e tratamento (plano de saude),
sob a modalidade de pré-pagamento, ou seja, da mesma forma como esta contratado
desde o exercicio de 2018 e que vem demonstrando bons resultados ao longo desses
anos.

Nesse contexto, a continuidade do modelo de contrato de plano de saide da modalidade
de pré-pagamento é o que melhor se adequa a realidade deste Tribunal, em especial
pelos seguintes aspectos:

e Numero reduzido de beneficiarios (titulares e dependentes) no TRE-SC - Nos
Orgdos com maior nimero de beneficidrios, a op¢do pelo modelo de custo
operacional pode se justificar pela maior diluicdo da responsabilidade pelo
pagamento das despesas, o que nao ocorre no caso deste Tribunal, que possui
um numero reduzido de beneficiarios;

e Redugado dos riscos financeiros associados ao modelo de custo operacional —
Nesta modalidade, hd necessidade de quitacdo pelos beneficidrios ou pela
Instituicdo (com o orgcamento disponivel) de todas as despesas médicas
efetuadas, inclusive as decorrentes de internagdo e/ou alta complexidade, que
sdo imprevisiveis;

¢ Idade média avancada dos beneficidrios titulares do TRE-SC (considerando que a
imensa maioria do corpo funcional possui 17 ou mais anos de atividade) — Fator
gue aumenta a possibilidade de ocorréncias médicas de maior custo e duragao.
Ressalta-se que, no sistema de pré-pagamento, o beneficidrio ndo arca com
custos em caso de internagdes. Portanto, caso ocorra internacao de longa
duracdo e/ou alta complexidade, ndo havera custo adicional além da prépria
mensalidade do plano de salde;
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e Reducao das atividades administrativas referente ao gerenciamento do plano de
salde - A escolha do plano de saude pré-pago reduz a carga administrativa e
melhora a eficiéncia do processo de gestdo de saude; e

e Experiéncia negativa no passado com o modelo custo operacional — Que
demonstrou, por diversas vezes, que mesmo com os rateios previstos em norma
propria, os beneficiarios acabavam comprometendo boa parte da renda do
servidor/familiar por longos periodos, em casos decorrentes longas e/ou
complexas internacdes/procedimentos de saude.

Em suma, o modelo de pré-pagamento traz a seguranca orcamentdria necessaria aos
beneficidrios e a prépria Instituicdo, pois hd um custo fixo mensal, sem as variacGes de
valores tipicos do sistema de custo operacional.

Ja quanto aos demais modelos (autogestdo e ressarcimento em folha de pagamento), da
mesma forma, entende-se que o modelo de proposto (pré-pagamento) é mais vantajoso.

Em relacdo ao modelo de autogestdo, ndo ha estrutura de pessoal suficiente para a
administracdo do plano, bem como o TRE-SC possui pequeno quadro de
vida/beneficidrios, o que ndo justifica a contrata¢do dessa modalidade.

Quanto ao ressarcimento em folha de pagamento nos moldes do TRE-SP, percebe-se, de
forma clara, com base nos valores de mercado, que a contrata¢do de um plano individual
direto no balcdo das operadoras de salde costuma ter um valor bem mais elevado se
comparado com a contratagdo coletiva. Além disso, esse sistema poderia excluir uma
série de vantagens do Programa de Assisténcia a Saude do TRE-SC, a exemplo dos exames
periodicos, dos ressarcimentos odontoldgicos particulares, das campanhas de saude
(atualizagdo vacinal, consultas médicas particulares, ressarcimento oculos/lentes de
contato, sessdes de fisioterapia e psicologia, etc.), ja que todo o orgamento ou
praticamente todo) seria disponibilizado diretamente na folha de pagamento dos
servidores, sem de fato a garantia de que havera a contratagdo de plano de saude pelo
préprio beneficiario (situacdo que vai contra as diretrizes do PAS e dos Planejamentos
Estratégicos do TRE-SC e da SGP).

5. Descri¢do da solugdo

Prestacdo de assisténcia médica de natureza clinica, cirdrgica e laboratorial, por médicos,
hospitais, clinicas e servigos de diagndstico e terapia, com abrangéncia em 80% (oitenta
por cento) dos municipios sede de zona eleitoral em Santa Catarina (Anexo B — Municipios
Sede de Zonas Eleitorais) e no territério nacional, viabilizando a possibilidade de
diagnéstico e tratamento em qualquer estabelecimento de saude credenciado ou
conveniado, conforme o rol de procedimentos médicos e de saude, regulamentado pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), sob a modalidade de pré-pagamento, aos
servidores e beneficiarios deste TRE-SC, com as opc¢Oes de abrangéncia nacional/estadual,
enfermaria/apartamento, com 50% de coparticipagdo em consultas, exames e
procedimentos ambulatoriais.

6
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5.1 Abrangéncia:

5.1.1 oferecer rede credenciada em ao menos 80% (oitenta por cento) dos
municipios sede de zona eleitoral em Santa Catarina (Anexo B — Municipios Sede
de Zonas Eleitorais).

5.1.2 no ambito da Regido Metropolitana de Florianépolis devera:

5.1.2.1 abranger, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das
especialidades médicas reconhecidas; e

5.1.2.2 ser prestada assisténcia mediante credenciamento em, no minimo, 15
(quinze) hospitais, 170 (cento e setenta) clinicas, 70 (setenta) postos de
coletas de exames laboratoriais e 1.500 (um mil e quinhentos) profissionais
médicos com registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

5.1.3 oferecer, no minimo, 1 (um) hospital de rede prépria, credenciada,
contratada, cooperada ou referenciada nos Municipios de Blumenau,
Chapecd, Criciuma, Florianépolis, Joinville e Lages.

5.1.4 possuir rede credenciada em ao menos 15 (quinze) Estados Brasileiros,
sendo obrigatdria ampla rede nos Estados do Parand, Rio Grande do Sul, Sdo
Paulo e no Distrito Federal.

5.2 Prestagao do Servico:
Sao premissas do servigo contratado:

1. O atendimento podera ser prestado por meio de rede prépria, cooperada ou
credenciada;

2. Deverd ser assegurado aos beneficidrios regularmente cadastrados a assisténcia
a saude de acordo com as normas e regulamentagdes expedidas pela ANS;

3. O plano de saude devera contemplar a cobertura de todos os procedimentos
constantes do plano de referéncia instituido pelo art. 10, observadas as excec¢des
ali previstas, além das coberturas arroladas nos incisos |, Il, e lll do art. 12, ambos
da Lei n. 9.656, 3 de junho de 1998, conforme Rol de Procedimentos e Eventos
em Saude definidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

4. Todos os procedimentos novos que venham a ser incluidos no rol de
procedimentos da ANS durante a vigéncia contratual deverdo ser abrangidos
pela cobertura da empresa a ser contratada;

7
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10

11.

12.

13.

Deverd ser garantida a cobertura de doencas, tratamentos e internacdes
preexistentes;

. A capacidade de atendimento deverd ser mantida, na sua totalidade, durante

toda a vigéncia do contrato, mediante a apresentacdo de relacdo dos
credenciamentos ou manual atualizado com nomes, enderecos e telefones de
médicos, hospitais e clinicas de pronto atendimento e laboratdrios disponiveis
para atendimento, sempre que demandada;

. A empresa a ser contratada deverd expedir, por meio digital, em aplicativo

proprio, sem prejuizo de qualquer atendimento, o cartdo de identificacdo ou
documento equivalente individualizado para cada beneficiario cadastrado, a ser
utilizado na fruicdo dos servicos contratados;

. Além do cartdo digital, por solicitacdo do beneficidrio, a empresa devera expedir,

ao custo maximo de RS 20,00 (vinte reais) e no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, cartdo fisico de identificacdo ou documento equivalente individualizado, a
ser utilizado na fruicdo dos servicos contratados;

. Ndo havera cobranca de qualguer taxa administrativa quando ocorrerem

inclusGes, exclusGes ou alteracdo do padrdo de acomodacdo, abrangéncia do
plano e formas de coparticipacao;

. Devera ser disponibilizado aos beneficidrios atendimento em sede ou escritério
na Capital do Estado de Santa Catarina, central telefénica de atendimento 24
horas (servigco 0800), bem como portal da operadora de saude na Internet ou
em aplicativos disponiveis para computadores, tablets e celulares, como
propdsito de fornecer, no minimo, servigcos online e informacgdes a respeito dos
produtos e servicos proéprios, credenciados, contratados, cooperados ou
referenciados oferecidos pelo plano de assisténcia a saude;

Deverdao ser aplicadas solu¢bes adequadas com vistas a garantia de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia no portal da operadora na Intranet
ou em aplicativos disponiveis para computadores, tablets e celulares, conforme
melhores praticas e diretrizes adotadas para esse fim;

Eventos que necessitem de autorizacdo/senha para a realizagcdo deverdo ser
arrolados e o rol divulgado, tornando-o publico, e fornecendo-o ao TRE-SC;

Somente podera ser exigida autorizacdo para a realizacdo de exames
complementares em situacdes que envolvam procedimentos eletivos, cujas
rotinas da empresa a ser contratada antecipadamente definam como
dependentes de avaliagdo pericial e/ou de auditoria prévias;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nos casos de urgéncia e emergéncia ndo podera ser exigida autorizacao prévia
para realizacdo de qualquer exame ou procedimento;

Quando ndo houver acomodacdo hospitalar disponivel na rede prépria,
cooperada, credenciada, contratada ou referenciada, de acordo com o padrao
de conforto escolhido pelo beneficidrio, deverd ser garantido o acesso a
acomodacdo em nivel superior, sem custo adicional;

Devera ser garantido aos médicos do TRE-SC, independentemente de serem da
rede propria, cooperada, credenciada, contratada ou referenciada, o direito a
solicitacdo de exames complementares e a consequente aceitacdo pelos
prestadores de servico;

A empresa a ser contratada deverd, durante a vigéncia do contrato, ter
credenciados profissionais de todas as especialidades médicas e servigcos de
diagndsticos/tratamento compativeis com a amplitude e abrangéncia do plano
de saude, mantendo, no minimo, as condicGes apresentadas por ocasido da
licitacdo, e, conforme as normas da ANS, se a Operadora ndo tiver prestador
credenciado, o beneficidrio podera buscar atendimento médico particular e
solicitar reembolso;

E vedada, em qualquer hipdtese, a exigéncia de cheque-caucdo aos
beneficidarios pelos estabelecimentos préprios credenciados, contratados,
cooperados ou referenciados da operadora, para realizacdo de qualquer
atendimento, exame, procedimento ou internagao hospitalar. A empresa a ser
contratada devera orientar os servicos contratados/credenciados/
referenciados/cooperados quanto a essa vedagdo e, em sendo a hipodtese,
fornecer imediatamente as autorizagGes aos prestadores de servigo; e

Devem ser disponibilizados aos beneficidrios os servicos discriminados no
presente estudo/abaixo, além de todos os outros arrolados na cobertura
minima da Resolu¢cdo Normativa ANS 465/2021 e suas atualizagGes (pela ANS):

e Consultas e servigos auxiliares de diagndstico e terapéutica:

a) consultas em consultérios particulares, com horario previamente
estabelecido e em regime de livre escolha dentre os profissionais
credenciados ou conveniados;

b) consultas em servico de pronto-socorro credenciado pelo licitante
vencedor, para os casos de urgéncia/emergéncia, por meio de médicos
plantonistas; e
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c) servicos complementares de diagndstico e terapéutica, mediante
requisicdo médica.

Assisténcia hospitalar:

a) critério do beneficiario e de acordo com a modalidade do plano
contratado, internagdo com direito a acompanhante, para
tratamentos obstétricos, clinicos, cirdrgicos e pediatricos, nos
hospitais credenciados pela contratada;

b) servicos de enfermagem durante o periodo de internacdo ou no
transcorrer de procedimentos médicos reconhecidos pelos érgaos
competentes;

c) utilizacdo de salas de cirurgias, de parto e bercario;

d) fornecimento de medicamentos reconhecidos pelos o&rgdos
competentes e prescritos durante o periodo de internagdo ou no
transcorrer de procedimentos médicos;

e) realizacdo de exames e tratamentos complementares solicitados
pelo médico para controle da doencga do paciente internado;

f) realizagdo de cirurgia plastica reparadora, nos casos de
deformidades congénitas ou adquiridas por doencgas desfigurantes,
ou, ainda, em casos de sequelas provenientes;

g) de acidentes que comprometam a capacidade laborativa ou a
imagem estética do beneficidrio;

h) atendimento em consultério e assisténcia hospitalar nas
especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina e em
quaisquer outras que vierem a ser homologadas por este durante a
vigéncia da contratacao;

i) assisténcia hospitalar em domicilio (home care); e
j) demais atendimentos de cobertura minima obrigatéria de acordo

com o Rol de Procedimentos atualizado conforme a Resolugao
Normativa ANS n. 465/2021, e suas atualiza¢gGes posteriores.
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5.3 Reembolso

Em casos de urgéncia ou emergéncia, quando comprovadamente e por culpa da empresa
a ser contratada ndo for possivel a utilizacdo de servicos préprios, contratados,
credenciados, cooperados ou referenciados, o beneficiario terd o direito ao ressarcimento
das despesas efetuadas com a assisténcia a saude, nos limites das obrigacdes contratuais,
de acordo com a relacdo de precos de servicos médicos e hospitalares praticados pelo
mercado, pagdveis no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a entrega da documentacao
adequada.

5.4 Modalidades de Plano de Sauide

1. A empresa a ser contratada devera apresentar proposta de valor mensal em
cada uma das seguintes modalidades de plano de saude:

Abrangéncia Tipo de Acomodacgao Coparticipagao
1 Nacional Apartamento 50%
2 Nacional Enfermaria 50%
3 Estadual Apartamento 50%
4 Estadual Enfermaria 50%

2. Os beneficidrios-titulares deverdao optar por uma dessas modalidades, que
vinculardo seus dependentes.

3. N&o haverad limite minimo de beneficidrios para cada uma dessas modalidades de
plano de saude.

4. Na execugcdo do contrato, o prazo para alteracdio de abrangéncia e
coparticipacdo serd de até 30 (trinta) dias. A alteracdo para acomodacgao superior
acarretara a caréncia de 180 (cento e oitenta) dias.

Neste ponto, convém destacar que, com o objetivo de ampliar a competitividade entre as
Operadoras de Saude que irdo participar do processo de contratacdao, bem como para
preservar o equilibrio econdmico/financeiro entre os beneficiarios do plano de saude, da
forma mais justa e igualitaria possivel e, ainda, garantir uma maior seguranca
orcamentdria do Programa de Assisténcia a Saude (PAS) deste TRE-SC — em virtude do
comprovado aumento do indice de sinistralidade dos planos de saude com 0% e 20% de
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coparticipacdo no decorrer da contratacdo vigente! —, as modalidades de plano de satude
com 0% e 20% de coparticipacdo deixarao de ser previstas na préxima contratacao.

Registra-se, ademais, que a maioria dos beneficiarios deste Tribunal ja possuem plano de
saude com 50% de coparticipacdo, sendo que os demais poderdo optar pela nova
modalidade de coparticipacdo sem qualquer prejuizo e/ou prazo de caréncia. Poderio,
ainda, se desejarem e segundo as regras vigentes neste TRE-SC, contratar planos proprios
de saude e solicitar o respectivo reembolso no valor igualitario aos demais dependentes
com plano de saude a ser contratado, se for caso.

5.5 Cotacao por faixa etdria

As propostas devem apresentar valor mensal por faixa etdria em cada uma das
modalidades do item anterior:

Faixa etaria

0-18

19-23

24-28

29-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

59 ou mais

5.6 Beneficiarios

5.6.1 Poderdo ser beneficidrios-titulares: servidores ativos, inativos e removidos para
este Tribunal; pensionistas; e ocupantes de cargo em comissao do TRE-SC.

1 No relatério encaminhado pela Unimed Grande Floriandpolis (atual mantenedora do Contrato com este
TRE-SC) para a composicdo do reajuste pelo indice de sinistralidade do corrente exercicio, definido
contratualmente em 75%, os planos com 0% e 20% de coparticipagdo atingiram os percentuais de 80,18% e
109,60%, respectivamente, enquanto que os demais planos, com 50%de coparticipagao, atingiram o indice
de 64,04%, ou seja, dentro do indice esperado/contratado.
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5.6.2 Poderdo ser beneficiarios-dependentes dos servidores ativos e inativos; dos
servidores removidos para este Tribunal; e dos ocupantes de cargo em comissao do TRE-

SC:
a)
b)

c)

d)

f)

g)

o conjuge;

o companheiro, desde que comprovada, neste Tribunal, a unido estavel como
entidade familiar;

o filho até vinte e um anos de idade, ou até vinte e quatro anos se estiver
cursando ensino superior ou escola técnica de segundo grau, ou o invélido, de
qualquer idade, enquanto durar a invalidez;

o enteado que viva as expensas do beneficidrio-titular, até vinte e um anos de
idade, ou até vinte e quatro anos se estiver cursando ensino superior ou escola
técnica de segundo grau, ou o invdlido, de qualquer idade, enquanto durar a
invalidez;

a pessoa que esteja judicialmente sob a responsabilidade e o sustento do
beneficiario-titular, até dezoito anos, ou de qualquer idade se invalida;

o pai e a mde do beneficiario-titular, desde que comprovada a dependéncia
econdmica; e

o invalido, de qualquer idade, enquanto durar a invalidez, desde que
comprovada a dependéncia econbmica em relagdo ao beneficiario-titular.

5.6.3 Poderdo ser beneficidrios-dependentes especiais: os filhos e enteados entre 21 a
28 anos, independente de estarem cursando ensino superior ou escola técnica de
segundo grau, dos servidores ativos e inativos; dos servidores removidos para este
Tribunal; e dos ocupantes de cargo em comissao do TRE-SC.

Na hipdtese prevista neste item, cabera ao beneficidrio-titular a quitacao do valor integral
das mensalidades, da coparticipacao e de qualquer outra taxa prevista no contrato, sem
qualguer contrapartida do TRE-SC, que providenciara somente os descontos em folha de
pagamento e/ou mediante recolhimento de GRU.

5.6.4 Aceitagao de beneficidrios:

Com relagao a aceita¢ao de beneficiarios:

1.

2.

Serdo aceitos como beneficiarios, sem limite de idade, todos os servidores ativos,
inativos, removidos para este Tribunal, ocupantes de cargo em comissdao no TRE-
SC, seus dependentes legais e especiais e os pensionistas do TRE-SC;

Deverao ser aceitos no plano de assisténcia a salde os beneficiarios portadores

de doencas e lesdes preexistentes, cronicas ou congénitas em igualdade de
condicdes com os demais integrantes do grupo;

13
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3. Todos os beneficidrios que se encontrarem em qualquer tipo de tratamento de
saude, ambulatorial ou hospitalar, deverdo ser aceitos independentemente de
estarem internados em entidade hospitalar credenciada/referenciada/
contratada/cooperada ou ndo, compreendendo-se, para este efeito, a assungdo
imediata das despesas com a continuidade do tratamento ou internacdo
diretamente junto ao prestador de servico; e

4. Nao havera qualquer tipo de caréncia para os beneficiarios ja inscritos no plano
de assisténcia a saude, bem como aqueles que solicitarem inclusdo no prazo de
30 (trinta) dias do reconhecimento pelo TRE-SC da qualidade beneficiario-titular
e/ou dependente.

5.6.5 Inclusdes de novos beneficiarios

5.6.5.1. Das inclusdes em geral: durante a vigéncia do contrato, as inclusGes no
plano de saude com direito a cobertura assistencial imediata deverdo ser
solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ocorréncia das seguintes
hipéteses:

a) ingresso de novos servidores e respectivos dependentes; e

b) constituicdo de novos dependentes, nos termos das regulamenta¢bes do
TRE-SC.

5.6.5.2 Da inclusao de neonatos:

a) Serd assegurada a cobertura assistencial ao recém-nascido, filho natural ou
adotivo do beneficidrio, durante os primeiros 30 (trinta) dias apds o parto
ou a adogdo; e

b) Nesses 30 (trinta) dias, sera assegurada a inscricdo ao recém-nascido, filho
natural ou adotivo do beneficidrio, como dependente, isento do
cumprimento dos periodos de caréncia.

5.6.5.3 Outras situagdes: as inscricdes que ndao se enquadrarem nas hipdteses
anteriores cumprirdao os seguintes periodos de caréncia:

PROCEDIMENTOS CARENCIAS

Urgéncia e emergéncia 24 horas

Anadlises clinicas, exames anatomopatolégicos e citoldgicos (exceto necrdpsia), raio-x

30 dias
simples e contrastados, eletrocardiograma e ultrassonografia
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PROCEDIMENTOS CARENCIAS
Consultas médicas 30 dias
Fisioterapias 90 dias
Sessdo de fonoaudiologia, nutricionista, psicoterapia e terapia ocupacional 180 dias
Parto a termo 300 dias
Todas as demais coberturas 180 dias

5.6.6 Condicoes da perda da qualidade de beneficidrio:

Ocorrerd a perda da qualidade de beneficidario por desligamento voluntdrio do
servidor/dependente do plano de saude, falecimento do beneficiario titular/dependente,
exoneracdo do servidor do cargo efetivo/em comissdo, bem como se alguma das
condicdes previstas nos itens 5.6.2 e 5.6.3 deixar de coexistir.

5.7 Coparticipacao

1. A coparticipacdo se limitara aos procedimentos relacionados com as consultas,
exames, terapias e procedimentos ambulatoriais, conforme o percentual a ser
contratado (50%), e ndo incidird em qualquer hipdtese sobre os tratamentos
decorrentes de internagdo hospitalar de qualquer beneficidrio, inclusive em
Unidade de Terapia Intensiva;

2. Fixa-se, ainda, o limite de RS 200,00 (duzentos reais) como valor maximo, por
procedimento, para a coparticipacdao dos beneficidrios para consultas, exames e
procedimentos ambulatoriais, independentemente do percentual de
coparticipagdo contratado (50%); e

3. Ndo haverd qualquer coparticipagdo sobre as internag¢Ges hospitalares, inclusive
em Unidade de Terapia Intensiva.

5.8 Transporte Terrestre e Aeromédico de Urgéncia

Devera ser oferecida a prestacdo de servigos adicionais de transporte terrestre e aéreo de
urgéncia para remog¢ao de beneficidrios.

5.8.1 Deverdo ter direito a cobertura de transporte terrestre e aéreo de urgéncia o

beneficiario titular e seu(s) dependente(s), desde que devidamente inscritos no plano de
saude.
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5.8.2 Os servicos de transporte terrestre e aéreo de urgéncia, exclusivamente por
indicagdo médica e em territdrio nacional, observard as limitacdes de cobertura
contratual e da area de abrangéncia geografica prevista no contrato de plano de saude.

5.8.3 O servico serd disponibilizado 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana.

5.8.4 O atendimento deverda ser efetuado de acordo com a disponibilidade dos
equipamentos, contando com o acompanhamento médico e os recursos materiais
necessarios, conforme a ordem de solicitacdo devidamente registrada pela Central de
Atendimento/Regula¢do da Operadora.

5.8.5 Deverd ser assegurado ao beneficidrio, o transporte:

a) aéreo, de um hospital para outro mais proximo que disponha dos recursos necessarios
para o atendimento, por estrita indicacdo médica e necessidade absoluta e premente da
utilizacdo de tais recursos, dentro dos limites de abrangéncia geografica prevista no
contrato de assisténcia a saude; e

b) terrestre ou aéreo, nos casos de repatriamento (reconducdo do beneficiario para seu
estado ou cidade de domicilio) quando necessaria a remogdo em transporte
especializado, por estrita indicacdo médica e necessidade absoluta e premente da
utilizacdo de tais recursos:

b.1) de um hospital dentro do Estado de Santa Catarina para outro na cidade em que
resida para continuidade do tratamento médico;

b.2) de um hospital fora do Estado de Santa Catarina para outro dentro do Estado para
continuidade do tratamento médico; e

b.3) Nos casos de alta hospitalar para continuidade em tratamento domiciliar.

5.9 Assisténcia Médica Emergencial Volante

Por opcao dos beneficidrios, a contratada podera oferecer ao grupo familiar o servigo de
assisténcia médica emergencial volante, a exemplo de ambulancia e/ou Unidade de
Terapia Intensiva mével, devidamente equipada e composta por médicos, enfermeiros ou
socorristas, com a finalidade de atender urgéncias e emergéncias médicas, bem como
remocado do beneficidrio para unidade hospitalar, caso necessario.

5.10 Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD
Quanto a protec¢do de dados pessoais, deverdo ser observadas as seguintes regras:

a) as partes se comprometerdo a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execug¢do contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
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sendo vedado o repasse das informacbes a outras empresas ou pessoas, salvo se
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual;

b) é vedada as partes a utilizacdo, para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucao
contratual, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

c) as partes responderdo administrativa e judicialmente caso causem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados;

d) em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, a Operadora a ser
contratada, em razdo da execucdo do servico a ser contratado, poderd ter acesso a dados
pessoais dos representantes e/ou empregados do TRE-SC, tais como niumero do CPF e do
RG e enderecos eletronico e residencial, os quais receberdo tratamento conforme a
legislacdo, para o cumprimento das atribuicdes da Operadora de Saude e do TRE-SC;

e) a empresa a ser contratada deverd ter ciéncia dos termos da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se comprometer a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo, com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo TRE-SC;

f) a Operadora de Saude ficara obrigada a comunicar ao TRE-SC, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer incidente relacionado a acessos nao autorizados aos dados
pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdao, comunicagao ou
qualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdao de Dados;

g) a Operadora de Saude a ser contratada sera responsdvel, no término da contratacdo, a
devolugdao dos dados ao TRE-SC ou a sua eliminag¢dao, quando for o caso, ndao devendo
armazena-los ou repassa-los a terceiros, salvo nas hipdteses de obrigacdo legal ou
contratualmente previstas, devendo, em todo caso, observar os preceitos da Lei Geral de
Protecdo de Dados; e

h) quando for caso de eliminacdo dos dados, a Operadora de Saude devera informar ao

TRE-SC a realizacdo do procedimento e a metodologia empregada, para confirmar a
destinac¢do das informacgdes

6. Estimativas de quantidades

6.1. Potenciais beneficiarios (estimativa de beneficiarios)

a) Beneficiarios titulares (com adesdo ao plano de saude atual):
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Mulher

Faixa Etdria | Quantidade
0-18 2
19-23 0
24-28 0
29-33 15
34-38 22
39-43 50
44-48 45
49-53 48
54-58 44

59 ou mais 65
Total 291

Homem

Faixa Etaria | Quantidade
0-18 1
19-23 1
24-28 0
29-33 3
34-38 27
39-43 67
44-48 66
49-53 49
54-58 36

59 ou mais 61
Total 311

b) Beneficiarios titulares (sem adesdo ao plano de saude atual):

Mulher
Faixa Etaria | Quantidade
0-18 0
19-23 0
24-28 0
29-33 0
34-38 1
39-43 3
44-48 8
49-53 4
54-58 3

Homem
Faixa Etaria | Quantidade
0-18 0
19-23 0
24-28 0
29-33 0
34-38 1
39-43 3
44-48 3
49-53 0
54-58 0

Total

Faixa Etaria | Quantidade
0-18 3
19-23 1
24-28 0
29-33 18
34-38 49
39-43 117
44-48 111
49-53 97
54-58 80

59 ou mais 126
Total 602

Total

Faixa Etaria | Quantidade
0-18 0
19-23 0
24-28 0
29-33 0
34-38 2
39-43 6
44-48 11
49-53 4
54-58 3
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Mulher

Homem

59 ou mais

13

59 ou mais

Total

32

Total

12

c¢) Beneficidrios Dependentes (com adesdo ao plano de saude atual):

Mulher
Faixa Etdria | Quantidade
0-18 164
19-23 44
24-28 7
29-33 15
34-38 29
39-43 41
44-48 37
49-53 32
54-58 22
59 ou mais 65
Total 456

Homem
Faixa Etaria | Quantidade
0-18 167
19-23 42
24-28 2
29-33 3
34-38 13
39-43 18
44-48 21
49-53 21
54-58 14
59 ou mais 52
Total 353

d) Beneficidrios Dependentes (sem adesdo ao plano de saude atual):

Mulher
Faixa Etaria | Quantidade
0-18 17
19-23 1
24-28 0
29-33 1

Homem
Faixa Etaria | Quantidade
0-18 8
19-23 4
24-28 1
29-33 1

Total
59 ou mais 18
Total 44
Total
Faixa Etaria | Quantidade
0-18 331
19-23 86
24-28 9
29-33 18
34-38 42
39-43 59
44-48 58
49-53 53
54-58 36
59 ou mais 117
Total 809
Total
Faixa Etaria | Quantidade
0-18 25
19-23 5
24-28 1
29-33 2
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Mulher Homem Total

Faixa Etaria | Quantidade Faixa Etaria | Quantidade Faixa Etaria | Quantidade
34-38 1 34-38 2 34-38 3
39-43 2 39-43 2 39-43 4
44-48 2 44-48 3 44-48 5
49-53 1 49-53 6 49-53 7
54-58 0 54-58 9 54-58 9

59 ou mais 4 59 ou mais 7 59 ou mais 11
Total 29 Total 43 Total 72

7. Vigéncia da contratagao

A presente contratacdo devera ter vigéncia inicial de 5 (cinco) anos, a contar de sua
assinatura, prorrogavel até o limite decenal de que trata o art. 107 da Lei n. 14.133, de 19
de abril de 2021, caso as condi¢Oes e os precos permanecem vantajosos a Administracao
e aos beneficiarios no decorrer da execucdo contratual, considerando que os servigos
possuem natureza continua e necessdria a manutencao do bom estado de saude dos
servidores e beneficidrio do TRE-SC.

Justifica-se a contratacdo por periodo superior a 1 (um) ano, considerando a
complexidade e a relevancia do objeto a ser contratado, que visa garantir o bem-estar em
saude dos servidores e de seus dependentes, inclusive em casos de tratamentos
continuos e de doencgas pré-existentes. Além disso, pelas caracteristicas do objeto, o
modelo plurianual importa vantagem econdmica, uma vez que a relacao sinistralidade x
arrecadacdo dispde de maior espago amostral para a diluigdo dos custos.

Assim, considerando a natureza essencial dos servigos a serem prestados, ndo se mostra
conveniente a contratacdao por apenas um ano, tendo em vista que os beneficidrios
estabelecem relagdes de confianga/seguranca com os estabelecimentos e com os
profissionais credenciados pela operadora de saude a ser contratada.

Por fim, com base na experiéncia anterior, a aplicacdao do reajuste anual nos indices a
serem contatados tem se mostrado um sistemas mais vantajoso em termos de valores do
gue uma nova contratacdo a cada ano, trazendo maior seguranca juridica e financeira a
todos os beneficidrios e ao préprio TRE-SC. Somado a isso, deve-se considerar o fato de
gue uma contratacdo complexa como a presente, por si sO, representa Onus a

Administracdo, pois o processo licitatorio dispensa muito tempo e recursos humanos,
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sendo um fluxo extremamente detalhado e rigido, muitas vezes, inviabilizando sua
realizacdo, em razdo do tempo necessario a sua execugao.

8. Estimativa do valor da contratacao

O TRE-SC conta com dotacdo orcamentdria anual estimada de RS 8.500.000,00 para
custeio da assisténcia médica, sendo que, atualmente, conta com 1.411 beneficiarios
cadastrados no Plano Saude.

Nesse contexto,

como parametro orgcamentario,

seguem as tabelas simuladas,

considerando se todos os beneficiarios aderissem a um dos planos disponiveis no objeto
da presente contratagdo:

Nacional — Apto 50%

Faixa Etaria Beneficiarios
Valor Valor Total
0-18 332 169,72 56.347,04
19-23 86 212,16 18.245,76
24-28 09 268,15 2.413,35
29-33 37 317,36 11.742,32
34-38 92 373,40 34.352,80
39-43 177 423,81 75.014,37
44-48 172 479,83 82.530,76
49-53 147 545,00 80.115,00
54-58 117 695,34 81.354,78
59 ou mais 242 990,95 239.809,90
Preco Total Mensal 1411 R 681.926,08
Preco Total Anual 1411 KKK K Rk 8.183.112,96

Faixa Etaria

Beneficiarios

Nacional - Enfermaria 50%

Valor

Valor Total

0-18

332

124,44

41.314,08
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Nacional - Enfermaria 50%

Faixa Etaria Beneficiarios
Valor Valor Total
19-23 86 155,54 13.376,44
24-28 09 196,59 1.769,31
29-33 37 232,65 8.608,05
34-38 92 273,73 25.183,16
39-43 177 310,66 54.986,82
44-48 172 351,76 60.502,72
49-53 147 399,52 58.729,44
54-58 117 509,75 59.640,75
59 ou mais 242 726,45 175.800,90
Prego Total Mensal 1411 Rk ok k k% 499.911,67
Preco Total Anual 1411 R kK 5.998.940,04

Estadual — Apto 50%

Faixa Etaria Beneficiarios

Valor Valor Total
0-18 332 141,19 46.875,08
19-23 86 176,52 15.180,72
24-28 09 223,10 2.007,90
29-33 37 264,06 9.770,22
34-38 92 310,64 28.578,88
39-43 177 352,60 62.410,20
44-48 172 399,23 68.667,56
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Estadual — Apto 50%

Faixa Etaria Beneficiarios
Valor Valor Total
49-53 147 453,42 66.652,74
54-58 117 578,53 67.688,01
59 ou mais 242 824,46 199.519,32
Preco Total Mensal 1411 HHKE Rk F 567.350,63
Prego Total Anual 1411 KKK K Kk kK 6.448.207,56

Estadual - Enfermaria 50%

Faixa Etaria Beneficiarios
Valor Valor Total
0-18 332 99,28 32.960,96
19-23 86 124,09 10.671,74
24-28 09 156,86 1.411,74
29-33 37 185,64 6.868,68
34-38 92 218,42 20.094,64
39-43 177 247,87 43.872,99
44-48 172 280,64 48.270,08
49-53 147 318,76 46.857,72
54-58 117 406,69 47.582,73
59 ou mais 242 579,57 140.255,94
Preco Total Mensal 1411 HR KK H kK% 398.847,22
Preco Total Anual 1411 KKK K kK 4.786.166,64
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O valor total da contratacdo compreenderd a participacdo do TRE-SC e dos
servidores/beneficidrios, onde o Tribunal, com excecdo dos dependentes especiais,
subsidiarad parte do valor mensal, que serd integralizada pelos respectivos beneficidrios,
por meio de desconto em folha de pagamento ou Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Verifica-se, por fim, que ha outras varidveis que influenciam na composicdo dos precos
contratados, as quais ndo transparecem nos contratos, sendo afetas as peculiaridades de
cada 6rgao, como perfil dos beneficidrios; grau e histérico de utilizacdo dos planos
contratados; sinistralidades; etc.

9. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo

O objeto a ser contratado é a prestacdo de assisténcia a saude, que pelas suas
caracteristicas ndo permite o parcelamento, sendo necessdria a adjudicacdo em favor de
uma Unica empresa.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Com fulcro na Portaria P n. 86/2018 e suas atualizacGes, manter os servigcos de natureza
médico-hospitalar, laboratorial e auxiliar de diagndstico e tratamento prestados por
intermédio de Operadora de Saude (plano de saude), oferecidos no Programa de
Assisténcia a Saude (PAS) do TRE-SC — por meio da modalidade indireta, forma dirigida,
modelo pré-pagamento — a todos os seus beneficiarios regular e legalmente
constituidos.

11. Providéncias a serem adotadas previamente a celebra¢do do contrato

Para a presente contratacdo ndo haverd a necessidade de providéncias prévias a serem
adotadas, tampouco capacitagao dos servidores para fiscaliza¢dao e gestao contratual.

11.1 Recursos Materiais e Humanos

A Secdo de Saude da Coordenadoria de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas ja
conta os recursos necessarios para o acompanhamento da contratagdo, sendo inclusive
atribuicdao da mencionada Unidade a execugdo e o controle do Programa de Assisténcia a
Saude do TRE-SC.

11.2 Continuidade do Fornecimento

A assisténcia a saude ao servidor deve ser prestada diariamente, sem qualquer
interrup¢do, uma vez que a descontinuidade pode(rd) acarretar sérios riscos e prejuizos a
saude e a vida dos beneficiarios.

Os contratos vigentes encontrardo seu termo no dia 31 de outubro de 2023, em razdo de
gue o inicio da prestacao dos servicos da nova contratacdao necessariamente deve ocorrer
a partir do dia 12 de novembro de 2023, garantindo-se a continuidade dos servicos
prestados.
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11.3 Transi¢ao Contratual

Para eventual transicdo contratual — acerto das formalidades operacionais de
implantagdo e entrada em execugdo do novo plano de saude —, devera ser realizada
reunido de alinhamento entre a empresa a ser contratada, o gestor do contrato e os
gestores da Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE-SC.

O TRE-SC fornecera todas as informacgdes necessarias a execucao contratual.

12. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Encontram-se vigentes, até 31.10.2023, os Contratos n. 17 a 28/2018, com a Operadora
de Saude Unimed Grande Floriandpolis, os quais possuem a mesma natureza do objeto da
presente demanda, razdo pela qual se faz necessaria uma nova contratacao.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

N3o se aplica a presente contratacao.

14. Analise de riscos

Planilha de riscos atualizada (anexo)

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao

Com base nas informagdes levantadas ao longo dos estudos preliminares e considerando
que se trata de servico de natureza continuada, essencial a assisténcia de saude aos
servidores da Justica Eleitoral e seus dependentes; que é baixa a probabilidade de os
riscos se concretizarem, ndo obstante os impactos considerados — e caso se concretizem
ha a¢Oes de contingéncia/mitigatdrias definidas —, a equipe de planejamento considera a
contratagado vidvel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Unimed Grande Floriandpolis

Site na web: www.unimedflorianopolis.com.br

Telefone: (48) 3216 8032
Whatsapp: 0800 048 3500 (opgdo 4)
Contato: Priscila Michielin

priscila.michielin@unimedflorianopolis.com.br

Nome: GEAP Saude — Fundagao de Assisténcia ao Servidor Publico
Site na web: www.geap.org.br

Telefones: (61) 2103 4622 e 0800 728 8300

Contato: Roberta Alameda Mendes

robertam@geap.com.br

Nome: Fundacgao Assistencial dos Servidores do Ministério da Fazenda - ASSEFAZ

Site na web: www.assefaz.org.br

Telefone: (51) 3227 4799

Contato: Janaina Lopes da Silva - Gerente Regional Porto Alegre/RS — RS e SC

janaina.silva@assefaz.org.br
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Anexo B — Municipios sede de Zona Eleitoral

ZONAS ELEITORAIS
Zona Eleitoral Municipio
1 ARARANGUA
2 BIGUAGU
3,88 BLUMENAU
4 BOM RETIRO
5,86 BRUSQUE
6 CACADOR
7 CAMPOS NOVOS
8 CANOINHAS
9,90 CONCORDIA
10, 92, 98 CRICIUMA
11 CURITIBANOS
12,13, 100 FLORIANOPOLIS
14 IBIRAMA
15 INDAIAL
16,97 ITAJAI
17,87 JARAGUA DO SUL
18, 85 JOACABA
19, 76, 95, 96, 105 JOINVILLE
20 LAGUNA
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ZONAS ELEITORAIS

Zona Eleitoral Municipio
21, 93, 104 LAGES
22 MAFRA
23 ORLEANS
24 PALHOCA
25 PORTO UNIAO
26, 102 RIO DO SUL
27 SAO FRANCISCO DO SUL
28 SAO JOAQUIM
29, 84 SAO JOSE
30 SAO BENTO DO SUL
31 TIJUCAS
32 TIMBO
33,99 TUBARAO
34 URUSSANGA
35, 94 CHAPECO
36 VIDEIRA
37 CAPINZAL
38 ITAIOPOLIS
39 ITUPORANGA
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ZONAS ELEITORAIS
Zona Eleitoral Municipio

a1 PALMITOS
a2 TURVO
43 XANXERE
a4 BRACO DO NORTE

45, 82 SAO MIGUEL DO OESTE
46 TAIO
47 TANGARA
48 XAXIM
49 SAO LOURENCO DO OESTE
50 DIONISIO CERQUEIRA
51 SANTA CECILIA
52 ANITA GARIBALDI
53 SAO JOAO BATISTA
54 SOMBRIO
55 POMERODE

56, 103 BALNEARIO CAMBORIU
57 TROMBUDO CENTRAL
58 MARAVILHA
60 GUARAMIRIM
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ZONAS ELEITORAIS

Zona Eleitoral Municipio
61 SEARA
62 IMARUI
63 PONTE SERRADA
64 GASPAR
65 ITAPIRANGA
66 PINHALZINHO
67 SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
68 BALNEARIO PICARRAS
69 CAMPO ERE
70 SAO CARLOS
71 ABELARDO LUZ
73 IMBITUBA
74 RIO NEGRINHO
77 FRAIBURGO
78 QUILOMBO
79 ICARA
81 PAPANDUVA
83 MODELO
91 ITAPEMA
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ZONAS ELEITORAIS

Zona Eleitoral

Municipio

106

NAVEGANTES
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