








































































TRESC/AEPE PLANILHA PARA GESTÃO DE RISCOS
Versão atualizada em 05/09/2023 às 14:02.

Instituição

Unidades Assessoria de Comunicação Social e Escola Judiciária Eleitoral de Santa Catarina

Escopo: Identificar os riscos que possam prejudicar o adequado funcionamento dos serviços especializados e continuados em jornalismo, design gráfico e de social media

Objetivo:

Contexto 

Interno:
Forças: Estrutura de suporte  Fraquezas:  

Contexto 

Externo:
Oportunidades:                                                                              

manutenção da entrega de 

serviços digitalizados de 

imagem, áudio e vídeo 

pela ASCOM e pela 

EJESC

 Ameaças:

Critérios de 

riscos:
Utilizando critérios do Plano de Gestão de Riscos aprovado pela Portaria da Presidência n. 45 /2021

ID CATEGORIA TIPO FONTES DE RISCO Descrição Probabilidade Impacto
Nível de Risco 

Inerente (NRI)
Controles internos existentes

Eficácia do 

Controle

Nível de Risco 

Residual
Limite de Exposição Decisão do Gestor de Riscos

Validação 

superior

<Informar a 

identificação>
<Selecionar categoria> <Selecionar  tipo>

<Informar a fonte principal 

do evento do risco>

Descrever o risco em acordo com a sintaxe: Devido a <CAUSA - 

Vulnerabilidade associada a fonte de risco>, poderá ocorrer <EVENTO DE 

RISCO>, o que poderá levar a <CONSEQUÊNCIA> impactando no/na 

<DIMENSÃO DE OBJETIVO  (Custo/ Prazo/ Escopo/Qualidade)>

<Selecionar a 

probabilidade>

<Selecionar o 

impacto>

<Resultado da  

probabilidade x 

impacto>

<informar os controles internos 

eventualmente existentes. Ex.: C#01.01 - 

Índice de satisfação>

<Selecionar a 

Eficácia do 

controle>

<Resultado do 

cáclculo do risco 

residual >

<Limite de Exposição  a 

riscos aprovado pela 

Portaria P n. 45/2021>

<Selecionar opção escolhida pelo 

gestor>

<Selecionar a opção 

apropriada>

R#001 Operacional Resultado Pessoas

Falta de profissionais com a experiência necessária podendo comprometer a 

entrega de material gráfico e audiovisual que subsidiam campanhas internas 

e externas, matérias jornalísticas, material para rádios, produção de vídeos 

para mídias sociais, capacitações entre outros produtos relacionados à 

atividade de design e multimídia. 

Média Alto RA - Risco Alto

Fiscalização e acompanhamento diário 

do gestor do contrato e 

estabelecimento de cláusula contratual 

de reposição obrigatória.

Forte RB - Risco Baixo Aceitável
Manter e monitorar os controles 

existentes
Aprovado

R#002 Operacional Pessoal Processos

Inconsistência no pagamento do salário e benefícios pela empresa 

contratada que poderá levar à perda de profissionais já capacitados pelo 

Tribunal.

Baixa Muito alto RM - Risco Médio

Verificação/fiscalização dos documentos 

fiscais e trabalhistas da empresa 

contratada.

Satisfatório RB - Risco Baixo Aceitável Realizar análises adicionais Aprovado

R#003 Comunicação Segurança da informação Eventos externos
Vazamento de informações relevantes à Administração ou de dados pessoais 

de eleitores.
Baixa Médio RM - Risco Médio

controle e segurança no tratamento 

dessas informações por parte das chefia 

imediata - tanto na ASCOM como na 

EJESC.

Mediano RB - Risco Baixo Aceitável
Manter e monitorar os controles 

existentes
Aprovado

Análise de riscos Avaliação de riscosIdentificação de riscos

ETAPA: Escopo, contexto e critérios

ETAPA: Processo de avaliação de riscos

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Avaliar, tratar e monitorar os especializados e continuados em jornalismo, design gráfico e de social media

indisponibilidade de reposição imediata pela empresa em razão das especificidades de cada atividade desempenhada pelos profissionais

falta de profissionais especializados com a experiência necessária para cada atividade e inconsistência no pagamento de salários e benefícios.
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