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UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ: 77.858.611/0001- 08
NIRE: 42400001220

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DIGITAL - 002/2020
REALIZADA EM 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, com inicio as
dezenove horas, em terceira e ultima convocagao, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordinaria Digital os cooperados da Unimed Grande Floriandpolis. A
participacao dos cooperados foi realizada por meio eletrbnico através da
plataforma Zoom, e a votagdo também foi através da plataforma Zoom. No inicio,
estiveram presentes 23 (vinte e trés) cooperados, convocados por meio de edital
publicado no Jornal Noticias do Dia no dia quatro de dezembro de dois mil e vinte.
O presidente da Unimed Grande Floriandpolis - Cooperativa de Trabalho Médico,
Dr. Théo Fernando Bub — CRM 1515, declarou aberta a Assembleia Geral
Extraordinaria Digital as 19 horas, em terceira e ultima convocacdo, com a
presenca de 23 (vinte e trés) cooperados. O Dr. Théo procedeu a leitura do edital
de convocacgado: “O Presidente do Conselho de Administracdo da UNIMED
GRANDE FLORIANOPOLIS — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 77.858.611/0001-08, com sede na
Rua Dom Jaime Camara, n° 94, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88.015-120, no
uso de suas atribuicdes, e nos termos da legislagdo vigente e Estatuto Social,
convoca, através do presente Edital, todos os cooperados para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada na modalidade
DIGITAL (virtual), no dia 16 de dezembro de 2020, as 17 horas em primeira
convocagao - com um minimo de 2/3 (dois tergos) de seus cooperados; as 18
horas em segunda convocagao - com um minimo de metade mais um de seus
cooperados; e as 19 horas em terceira convocagido - com a presenga de no
minimo 10 (dez) cooperados; na qual, havendo numero legal, sera discutida a
seguinte ORDEM DO DIA: 1. Prorrogacao do prazo da suspensao do

desconto do Fundo de Sustentabilidade Cooperativista - Deliberativo. 2.
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Alteracao do Regulamento do Fundo de Reserva para Contingéncias
Econdmicas e Regulatdrias - Deliberativo. 3. Alteracao do Regulamento do
Fundo de Reserva para Contingéncias Tributarias - Deliberativo. 4. Reforma
Estatutaria (alteragciao do Estatuto Social) — conforme proposta encaminhada
previamente aos cooperados - Deliberativo. 5. Assuntos Gerais -
Informativo. Nota 1: As informacgdes sobre o funcionamento desta Assembleia na
modalidade Digital, a forma de participagdo e votagcdo a distancia, e toda
documentagao pertinente as matérias a serem deliberadas, estardo disponiveis
de forma detalhada no PORTAL DO COOPERADO até 09/12/2020. O acesso do
cooperado devera ser feito através do endereco eletrénico:
https://cooperado.unimedflorianopolis.com.br/Login. Havendo duvidas, os
cooperados poderao entrar em contato com a area de Relacionamento com o
Cooperado pelo e-mail: atendimentocooperado@unimedflorianopolis.com.br.
Nota 2: Na presente data, a Cooperativa possui 1.948 (um mil novecentos e
quarenta e oito) cooperados, sendo 1.647 (um mil e seiscentos e quarenta e sete)
com direito a voto, conforme dispde o Estatuto Social. Nota 3: Para todos os fins
legais, a assembleia digital ora convocada sera considerada como realizada na
sede da Cooperativa, nos termos da legislagdo vigente. Nota 4: A Cooperativa
nao se responsabilizara, tampouco podera ser responsabilizada, por problemas
decorrentes dos equipamentos de informatica ou da conexao a rede mundial de
computadores dos cooperados, assim como por quaisquer outras situacdes que
nao estejam sob o seu controle ou geréncia, conforme define a IN DREI n°
81/2020. Nota 5: Nao é permitida a representagcao de cooperados em Assembleia
Geral por meio de mandatario, conforme § 1°, do art. 42, da Lei 5.764/1971.
Floriandpolis, 2 de dezembro de 2020. Dr. Théo Fernando Bub - Presidente do
Conselho de Administracdo.” Cabe ressaltar que, além da publicagcdo do Edital no
Jornal Noticias do Dia, no dia quatro de dezembro, a Assembleia também foi
divulgada aos cooperados pelos meios descritos a seguir nas respectivas datas
citadas: Envio de e-flyer por e-mail nos dias quatro de dezembro, nove de
dezembro, onze de dezembro, quinze de dezembro e dezesseis de dezembro;
Envio de e-flyer por mensagem no WhatsApp dos cooperados nos dias nove de

dezembro, dez de dezembro, quatorze de dezembro e quinze de dezembro. O
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material a ser apresentado na Assembleia foi divulgado aos cooperados no Portal
do Cooperado (espacgo virtual por meio do qual os médicos cooperados possuem
acesso as informagdes da cooperativa), no dia nove de dezembro de dois mil e
vinte conforme disposto no Art. 39 § 3° do Estatuto Social da Cooperativa.
Também foram afixadas copias do edital nas dependéncias da Sede
Administrativa, da Unidade Centro e do Hospital Unimed, no dia quatro de
dezembro de dois mil e vinte, uma vez que nesses locais ha grande circulagcao de
cooperados. Apd6s a leitura do Edital e das informacdes gerais sobre a
Assembleia, o Dr. Théo solicitou a designagcdao de um secretario, sendo
necessario que este possua certificado digital para a assinatura da ata, tendo
aceito o Dr. José Francisco Zambonato - CRM 7779. A mesa de transmissao da
Assembileia foi composta pela Diretoria Executiva da cooperativa conforme segue:
Dr. Théo Fernando Bub — CRM 1515 (presidente), Dr. Waldemar de Souza Junior
— CRM 5204 (vice-presidente) e Dr. Jolnei Antonio Hawerroth — CRM 4863
(superintendente). Dando inicio a ordem do dia, Dr. Théo passou a palavra ao
Diretor Superintendente, Dr. Jolnei, para apresentagdo do 1° item: Prorrogagao
do prazo da suspensao do desconto do Fundo Rotativo de Sustentabilidade
Cooperativista, por tempo indeterminado, a partir da competéncia de
Janeiro/2021 - Deliberativo. O Dr. Jolnei deu inicio a apresentacao. O Fundo
Rotativo de Sustentabilidade Cooperativista € um fundo divisivel e tem por objeto
a constituicAdo de uma reserva financeira, aportada por todos os cooperados,
através do desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor da producédo mensal,
apos a deducao do corte orgcamentario, quando houver. Este Fundo tem por
objetivo promover a sustentabilidade da Unimed Grande Floriandépolis, em
especial quanto ao equilibrio do Patrimbénio Liquido Ajustado (PLA) com a
Margem de Solvéncia, bem como a absor¢do de eventuais perdas apuradas em
exercicio. Os descontos deste Fundo iniciaram a partir da competéncia do més de
janeiro/2014, sendo que o primeiro desconto ocorreu no dia 20/02/2014. Em
seguida, apresentou a Evolugado do Saldo do Fundo de Sustentabilidade (valores
em milhdes), o qual € composto pela contribuicdo mensal de 5% sobre a
producdo mensal dos cooperados mais os rendimentos - Fevereiro de 2014: R$
1,12; Dezembro de 2014: R$ 14,06; Dezembro de 2015: R$ 32,06; Dezembro de
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2016: R$ 54,15; Dezembro de 2017: R$ 72,83; Dezembro de 2018: R$ 93,17;
Dezembro de 2019: R$ 114,97; Setembro de 2020: R$ 112,00. Quanto a
composicdo do Fundo Rotativo de Sustentabilidade Cooperativista tem-se os
seguintes dados. |) Contribuicdo de 5%: R$ 99.565.584,05; II) Rendimentos
(atualizagdo monetaria): R$ 23.255.510,26; Ill) Devolugbes por saida de
cooperados: R$ -3.542.442,24; |V) Devolugbes da acidao emergencial da
pandemia: R$ -7.275.481,34 - Totalizando R$ 112.003.170,73. Considerando a
regra atual de calculo, a UGF ja constituiu 100% da Margem de Solvéncia
Minima e Total e possui uma suficiéncia de: R$ 99,82 na Margem de Solvéncia
Minima e R$ 71,76 na Margem de Solvéncia Total. Considerando que a Unimed
Grande Floriandpolis conseguiu estruturar o seu Patriménio Liquido Ajustado e,
consequentemente, atingir o nivel de solvéncia exigido pela ANS, o Conselho de
Administracao, por meio do Art. 9°, Paragrafo Terceiro, do Regulamento do Fundo
Rotativo de Sustentabilidade Cooperativista, solicita a aprovacao da Assembleia
Geral Extraordinaria para suspender, por tempo indeterminado, as contribuigdes
ordinarias de 5%, incidentes sobre a produgdo mensal, a partir da competéncia de
Janeiro/2021 (desconto em 20/02/2021). As contribuigbes para o Fundo Rotativo
de Sustentabilidade Cooperativista (5% sobre a producdo médica) serao
retomadas quando o Patrimbénio Liquido Ajustado for inferior a Margem de
Solvéncia Total, cabendo ao Conselho da Administragdo a discussao e
deliberacdo da data da retomada dessas contribuicbes mensais para o fundo,
dando publicidade ao ato com base nos termos legais. Antes de abrir a votacao, o
Dr. Jolnei deu espacgo para discussao da pauta pelos cooperados, mas nao houve
manifestagdes. Desta forma, Dr. Jolnei colocou a proposta em votagao, sendo
que o tempo para realizar o voto foi de 05 (cinco) minutos. Para compor o quérum
de votagcao desta pauta, serdo necessarios os votos da maioria simples dos
cooperados presentes, com direito a votar, tendo cada associado direito a 1 (um)
so6 voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes, conforme disposto no
Estatuto Social da Cooperativa. O resultado da votagdo foi de aprovacao da
proposta de prorrogacao do prazo da suspensdo do desconto do Fundo Rotativo
de Sustentabilidade Cooperativista, por tempo indeterminado, a partir da

competéncia de Janeiro/2021, com 45 (quarenta e cinco) votos favoraveis (96%),
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01 (um) voto contrario (2%) e 01 (uma) abstencdo (2%). Com a conclusdo da
primeira pauta, o Dr. Jolnei passou a palavra para Claudia Turnes - Gerente do
Departamento de Controladoria, para apresentacdo do 2° item: Alteragcao do
Regulamento do Fundo de Reserva para Contingéncias Econdémicas e
Regulatérias - Deliberativo. Claudia apresentou as propostas de alteragdo do
regulamento do Fundo de Reserva para Contingéncias Econbmicas e

Regulatdrias: 1) Dos Objetivos do Fundo. Alterar a Redacdo atual: Art. 3° O

presente Fundo tem como objetivo contribuir com a liquidez da cooperativa em
eventual e futura necessidade econdémica para investimentos e desinvestimentos,
contingenciar futura obrigacdo decorrente de questées regulatérias impostas
pelos 6rgdos reguladores e fiscalizadores. Sugestao de Alteracao: Art. 3° O
presente Fundo tem como objetivo contribuir com a liquidez da cooperativa em
eventual e futura necessidade econdmica para investimentos e desinvestimentos,
bem como contingenciar futura obrigagdo decorrente de questdes regulatérias
impostas pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores e absorver perdas apuradas

no_exercicio. Paragrafo Unico — Para fins de observancia do teto orcamentario do

custo assistencial previsto no Regimento Interno da Cooperativa (teto para fins de

corte na producdo, o qual é calculado a partir da meta de sinistralidade), o saldo

existente no presente Fundo podera ser considerado como uma deducdo do custo

assistencial para fins de calculo da sinistralidade. Il) Dos Recursos do Fundo.
Alterar a redacdo atual: § 4° Ao final de cada exercicio, o Conselho de

Administracdo avaliara a necessidade de aumentar os valores de aporte para o
Fundo. Caso seja apurada tal necessidade, a definicGo do aumento ocorrera
mediante deliberacdo em Assembleia Geral, conforme disposto no Art. 92
Sugestdo de Alteracdo: § 4° Ao final de cada exercicio, o Conselho de
Administragdo avaliara a necessidade de aumentar ou reduzir os valores de
aporte para o Fundo. Caso seja apurada tal necessidade, a definicdo do aumento

ou diminuicdo ocorrera mediante deliberacdo em Assembleia Geral, conforme

disposto no Art. 92. Desta forma, solicita-se a Assembleia Geral a aprovacgcao da
alteragdo do Regulamento do Fundo de Reserva para Contingéncias Econdmicas
e Regulatérias, conforme proposta apresentada. Dr. Jolnei deu espaco para

discussao da pauta pelos cooperados e, como ndo houve manifestagdes, colocou
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a proposta em votagcdo, com o tempo de 05 (cinco) minutos. Para compor o
qudérum de votagao desta proposta serdo necessarios os votos da maioria simples
dos cooperados presentes, com direito a votar, tendo cada associado direito a 1
(um) sé voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes, conforme
disposto no Estatuto Social da Cooperativa. O resultado da votagdo foi de
aprovagao da proposta de alteracao do Regulamento do Fundo de Reserva para
Contingéncias Econdbmicas e Regulatérias com 47 (quarenta e sete) votos
favoraveis (87%), 04 (quatro) votos contrarios (7%) e 03 (trés) abstencdes (6%).
Em continuidade, Dr. Jolnei passou a palavra para Dr. Waldemar fazer a
apresentacdo do 3 item: Alteracdao do Regulamento do Fundo de Reserva
para Contingéncias Tributarias - Deliberativo. Dr. Waldemar apresentou
problemas técnicos com o audio e conexado, sendo que o Dr. Jolnei passou a
palavra novamente para Claudia Turnes seguir com a apresentacao da pauta.
Claudia apresentou as propostas de alteragdo do Regulamento do Fundo de
Reserva para Contingéncias Tributarias. 1) Dos Recursos do Fundo: Alterar a

redacdo atual: § 3° Ao final de cada exercicio, o Conselho de Administragcdo

avaliara a necessidade de aumentar os valores do Fundo, mediante recalculo da
contingéncia tributaria da Unimed Grande Floriandpolis. Caso seja apurada tal
necessidade, os acréscimos deverdo ser aportados por parte das sobras anuais
dos exercicios subsequentes, mediante a devida aprovagao em Assembleia Geral
Ordinaria, conforme disposicbées estatutarias da Unimed Grande Floriandpolis.
Sugestao de Alteracao: § 3° Ao final de cada exercicio, o Conselho de
Administracdo avaliara a necessidade de aumentar ou reduzir os valores do
Fundo, mediante recalculo da contingéncia tributaria da Unimed Grande

Floriandpolis. Caso seja apurada a necessidade de ajustes nos valores do fundo,

a_definicdo do aumento ou reducdo ocorrera mediante deliberacdo em

Assembleia Geral, conforme disposi¢cbes estatutarias da Unimed Grande

Floriandpolis. II) Da Liquidagcao do Fundo: Alterar a redacio atual: Art. 8° Na

hipotese do Art.6° inciso Il, os recursos serdo revertidos para o resultado do

exercicio em que se deu a liquidacdo do Fundo. Sugestdo de Alteracido: Art. 8° Na

hipotese do Art.6°, inciso Il, os recursos serao revertidos para o resultado do

exercicio em que se deu a liquidacgao, total ou parcial, do Fundo. Deste modo,
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solicita-se a Assembleia Geral a aprovagdo da alteracdo do Regulamento do
Fundo de Reserva para Contingéncias Tributarias, conforme proposta
apresentada. Novamente foi aberto o espago aos cooperados para discussao e,
como nao houve manifestacao, Dr. Jolnei colocou a pauta em votagdo, com o
tempo de 05 (cinco) minutos. Para o quérum desta pauta, serdo necessarios os
votos da maioria simples dos cooperados presentes, com direito a votar, tendo
cada associado direito a 1 (um) sé voto, qualquer que seja o nimero de suas
quotas-partes, conforme disposto no Estatuto Social da Cooperativa. O resultado
da votacao foi de aprovacao da proposta de Alteragdo do Regulamento do Fundo
de Reserva para Contingéncias Tributarias com 53 (cinquenta e trés) votos
favoraveis (87%), 05 (cinco) votos contrarios (8%) e 03 (trés) abstencdes (5%).
Em continuidade, Dr. Jolnei passou a palavra para Dr. Waldemar apresentar o
item 4: Reforma Estatutaria (alteracao do Estatuto Social) - Deliberativo. Dr.
Waldemar informou que as propostas de alteragdo dos trechos do Estatuto Social
tem a finalidade de melhorar a redacao. Os trechos a serem alterados, conforme
material previamente apresentado aos cooperados, sao: Art. 2° - Inclusdo de um
paragrafo, alteracéo do § 1°, § 2° e exclusdo do § 3° § 7°, § 8°, § 9° Art. 6° -
Inclusdo de um inciso e de um paragrafo; Art. 8° - Exclusdo do paragrafo unico do
Art. 8°; Art. 9° - Exclusao deste artigo; Art. 10 - Transformacgao do paragrafo unico
em outro artigo; Art. 13 - Inclusdo de inciso; Art. 19 - Alteragao deste artigo; Art.
20 - Alteracao deste artigo; Art. 21 - Inclusdo de paragrafo; Art. 22 - Alteracdo do
inciso V; Art. 23 - Exclusao deste artigo, vinculando os seus paragrafos ao Art.
22; Art. 26 - Alteracao deste artigo e do § 1°; Art. 27 - Alteragao deste artigo; Art.
32 - Alteragao deste artigo e do paragrafo unico; Art. 40 - Alteragao deste artigo,
dos incisos | e Il e do § 1°; Art. 44 - Alteragado do § 1°; Art. 46 - Alteracao deste
artigo e exclusado dos incisos | e Il; Art. 50 - Alteracdo dos incisos | (b) e V e
exclusdo do paragrafo unico; Art. 52 - Alteracao do inciso VI do § 1° e do § 29
Art. 53 - Alteracado do § 7°; Art. 57 - Inclusdo de inciso; Art. 68 - Alteracao dos
incisos Il e lll e inclusdo de novo inciso no § 7°; Art. 72 - Alteracao deste artigo;
Art. 75 - Alteragao deste artigo e do § 1°; Art. 98 - Alteracado do § 4°; Art. 101 -
Alteragcdo deste artigo e do paragrafo unico; Art. 103 - Alteragdo deste artigo e

exclusdo do paragrafo unico; Art. 104 - Alteracdo deste artigo e dos incisos lll a
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VI, exclusdo do inciso IX e inclusdo de dois novos incisos e de um paragrafo;
Art. 105 - Alteracao dos incisos | a lll e inclusdo de dois novos incisos; Art. 111 -
Alteracao deste artigo; Art. 114 - Exclusao deste artigo. Deste modo, solicita-se a
Assembleia Geral a aprovacao das alteragdes dos dispositivos do Estatuto Social,
conforme proposta apresentada. Foi disponibilizado tempo para discussido da
pauta pelos cooperados e, como nao houve manifestagdes, o Dr. Waldemar
colocou a proposta em votagao, com o tempo de 05 (cinco) minutos. Esclareceu
que a reforma do estatuto social da cooperativa &€ matéria de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, sendo necessarios os votos de 2/3
(dois tergos) dos cooperados presentes aptos a votar para tornar valida a
deliberacao (Lei 5.764/1971, art. 46). A votagcao contou com 56 (cinquenta e seis)
votos sendo que o resultado foi de aprovagdo com 45 (quarenta e cinco) votos
favoraveis (80%) e 11 (onze) votos contrarios (20%). Portanto, foram aprovadas
as alteracdes do Estatuto Social e o novo Estatuto Social consolidado sera
devidamente registrado e atualizado para os cooperados. Dr. Waldemar passou a
palavra para o presidente Dr. Théo Fernando Bub, para a apresentacao do item
5: Assuntos Gerais - Informativo. Dr. Théo deixou o espaco aberto para
manifestagbées dos cooperados. A Diretoria Executiva comentou que o ano de
2020, apesar da pandemia do Coronavirus, foi um ano bastante favoravel para a
Unimed Grande Floriandpolis. Destacaram a quitagao do endividamento bancario
pela cooperativa ao banco Itau, cuja divida herdada pela atual gestao
ultrapassava os R$152 milhées. Importante destacar que a divida foi quitada num
periodo incerto da economia nacional, em que as projegdes econdmicas e
financeiras foram afetadas pela pandemia. O resultado extremamente positivo
reflete o desempenho da atual gestdo pela valorizagdo da cooperativa e do
meédico cooperado. Comentaram ainda sobre as diversas acgoes feitas para com
0os cooperados durante o ano, tais como: a) agcao emergencial para o pagamento
antecipado da producao meédica e devolucao do Fundo de Sustentabilidade ao
cooperado; b) os aumentos nos honorarios médicos de 11% (nos atendimentos
prestados a partir de 16/07/2020) e 10% (a partir de 20/10/2020); e, c) a
consolidacao do modelo de remuneragao variavel backbeat. Apds o cumprimento

da pauta, o Presidente Dr. Théo Fernando Bub agradeceu a presenca dos
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cooperados nesta Assembleia Geral Extraordinaria Digital. O Presidente declara
que atendeu todos os requisitos para a realizagcao desta Assembleia Geral
Extraordinaria digital, especialmente os constantes na Instru¢do Normativa DREI
n°® 81, de 10 de junho de 2020. Nada mais tendo a tratar, o Presidente deu por
encerrada a Assembleia, agradecendo a presenca de todos. Registra-se que ao
longo de toda a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), estiveram presentes, em
algum momento da assembleia, um total de 85 (oitenta e cinco) cooperados,
considerando votantes e nao votantes. A presente ata & coépia fiel da ata
arquivada na Cooperativa. Esta ata foi processada por meio eletrénico.

Floriandpolis, 16 de dezembro de 2020.

Dr. Théo Fernando Bub Dr. José Francisco Zambonato
Presidente Secretario

CRM 1515 CRM 7779

CPF 155.067.209-63 CPF 637.701.480-53
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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

TiTULO |
DA COOPERATIVA

CAPITULO |
Da Denominacgio Social, Sede, Foro, Area de Agao, Ano Social e Duragio

Art. 1° A UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS - COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO (doravante denominada “Cooperativa”), regularmente registrada perante a Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina sob o NIRE n°. 42400001220, € uma sociedade
simples de responsabilidade limitada, constituida nos termos da Lei n°. 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e regida pela legislagao aplicavel as sociedades cooperativas, por este
Estatuto, por seu Regimento Interno e pelas disposi¢gdes legais em vigor, tendo:

I - sede e administragcdo na Rua Dom Jaime Céamara, n° 94, Centro, Floriandpolis, Estado
de Santa Catarina, CEP 88015-120;

Il - cadastro no CNPJ/MF sob o n° 77.858.611/0001-08;

Il - registro como Operadora de Planos de Saude junto a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (“ANS”), sob o0 n° 36044-9;

IV - foro juridico na Comarca de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina;

V - area de atuacgao, para efeitos de admissao de cooperados, circunscrita aos municipios
da Grande Floriandpolis: Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anitapolis, Anténio
Carlos, Biguacu, Floriandpolis, Garopaba, Governador Celso Ramos, Palhoga, Paulo
Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sado José, Sao
Pedro de Alcantara e Tijucas, além de outros municipios circunvizinhos a estes e que
venham no futuro a ser anexados a area de atuagao da Cooperativa, obedecendo as
normas legais;

VI - prazo de duracao indeterminado; e

VII - ano social coincidindo com o ano civil.
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CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 2° A Cooperativa tera por objetivo a congregacao dos integrantes da profissdo médica
para a sua defesa econdmico-social, concedendo-lhes condicbes para o exercicio de suas
atividades e aprimoramento do servigo de assisténcia médico-hospitalar.

§ 1° No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera assinar, contratos com
pessoa juridica do direito publico ou privado, promover convénios com pessoas fisicas nao
meédicas e/ou juridicas, para prestagao de servicos meédico-hospitalares, laboratoriais, de
diagnose e de terapias em geral, considerados pela administragdo da Cooperativa como
importantes auxiliares ou mesmo indispensaveis a plena realizagao de seus fins.

§2° Nos convénios a que se refere o paragrafo anterior, se realizados com pessoa fisica ou
pessoa juridica sem vinculo de cooperagdo com a Cooperativa, a administragdo devera
envidar dos melhores esforgos para aplicar remuneragdes e tabelas com valores inferiores
daquelas propostas aos cooperados em ao menos 5% (cinco por cento).

§ 3° A Cooperativa podera, também em nome de seus cooperados, assinar contratos com
pessoas fisicas e juridicas, instituindo planos de assisténcia médico-hospitalar familiar ou
individual, coletivos por adesao ou empresariais.

§ 4° Os cooperados executarao os servigos que lhes forem autorizados pela Cooperativa,
exclusivamente nos seus estabelecimentos individuais, clinicas e hospitais autorizados,
devendo obedecer as normas de ética cooperativista em vigor na Cooperativa, bem como
todas as disposi¢cbes deste Estatuto, Regimento Interno e demais normas regulatérias e
legais aplicaveis.

§ 5° A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, seus dependentes e
colaboradores, de acordo com a disponibilidade e possibilidade técnica, conforme as
normas estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 6° A Cooperativa promovera a educacao cooperativista e participara de campanhas de
expansao do cooperativismo e de modernizagao de suas técnicas.

§ 7° Para realizacao dos objetivos sociais, a Cooperativa podera associar-se a outras
cooperativas e a Federagbes de Cooperativas, seja como cooperada ou como fundadora
de outras cooperativas de 1° e 2° grau, filiar-se a, ou desfiliar-se de Federagbes de
Cooperativas estaduais, regionais e Confederagcdes, com elas colaborando em seus
designios, obedecidos os limites da lei.
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§ 8° Para a realizagdo dos seus objetivos acessoérios ou complementares, a Cooperativa
podera participar, em carater excepcional, como fundadora ou nao, de sociedades nao
cooperativas, publicas ou privadas, com ou sem fins econdmicos, comerciais ou civis,
qualquer que seja a forma juridica que adotarem, subscrevendo e realizando capital
quando for o caso, desde que tal participagcao seja devidamente aprovada em Assembleia
Geral.

§ 9° A Cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, passara a
exercer sua fungao social dentro da comunidade em que esta inserida, incluindo a
responsabilidade social como forma de gestdo estratégica e de negdcio, com o intuito de
contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condigdées sociais e
ambientais nos municipios de sua area de atuacgdo, investindo, para tanto, até 10% (dez
por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio anterior, conforme deliberacdo em
Assembleia Geral.

§ § 10° A Cooperativa prezara pela eliminagdo de qualquer forma de intermediacao
econdbmica, na prestacao de Servicos do médico ao paciente.

TiTuLo 1l
DOS COOPERADOS

CAPITULO I
Das Pessoas Fisicas Cooperadas

Art. 3° Poderao habilitar-se para ingressar na qualidade de s6cio-cooperado - pessoa fisica
- os médicos regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina,
que concordem com o presente Estatuto e exercam suas atividades dentro da area de
acao da Cooperativa, fixada no art.1°, inciso V, deste Estatuto, respeitadas todas as
normas, condigdes e critérios técnicos definidos no Regimento Interno.

§ 1° No Regimento Interno devera constar tudo o que for relativo aos critérios de abertura
do quadro social previstos para cada especialidade médica, a documentagdo exigida e
demais aspectos necessarios e pertinentes ao ingresso de cooperados — pessoa fisica — na
Cooperativa.

§ 2° A cooperagao somente sera reconhecida para a especialidade ou area afim constante
na inscricdo inicial do candidato e, caso aprovado o seu ingresso na Cooperativa, na
qualidade de cooperado, este somente podera exercer nova especialidade médica ou
trabalhar em outra area de atuacao mediante ciéncia e prévia autorizacdo da Cooperativa,
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de acordo com as disposicdes do Regimento Interno e com as normas do Conselho
Federal de Medicina.

§ 3° Os cooperados pessoa fisica adquirirdo e assumirdo todas as obrigacées decorrentes
de Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno, e demais deliberagbes tomadas pela
Cooperativa.

Art. 4° O médico somente podera iniciar suas atividades como cooperado apods a
fiscalizagcao dos critérios de cooperagao previstos no Regimento Interno pelo
Vice-Presidente, e assinatura do Presidente da Cooperativa no Livro de Matriculas.

Art. 5° O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
entretanto, ser inferior ao que determina a legislagcdo cooperativista vigente.

CAPITULO I
Das Pessoas Juridicas Cooperadas

Art. 62 Respeitados os critérios técnicos relativos as necessidades da Cooperativa e dos
seus cooperados no atendimento dos seus objetivos, e atendendo o disposto na Lei n2
5.764/71, art. 62, inciso |, neste Estatuto e no Regimento Interno, podera excepcionalmente
a Cooperativa, por meio do seu Conselho de Administragao, admitir a cooperagao pessoas
juridicas somente para prestagdo de servicos meédicos, hospitalares, laboratoriais, de
diagnose, terapias e demais servigos, considerados indispensaveis ao exercicio da
atividade médica, desde que cumpram os seguintes requisitos:

I — serem todos o0s seus socios, obrigatoriamente, cooperados como pessoa fisica, com
atuacao regular e habitual dentro do quadro social da Cooperativa;

Il - para fins de exercicios dos direitos inerentes a relagado societaria, o representante legal
da pessoa juridica também devera ser cooperado pessoa fisica da Cooperativa;

I — ndo estarem seus socios, incursos em denuncia ou respondendo a processo
ético-administrativo na Cooperativa ou dentro do Sistema Unimed;

Il — estarem seus socios, se previamente apenados, condicionados a um parecer favoravel
do Conselho de Etica Cooperativista;

IV — terem seus sécios e o seu Representante Legal, por meio de declaragdo formal, se
comprometido a acatar todos os dispositivos legais, estatutarios, regimentais internos em
vigor e, também, as resolugdes emanadas do Conselho de Administragcao da Cooperativa;
e
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V — nao exercerem, seus sOcCiOos € a propria pessoa juridica, atividades prejudiciais ou
colidentes com as exercidas pela Cooperativa, ndo sendo enquadrados como agentes de
comércio e/ou empresarios que operem no mesmo campo econdmico desta, de acordo
com o disposto na Lei n° 5.764/71.

§ 12 O objetivo primordial de cooperagao da pessoa juridica sera sempre o de propiciar
trabalho médico aos cooperados que nela atuem.

§ 22 Sera permitido também que pessoas juridicas cooperadas tenham como soécia outra
pessoa juridica, desde que esta seja constituida exclusivamente por médicos cooperados
pessoa fisica.

§ 3° Na qualidade de cooperada, a pessoa juridica é titular de direitos e deveres no ambito
societario, como, por exemplo, de participacdo em deliberacbes assembleares, voto,
fiscalizagao, recebimento de sobras, participagdo nas perdas, integralizagcao de quota-parte
do capital social, entre outros previstos neste Estatuto, Regimento Interno e legislacao
aplicavel. A cooperagao, assim, confere a pessoa juridica o direito de exercicio de direitos
e deveres societarios. Com isso, a cooperagao ndo garantira que a pessoa juridica passara
a integrar a rede de prestadores de servicos da Cooperativa. Para ingressar na rede
prestadora, as pessoas juridicas cooperadas deverao se submeter as regras especificas de
contratacdo privada da Cooperativa e, caso aprovadas, firmardo contrato de prestacao de
servigos para formalizagao dos servigos, exames e procedimentos que serao prestados no
local de sua sede, fluxos operacionais, remuneracgao, entre outras questoes.

Art. 72 A pessoa juridica somente podera iniciar suas atividades como cooperada mediante
parecer favoravel emitido pelo Conselho de Administragao e apds as assinaturas, no Livro
de Matricula, de seu representante legal e do Presidente da Cooperativa.

Art. 82 A proposta de admissao de pessoa juridica, com parecer desfavoravel do Conselho
de Administragdo, tera sua denegacdo expedida e participada ao representante legal da
mesma, por escrito, em documento oficial da Cooperativa, assinado pelo Presidente,
constando os motivos da ndo cooperacgao.

Art. 9° - Os médicos cooperados, sécios de pessoas juridicas cooperadas, poderao optar
por receber suas produgdes por meio da pessoa fisica ou da juridica.

Art. 10° - Os meédicos cooperados nao socios de pessoas juridicas cooperadas, mas que
nestas prestem servigos, receberao sua producao diretamente da Cooperativa.

Art. 11. Perdera a condigao de pessoa juridica cooperada aquela que deixar de atender as
condicdes necessarias a sua cooperacgao e/ou permanéncia na Cooperativa.
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Art. 12. As participagdes das pessoas juridicas nas sobras e/ou perdas serdo realizadas
conforme regras inseridas no Titulo VIII deste Estatuto.

CAPITULO 1l
Dos Direitos dos Cooperados

Art. 13. Sao direitos do cooperado:

I - participar de todas as atividades que integrem o objetivo da Cooperativa, operando de
acordo com este Estatuto, Regimento Interno e demais normas e diretrizes fixadas pelos
orgaos de administracdo da Cooperativa;

Il - participar e votar nas deliberagbées tomadas nas Assembleias Gerais, exceto quando
estiver nas condi¢gdes contempladas no Art. 35 deste Estatuto;

Il - no caso de pessoas fisicas, candidatar-se e ser votado para cargos da Cooperativa;

IV - Nas Assembleias Gerais, a pessoa juridica cooperada sera representada pelo seu
responsavel legal e tera direito a 01 (um) voto, ndo podendo eleger-se aos cargos sociais;

V - propor a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administragcdo e a Assembleia Geral as
medidas que julgar de interesse da Cooperativa;

VI - examinar, na sede social, em qualquer tempo, o Livro de Matricula;

VIl - solicitar ao Conselho de Administracdo, por escrito, a qualquer tempo, demissao da
Cooperativa;

VI - solicitar a Diretoria Executiva e ao proprio Conselho de Administragao, por escrito,
esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo, ainda, no més que

anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, examinar os livros contabeis e demais
documentos relacionados ao exercicio social em encerramento;

IX - participar das sobras e/ou perdas liquidas da Cooperativa em cada exercicio social,
conforme regras definidas no Titulo VIIl deste Estatuto e deliberagdo da Assembileia, bem
como receber adiantamentos por conta destas sobras, na forma e periodicidade fixadas
pelo Conselho de Administragao;

X - receber, quando de sua retirada da sociedade, a sua quota-parte do capital
integralizado, devidamente atualizada, respeitando o Art. 28, de acordo com os critérios
adotados pela cooperativa; e
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Xl - participar dos fundos previstos em lei e daqueles que venham a ser criados pela
Cooperativa.

Art. 14. Apdés encerrar sua atividade profissional, por aposentadoria ou invalidez, o
cooperado pessoa fisica podera permanecer no quadro social da Cooperativa, somente
com o objetivo de usufruir daqueles beneficios oferecidos pela mesma, aos quais ele
estiver, a época, em pleno gozo, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao, de acordo com a capacidade financeira da Cooperativa.

Art. 15. Serao considerados cooperados beneméritos os médicos que tenham idade igual
ou acima de 65 (sessenta e cinco) anos, para homens, e 60 (sessenta) anos, para
mulheres, e desde que tenham operado regularmente com a Cooperativa por pelo menos
15 (quinze) anos ininterruptos.

Art. 16. Os beneficios que terdo os cooperados beneméritos, bem como a forma de
usufrui-los e a sua operacionalizagdo, serdo regulamentados no Regimento Interno da
Cooperativa.

CAPITULO IV
Dos Deveres dos Cooperados

Art. 17. S3o deveres do cooperado:

I - integralizar as quotas-partes de capital social que subscreveu, nos limites impostos
neste Estatuto, e contribuir com o rateio das perdas, despesas administrativas e
operacionais, em conformidade com as disposicoes estatutarias e deliberativas da
Cooperativa;

Il - cumprir as disposigdes legais, deste Estatuto, do Regimento Interno, do Cdédigo de Etica
Médica, do Cdédigo de Conduta da Cooperativa, politicas de compliance e as demais
normas cooperativistas vigentes;

Ill - satisfazer pontualmente seus compromissos associativos, entre eles o de prestar
atendimento meédico, quando solicitado pelos usuarios/contratantes da Cooperativa,
obedecidas as normas contratuais e as disposicdes do Regimento Interno, bem como as
demais disposi¢des regulatdrias e legais aplicaveis;

IV - prestar a Cooperativa, quando solicitado, esclarecimentos relacionados as suas
atividades;
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V - ndo possuir ou exercer atividade colidente ou prejudicial a exercida pela Cooperativa,
nao sendo agente de comércio ou empresario que opere no mesmo campo econdmico, de
acordo com a Lei n° 5.764/71;

VI - zelar pela imagem, pela marca, pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa;

VIl - participar dos planos e fundos de amparo aos cooperados e seus familiares e/ou
dependentes, aprovados em Assembleia Geral como forma de fortalecimento, defesa e
promogao da Cooperativa;

VIl - prestar seus servigos profissionais através do Sistema Cooperativista Unimed de
assisténcia meédica, em conformidade com a sistematica de funcionamento deste,
mantendo o agendamento regular de consultas aos usuarios/contratantes, de acordo com
as normas ético-cooperativistas em vigor, bem como demais normas regulatdrias e legais
aplicaveis.

§1° O cooperado ndo podera permanecer no quadro de associados da Cooperativa sem
manter uma produgao meédica mensal compativel com sua condigdo de associado,
devendo obedecer sempre as normas regimentais internas e demais resolugbes
pertinentes emanadas pelo Conselho de Administragcdo, exceto se incurso na condicao do
Art. 14 deste Estatuto e nos casos especificos previstos no Regimento Interno da
Cooperativa.

§2° O cooperado devera participar do programa de formagao e capacitagao continuada da
Cooperativa, bem como todos os treinamentos de compliance por esta endossados,
mantendo acompanhamento ativo do negdécio objeto da Cooperativa e ciéncia das regras
de conformidade.

Art. 18. O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros até o limite do valor das quotas-partes de capital social que
subscreveu e o montante das perdas que lhe caibam na proporgao das operagdes que
houver realizado com e por meio da Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até
qguando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio.

§ 1° Em caso de liquidagao da Cooperativa, ou quando se for proceder a atualizagido do
valor das quotas de participagao societaria, os valores pertinentes a cada sé6cio cooperado,
seja tratando-se de sobras ou de perdas, serdo proporcionais ao somatério dos valores
anuais da produgao de cada associado.

§ 2° Se o cooperado nao produziu como pessoa fisica, suas quotas pessoais nao sofrerao
acréscimo dos valores pertinentes a pessoa juridica pela qual ele produziu, quando entao o
calculo sera feito exclusivamente na pessoa juridica, cabendo-lhe, entretanto, a
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responsabilidade sobre a fracdo ideal correspondente a sua participacado na pessoa
juridica, somente sobre os valores referentes a atos médicos.

§ 3° Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos da Cooperativa, respondem pelo
montante das perdas sociais e despesas com a administracdo da sociedade que lhes
couberem, proporcionalmente a sua producgéao, relativas ao exercicio social em que se deu
a sua retirada.

§ 4° A responsabilidade do cooperado somente podera ser evocada depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 19. As obrigagcdes contraidas pelos cooperados com a Cooperativa e as oriundas de
sua responsabilidade como associado em face de terceiros, quando do seu falecimento,
dissolugdo ou liquidagdao, passam aos herdeiros ou sucessores, a qualquer titulo,
prescrevendo, porém, apds um ano do dia da Assembleia Geral Ordinaria imediatamente
subsequente e que tenha efetivamente analisado a prestagao de contas do ultimo exercicio
civil, respeitando ressalvas registradas em Assembleia.

Paragrafo unico. Os herdeiros de cooperado falecido tém direito ao capital social
integralizado e demais créditos pertencentes a este, com deducdo de eventuais obrigacdes
pendentes com a Cooperativa.

CAPITULO V
Da Demissao, da Exclusao, da Eliminacao e do Reingresso dos Cooperados

Art. 20. No caso de pratica de atos contrarios a Lei, ao Estatuto, as deliberagbes tomadas
pela Cooperativa ou as normas éticas, os cooperados estardo sujeitos as penalidades
previstas no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 21. O pedido de demissao realizado pelo cooperado, que nao podera ser negado,
dar-se-a unicamente a seu pedido e sera requerido ao Presidente do Conselho de
Administracao, sendo por este levado ao conhecimento do Conselho de Administragao, em
sua primeira reunido, e averbado no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo
Presidente.

§ 1° Em caso de solicitacdo de reingresso para cooperado demitido, as quotas de
participacao societaria serdo cobradas ao valor vigente, cumprindo, obrigatoriamente, o
intervalo de 1 (um) ano desde a data da demissao.

11/47

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/01/2021

Certifico o Registro em 11/01/2021

Arquivamento 20202303357 Protocolo 202303357 de 05/01/2021 NIRE 42400001220

Nome da empresa UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 526043461604645

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/01/2021 por Renata da Silva Wiezorkoski - Secretédria-geral em exercicio




§ 2° - O reingresso, no caso de demissao voluntaria, somente sera possivel o decurso de 1
(um) ano, contado da data da formalizacdo da demissdo, isto €, da data de
assinatura/averbacao no Livro de Matricula.

§ 3° Em todos os casos de solicitagdo de reingresso, o candidato devera submeter-se as
normas vigentes de cooperacao.

Art. 22. A eliminagdo do cooperado, que sera aplicada em virtude da infragao da Lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno, das deliberagdes do Conselho de Administragcdo dentro de
sua competéncia e das Assembleias Gerais, sera feita por decisdo do Conselho de
Administracao, apds regular processo ético-administrativo, com garantia da ampla defesa e
do principio do contraditério. Os motivos que a determinarem deverdo constar de termo
lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Presidente do Conselho de Administragao.

§ 1° Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragdo é obrigado a eliminar o
cooperado que:

I - vier a exercer quaisquer atividades consideradas prejudiciais a Cooperativa ou que
colida com os seus objetivos, definidos neste Estatuto e normatizados no Regimento
Interno;

Il - deixar de exercer atos médicos, na(s) especialidade(s) que l|he facultou(aram)
cooperar-se, salvo tenha se habilitado em outra especialidade, aprovado pelo Conselho de
Administracado, ou quando estiver enquadrado na condigdo contemplada no art. 14;

Il - tiver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;

IV - deixar de cumprir disposicbées da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das
resolugdes e deliberagcdes tomadas pela Cooperativa, se, apds ser advertido ou mesmo
suspenso e impedido de operar temporariamente com a Cooperativa, nao tiver adotado
uma atitude correta e indispensavel a sua permanéncia no quadro social desta;

V - tiver sido penalizado disciplinarmente, de acordo com as normas vigentes no
Regimento Interno da Cooperativa;

VI - prescrever materiais implantaveis, orteses, proteses e medicamentos de forma
contraria a Resolugcdo CFM n° 1.956/2010 e/ou de forma contraria ao rol de procedimentos
previstos nas Resolugdes da ANS.

§ 2° No caso do cooperado incidir nos motivos previstos no inciso VI, do § 1°, do presente
artigo, e tendo a Cooperativa sido obrigada a custear materiais, orteses, proteses e
medicamentos de forma distinta do que estad estabelecido no Regimento Interno, a
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Cooperativa fica autorizada a cobrar do médico cooperado a diferenga entre o valor do tipo
cadastrado e aquele decorrente da indicagcao do médico assistente cooperado.

§ 3° O cooperado eliminado sera notificado da eliminacéo por carta registrada, carta normal
ou correio eletrénico, com aviso de recebimento, a qual devera conter a cépia do termo de
eliminacdo e o pertinente extrato da ata da reunido do Conselho de Administracao que a
deliberou.

§ 4° O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento da notificagao, interpor recurso a primeira Assembleia Geral subsequente com
efeito suspensivo.

§ 5° Nos casos de eliminagéo, o cooperado nao tera direito ao reingresso.

Art. 23. A exclusao do cooperado ocorrera:

I - por dissolugéo, faléncia, liquidacao (judicial ou extrajudicial) da pessoa juridica;

Il - por morte da pessoa fisica;

Il - por incapacidade civil ndo suprida; ou

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios e regimentais de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Art. 24. A responsabilidade do cooperado demitido, excluido ou eliminado, somente
cessara na data de aprovacao por Assembleia Geral Ordinaria da prestagao de contas do
exercicio no qual ocorreu a demissao, exclusao ou eliminagao.

TiTULO 1Nl
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 25. O capital social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
numero de quotas-partes subscritas.

§ 1° O capital social é dividido em quotas-partes, cujo valor unitario de R$ 1,00 (um real).

§ 2° A quota parte é indivisivel e intransferivel a ndo-cooperado.
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§ 3° A quota-parte ndo podera ser dada em garantia, de qualquer natureza, e toda sua
movimentagdo (subscricdo, integralizagdo, transferéncia e restituicao) sera sempre
escriturada no Livro de Matriculas da Cooperativa.

§ 4° As quotas-partes, depois de integralizadas, somente poderdao ser transferidas entre
cooperados, mediante autorizagdo da Assembleia Geral, respeitado o limite maximo de 1/3
(um terco) do valor do capital subscrito, por cooperado.

Art. 26. No ato do ingresso, cada cooperado obriga-se a subscrever o numero minimo de
quotas-partes do capital social, correspondente ao valor em moeda corrente estabelecido
anualmente pela Assembleia Geral, desde que nao exceda a 1/3 (um tergo) do valor total
do capital social subscrito.

Art. 27. O cooperado devera integralizar as suas quotas-partes, a vista e em moeda
corrente nacional.

Art. 28. Ao capital integralizado, ouvido o Conselho Fiscal e por deliberagcdo de Assembleia
Geral, poderao, desde que tenha havido sobras no exercicio anterior, ser pagos juros sobre
capital proprio (JCP) de até 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 29. Nas atualizagbdes das quotas-partes, todo cooperado que ultrapassar 1/3 (um
terco) do total das quotas-partes do capital social estara obrigado a cessao gratuita do
excedente a Cooperativa, que o adquirira e destinara de acordo com as normas previstas
no Regimento Interno.

Art. 30. Ocorrendo desligamentos por demissao, eliminagdo ou exclusdo de cooperados
em numero tal que as restituicdbes de capital social possam afetar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, elas serdo efetuadas através de critérios que
resguardem a sua capacidade operacional, em prazo fixado pela Diretoria Executiva,
ouvido o Conselho Fiscal, contados do més seguinte ao da aprovacido do balanco do
exercicio social em que se derem os desligamentos.

Art. 31. Quando da demissdo, eliminagcdo ou exclusdao, o cooperado s6 tera direito a
restituicdo do capital que integralizou, sem correcao monetaria, e das sobras que lhe
tiverem sido registradas apdés o seu ingresso na Cooperativa, tendo cumprido suas
obrigacdes com as despesas cabiveis e as perdas porventura suscetiveis de rateio.

Paragrafo unico. A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida pelo
cooperado depois de aprovado pela Assembleia Geral o balango do exercicio em que
ocorreu o desligamento.
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TiTULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 32. A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
Cooperativa, vinculando a todos os cooperados, ainda que ausentes e discordantes.

Art. 33. E da competéncia das assembleias gerais, ordinarias ou extraordinarias a eleigao
ou destituicao dos membros dos 6rgaos de administragdo ou fiscalizagao.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da administracao
ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia designar 5 (cinco) conselheiros
provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art. 34. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, apoés
deliberacdo do Conselho de Administragao.

§ 1°. A Assembleia Geral podera, excepcionalmente, ser convocada pelo Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Compliance, ou por 20% (vinte por cento) dos
cooperados em condi¢cdes de votar.

§ 2°. Além das demais hipoteses previstas no presente Estatuto, a Assembleia Geral
Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente da Federagao das Unimeds de Santa
Catarina, exclusivamente na hipotese de solicitacdo de convocacdo da AGE formulada pelo
Conselho de Administragcdo da Federacao e nao atendida pela Diretoria ou Presidente da
Singular.

§ 3°. A convocacgado da Assembleia Geral Extraordinaria pela Federagdo se dara com a
observancia das mesmas exigéncias de publicidade previstas para a convocacao das
demais Assembleias pela cooperativa, mutatis mutandis.

§ 4°. A Cooperativa encaminhara anualmente para a Federacao o cadastro digitalizado de
seus cooperados, com vistas a assegurar eventual exercicio pleno da publicidade da
convocagao da assembleia.

Art. 35. Nao tera direito a voto e a ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:

I - tenha sido admitido na data ou apdés a aprovacdo do edital de convocacao da
Assembleia Geral;
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Il - ndo tenha apresentado producdo médica durante o exercicio social anterior para as
deliberagdes de Assembleia Geral Ordinaria;

Il - ndo tenha apresentado producdo médica nos ultimos 12 (doze) meses para as
deliberagdes de Assembleia Geral Extraordinaria;

IV - esteja sob afastamento temporario na data de aprovagcao do edital de convocacao da
Assembleia Geral.

Art. 36. Em qualquer das hipoteses referidas no art. 34, as Assembleias Gerais serao
convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao, de
uma hora apds para a segunda e de mais uma hora para a terceira e ultima convocacgao.

§ 1° As trés convocacgdes poderao ser feitas num unico edital, desde que dele constem,
expressamente, os prazos para cada uma delas.

§ 2° Para eleicao do Conselho de Administragcao e Diretoria Executiva, a Assembleia Geral
Ordinaria sera convocada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos, a fim de que se atenda ao prazo de inscricao de candidatos a tais cargos
sociais.

Art. 37. Nao havendo quérum para instalagcdo da Assembleia Geral convocada nos termos
do artigo anterior, serao feitas trés novas séries de convocagdes, cada uma delas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Se apds as novas séries de convocagdes a que se refere o caput deste
artigo, ainda assim nao houver qudérum, sera admitida a intencdo de dissolver a
Cooperativa, fato este que sera comunicado as autoridades do cooperativismo.

Art. 38. Os editais de convocacgido das Assembleias Gerais deverao conter:

I - denominacao da Cooperativa, seguida da expressao Convocacao da Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - o dia e a hora da Assembleia Geral em cada convocacado, assim como o local da sua
realizacao;

Ill - a sequéncia numeérica da convocacgao;

IV - a Ordem do Dia dos assuntos informativos e deliberativos da pauta, com as devidas
especificagoes;

V - a assinatura do responsavel pela convocacao;
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VI - formato de realizagao da Assembleia Geral, sendo presencial, semipresencial ou virtual
(digital), conforme o caso, detalhando como sera o processo de participagao e de votagao.

§ 1° No caso de convocagdo da Assembleia Geral com fundamento nos paragrafos do art.
34, o edital sera assinado pelo Coordenador do Conselho Fiscal ou, no minimo, pelos 5
(cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou e, se for pela maioria do
Conselho de Administracao, por todos os Conselheiros que decidiram pela convocacgao.

§ 2° Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicados através de jornal de grande circulagao local e
comunicados por qualquer meio aos cooperados.

§ 3° O material a ser apresentado aos cooperados em Assembleia Geral, juntamente com
as informacgodes relevantes para melhor compreensado dos itens da Ordem do Dia, devera
ser disponibilizado no Portal do Cooperado com 7 (sete) dias de antecedéncia.

Art. 39. O quérum para a instalagido da Assembleia Geral sera de:

I - 2/3 (dois tercos) dos cooperados na primeira convocagao;

Il - metade mais 1 (um) dos cooperados na segunda convocagao; ou
Il - minimo de 10 (dez) cooperados na terceira convocagao.

§ 1° Nao sera permitida a representagdo dos cooperados em Assembleia Geral por meio
de mandatario, conforme § 1°, do art. 42, da Lei 5.764/1971.

§ 2° O numero de cooperados presentes, em cada convocacgao, sera comprovado pelas
assinaturas lancadas no Livro de Presencas ou pelos registros eletrbnicos do sistema
adotado para realizacdo da assembleia semipresencial ou digital ou pelos registros do
boletim de voto a distancia.

Art. 40. Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, auxiliado por secretario por ele convidado.

Paragrafo unico. Nas Assembleias Gerais ndo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, nos termos dos paragrafos do art. 34, os trabalhos serdo abertos e
dirigidos pelo cooperado Coordenador do Conselho Fiscal, ou pelo Cooperado que
encabecar o edital de convocagcao sendo, nesta circunstancia, dirigida por cooperado
escolhido dentre os que a solicitaram.
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Art. 41. Os membros dos érgdos de administragao e fiscalizagdo ndo poderao participar da
votagao das seguintes matérias:

I - prestacdo de contas dos 6rgaos de administracdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo: Relatério da Gestdo; Balangco e Demonstrativo das
sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para
cobertura das despesas da Cooperativa e o parecer do Conselho Fiscal; e

Il - quando previsto, a fixagcdo dos valores dos honorarios, gratificagdes e cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica Cooperativista.

Art. 42. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balangos e Contas, o Presidente
do Conselho de Administragdo, logo apds a leitura do relatério do Conselho Fiscal,
suspendera os trabalhos e solicitara ao plenario a indicagdo de um cooperado dentre os
presentes para coordenar os debates e a votagao da matéria.

§ 1° Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros deixarao a
mesa ou a coordenacgao dos trabalhos, permanecendo a disposicao da Assembleia Geral.

§ 2° O cooperado indicado pelo plenario como coordenador escolhera, dentre os
cooperados presentes, um secretario ad hoc para auxilia-lo na redacao das decisbdes a
serem incluidas na ata, pelo secretario da Assembleia.

Art. 43. As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacgéo.

§ 1° O Conselho de Administracdo podera determinar alternativas para apuragdo de votos
utilizando-se de meios que otimizem essa contagem por meio de sistemas e tecnologias
acessiveis para que o0s cooperados participem e votem, a distancia, presencial ou
semi-presencialmente, de acordo com o formato de realizacdo da Assembleia, porém
respeitando os qudéruns deliberativos previstos neste Estatuto e as normas de segurancga,
confiabilidade e transparéncia das informacdes.

§ 2° Nas Sessbes de Julgamento de recurso interposto por cooperado eliminado em
decorréncia de decisao proferida pelo Conselho de Administragcdo, o regime de votagao
sera secreto.

Art. 44. Para registro e arquivamento das atas das Assembleias Gerais da Cooperativa na
Junta Comercial competente deverdo ser observados todos os normativos e a legislagcao
vigente.
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Art. 45. Salvo disposicao em contrario nesse Estatuto, as deliberagdes nas Assembleias
Gerais serao tomadas por maioria simples dos cooperados presentes no momento da
votagado e com direito a voto, tendo cada cooperado direito a 1 (um) so6 voto.

Art. 46. Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular as deliberagcdes tomadas em
Assembleia Geral viciadas por erro, dolo, fraude, simulagdo ou em violagao a Lei ou a este
Estatuto, contados a partir da data de sua realizagao.

Art. 47. A Assembleia Geral, diante de temas relevantes e especificos, podera estabelecer
um referendo aos cooperados sob a forma de plebiscito, devendo esta manter-se em
aberto durante todo o processo de votagao, por periodo e condigdes por ela estabelecidos.

Art. 48. O Conselho de Administracdo devera se reunir, obrigatoriamente com
antecedéncia minima de 01 (uma) semana antes da realizagdo de Assembleia Geral, a fim
de discutir os temas da Ordem do Dia.

CAPITULO |
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 49. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apods o término do exercicio social, cabendo-lhe
especialmente apreciar e deliberar sobre:

I - prestacdo de contas dos o6rgaos de administragcdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da Gestao;

b) Balanco e Demonstrativos Financeiros/Contabeis;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade;

d) Levantamento patrimonial de todos os seus bens imdéveis e méveis da Cooperativa,
assim como a sua situagao hipotecaria; e

e) Relatério de atividades do Conselho Fiscal.

Il - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia para
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no 1° caso, as parcelas para os
Fundos obrigatdrios;
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Il - eleigdo dos componentes do Conselho de Administracdo, dentre eles os membros da
Diretoria Executiva, bem como dos integrantes do Conselho Fiscal e Conselho de Etica
Cooperativista;

IV - fixacdo dos valores brutos dos honorarios, gratificagbes e cédula de presenca dos
membros do Conselho de Administragcao, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica Cooperativista;

V - Fixagao do capital minimo para ingresso;

VI - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os previstos nos incisos contidos no
§ 1°, do Art. 51 deste Estatuto.

Art. 50. A aprovacado do Balanco, Contas e do Relatério do Conselho de Administragao
desonera os integrantes deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por erro,
dolo ou fraude.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelo exercicio fiscal equivalente a Diretores e
Conselho de Administracdo nas empresas de capital aberto, equipara-se a
responsabilidade de Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo da Cooperativa.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 51. A Assembleia Geral Extraordinaria reine-se sempre que necessario e tem poderes
para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que constem
do Edital de Convocacéao.

§ 1° E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - reforma deste Estatuto;
Il - fusdo, incorporagdo ou desmembramento da Cooperativa;

Il - participacao da Cooperativa como fundadora ou ndo de sociedades nao cooperativas,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, comerciais ou civis, qualquer que seja a
forma juridica que adotarem;

IV - mudanca de objetivo da Cooperativa;
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V - dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacgao de liquidante;
VI - contas do liquidante.

§ 2° Sao necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢cos) dos cooperados presentes e com direito
a voto na Assembleia Geral Extraordinaria, para tornar validas as deliberagbées tomadas
sobre os temas relacionados no §1° acima.

TiTuLo v
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO I
Do Conselho de Administragcao

Art. 52. O Conselho de Administragdo € composto por 9 (nove) membros efetivos, eleitos
por Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 3 (trés) anos, dos quais, um deles
sera obrigatoriamente o Presidente da Diretoria Executiva, que atuara como Presidente do
Conselho de Administracao.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter, entre si, lagos de
parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral ou vinculo de uniao estavel.

§ 2° Havendo simultaneidade de eleigcdo de parentes para cargos de Diretoria Executiva e
do Conselho de Administragdo, na situagdo a que se refere o §1° acima, tera prioridade o
candidato eleito para a Diretoria Executiva, ficando o preterido impedido de assumir seu
cargo perante o Conselho de Administragao.

§ 3° Havendo simultaneidade de eleicao de parentes para cargos do Conselho de
Administragdo, na situagdo a que se refere o §1° acima, estara inabilitado o menos votado
e, em caso de empate serdo aplicados os critérios previstos nos §§ 3° e 4°, do Art. 94,
deste Estatuto, condicdo em que assumira o cargo o candidato seguinte mais votado.

§ 4° E vedada a cumulacgdo de quaisquer outros cargos dentro desta Cooperativa, com
excecao do disposto no caput deste artigo, no Regimento Interno e para formacgédo do
Comité de Compliance.

§ 5° O Conselho de Administragcao rege-se pelas seguintes normas:
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I - redne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdao do Presidente ou da maioria do préprio Conselho de
Administracao ou, ainda, por solicitagcdo do Conselho Fiscal;

Il - delibera validamente e com a presenga da maioria de seus membros efetivos, proibida a
representacao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio de voto de desempate; e

Il - as deliberagbes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas pelos participantes, apds o encerramento dos trabalhos.

§ 6° Os componentes da Diretoria Executiva, deverao exercer suas fungdes, mantendo
total transparéncia de suas acdes para com este Conselho e garantindo permanente
integracao, participagcao e comunicagao com os demais membros vogais.

§ 7° Nos casos especificos de reiterado descumprimento do acima estabelecido ou em face
de falta grave, o Conselho devera, a qualquer tempo, convocar Assembleia Geral visando a
destituicdo e eleicgao de novo membro da Diretoria Executiva, observado este Art. 52,
mediante exposigdo, fundamentada de motivos.

Art. 53. Nos impedimentos por periodo inferior a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 1° O Vice-Presidente sera substituido pelo Superintendente e este por um dos demais
diretores ou um dos conselheiros efetivos do Conselho de Administragao.

§ 2° Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria Executiva, o Presidente ou um
dos Diretores remanescentes convocara o Conselho de Administragcdo para indicar os
substitutos dentre os seus membros.

§ 3° O(s) substituto(s) a que se refere o paragrafo anterior exercera(do) o(s) cargo(s)
somente até o final do motivo do(s) impedimento(s) do(s) Diretor(es) substituido(s).

Art. 54. Nos impedimentos de qualquer membro da Diretoria Executiva por periodo
superior a 90 (noventa) dias, ou se ficarem vagos os cargos de conselheiros efetivos do
Conselho de Administracdo, devera ser convocada Assembleia Geral para que seja
providenciado o preenchimento dos cargos que estdo em aberto, situagcdo em que o
cooperado substituto eleito, exercera o mandato até o final.

Art. 55. Perdera automaticamente o cargo aquele conselheiro efetivo do Conselho de
Administracao que faltar sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas por ano.
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Art. 56. Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tracar
normas para as operacgdes e servicos da Cooperativa, controlar os resultados e cumprir
com o Cddigo de Etica e Conduta, bem como com as politicas de compliance, instando a
Diretoria Executiva ao cumprimento das mesmas na administracao da Cooperativa.

§ 1° No desempenho de suas fungdes cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, estatutarias e regimentais internas da
Cooperativa;

Il - estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da cooperativa e decidir sobre questbes
estratégicas;

Il - estabelecer, em normas regimentais internas, as san¢gdes ou penalidades a serem
aplicadas aos associados nos casos de violagao ou abuso cometidos contra disposi¢cdes da
Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade que venham a ser
expedida em suas reuniodes;

IV - determinar as taxas destinadas a cobrir as despesas dos servigos da sociedade;

V - avaliar o montante dos recursos financeiros e definir o plano estratégico da
Cooperativa;

VI - estimar previamente a rentabilidade das operagbdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

VII - deliberar sobre o orcamento anual, a ser apresentado em Assembleia Geral;

VIIl - avaliar a conveniéncia e sugerir que a Diretoria Executiva fixe o limite de fianga ou
seguro de fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores da
Cooperativa;

IX - estabelecer normas complementares necessarias para o funcionamento da
Cooperativa, respeitando os dispositivos estatutarios e regimentais, bem como as decisdes
assembleares;

X - determinar a contratacdo, quando se fizer necessario e com proposito especifico, de
servigo de auditoria de controles internos (ou auditoria interna);

Xl - estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente
o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;
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Xl - deliberar sobre a demissao, admissao, eliminagao e exclusao de cooperados;
XIll - deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

X1V - sugerir a aquisicao e/ou alienagdo de bens imdveis da sociedade, ad referendum da
Assembileia Geral;

XV - propor a criagcdo de novos servigos, desde que haja reais e bem definidas
necessidades, para dar cumprimento aos seus objetivos sociais, e com a obrigatoriedade
de explicitagao do capital inicial neles investido pela Cooperativa;

XVI - indicar os representantes nos 6rgaos dos quais a Cooperativa participar;

XVIlI - tomar conhecimento e opinar sobre as decisGes administrativas e trabalhistas
tomadas pela Diretoria Executiva;

XVIIl - deliberar a respeito da indicacao de coordenadores meédicos cooperados para os
Servigos Préprios, escolhidos pela Diretoria Executiva;

XIX - deliberar sobre os valores brutos a serem pagos a titulo de pré labore e/ou cédula de
presengca aos membros de comissdes técnicas, além de estipular valores de diarias,
resguardando que estes valores nao ultrapassem ao maximo dos estabelecidos em
Assembleia Geral Ordinaria;

XX - convocar os Conselhos Consultivo e de Etica Cooperativista, e, quando necessario,
convocar os substitutos eventuais destes;

XXI - auxiliar a Diretoria Executiva a estabelecer as normas operacionais da Cooperativa,
as quais serao baixadas em forma de Resolugdo do Conselho de Administracao;

XXIl - indicar dentre, os seus membros, os delegados as Assembleias Gerais de quaisquer
cooperativas de qualquer grau das quais a Cooperativa participe;

XXIll - fazer, na hipotese de os membros do Conselho de Administragdo ndo serem em
numero suficiente ao preenchimento dos cargos de delegado a que se refere o inciso
anterior, as indicagcdes sobejantes, na forma do inciso XXIl, deste paragrafo, as quais
poderao recair em quaisquer cooperados que, na data das indicagdes, tenham mais de 5
(cinco) anos ininterruptos como associados da Cooperativa;

XXIV - orientar, de forma flexivel e sempre em beneficio da sociedade cooperativa, os
socios a nao prestarem servicos medicos a empresas ou planos privados concorrentes
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sempre que os valores de remuneragao pagos por estes sejam inferiores aos exercidos
pela Cooperativa;

XXV - estabelecer normas e critérios para disciplinar beneficios, tais como auxilio funeral,
assisténcia médica e outros;

XXVI - estabelecer normas e critérios regimentais para disciplinar o credenciamento de
prestadores de servigos, pessoas fisicas e juridicas;

XXVII - propor anualmente a criagao, revisao ou adequacao de um Regulamento Interno do
Conselho de Administragao, respeitando e seguindo as melhores praticas de governancga
corporativa, bem como as recomendagdes do Comité de Compliance;

XXVIlNl - escolher 01 (um) membro permanente e 01 (um) suplente para o Comité de
Compliance;

XXIX - estabelecer diretrizes, indicadores e monitorar as atividades da Diretoria Executiva
juntamente com o Comité de Compliance e auditores (internos ou independentes).

XXX - promover as estratégias e diretrizes a serem implementadas pela Diretoria, sem,
todavia, interferir em assuntos operacionais;

XXXl - prevenir e administrar situagdées de conflitos de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da cooperativa sempre prevalecga;

XXXIl - deliberar sobre os valores de remuneragdao dos servigcos prestados pelos
cooperados, pessoas fisicas ou juridicas, levando em consideragdo o orgamento da
Cooperativa e a situagao econdmico-financeira da mesma.

XXXIII - deliberar sobre a criagdo e alteragdo do Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo unico. Todos os membros do Conselho de Administracdao, assim como os
membros da Diretoria Executiva, deverao ser submetidos, ao final de cada ano, a um
processo de avaliagao, o qual devera ser detalhado no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 57. O Conselho de Administracdo podera criar e dissolver comissdes técnicas
especiais permanentes ou temporarias, bem como deliberar a respeito da indicagao de
cooperados, escolhidos pela Diretoria Executiva, para atribuicdes necessarias ao
funcionamento da Cooperativa, conforme definidas em Resolugdo ou no Regimento Interno
e no presente Estatuto.

§ 1° Cada Comissao Técnica sera composta por cooperados, que estando em dia com
suas obrigacdes cooperativas, serdao indicados pela Diretoria Executiva e referendados
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pelo Conselho de Administracao, devendo, preferencialmente, ndo serem ao mesmo tempo
membros de tais 6rgaos de administragao.

§ 2° O ato que designar os cooperados para as fungdes necessarias ao funcionamento da
Cooperativa, quando nao previstas em outro normativo da Cooperativa, devera especificar
as atribuicdes da respectiva fungao, prazo de duracao dos trabalhos, se for o caso e, ainda,
a estimativa de verba de compensacgao pelo tempo despendido nas atividades referidas,
caso sejam remuneradas.

§ 3° As deliberagbes e fungdes das comissdes técnicas terdo carater consultivo e de
assessoramento, além de outras que lhes atribua o Conselho de Administragao.

§ 4° Os componentes das comissdes técnicas poderdo participar eventualmente das
reunides do Conselho de Administracao e/ou Diretoria Executiva, quando convocados por
estes, colaborando de forma ativa sobre os assuntos a elas pertinentes.

§ 5° As atividades dos componentes das comissdes técnicas serdo acompanhadas e
coordenadas por um membro da Diretoria Executiva ou a quem esta determinar, a qual
reportara suas conclusdes e/ou resultados ao Conselho de Administragao.

Art. 58. Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagcdes que contrairem em nome da Cooperativa, respondendo, contudo,
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, caso venham a agir com culpa ou
dolo.

§ 1° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o caput deste artigo, se os
houver ratificado em Assembleia Geral.

§ 2° Os administradores que participarem de ato ou operacao social em que se oculte a
natureza da sociedade, poderao ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagbées em nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

§ 3° Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anbnimas, para
efeito de responsabilidade criminal.

§ 4° Sem prejuizo de agado que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.
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CAPITULO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 59. A Diretoria Executiva € composta por 3 (trés) membros sendo eles o Presidente, o
Vice-Presidente e o Diretor Superintendente.

Art. 60. Compete a Diretoria Executiva, eleita para o mandato previsto no Art. 90, dentro
dos limites legais e deste Estatuto, e atendidas as decisbes ou recomendacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, administrar a Cooperativa, executando
as normas e deliberagbdes sociais para o fiel cumprimento dos objetivos da Sociedade, bem
como zelar pelo cumprimento da legislagcdo cooperativista e outras aplicaveis, como
também pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal e indicar o Compliance Officer.

§ 1° Para dar consecugcdo ao que esta estabelecido no caput deste artigo, podera a
Diretoria Executiva utilizar-se de Portarias, Instru¢cées Normativas e outros meios visando a
tomada rapida de decisdes administrativas e acdes, devendo levar posteriormente ao
conhecimento do Conselho de Administragao.

§ 2° Cabe primordialmente a Diretoria Executiva, na administragdo da Cooperativa, tomar
as decisbes administrativas pertinentes ao desenvolvimento da Cooperativa, inclusive
quanto ao cooperado que se encontre em situagdo de inoperancia habitual, porém
usufruindo dos beneficios outorgados a este, isto €, sem a contrapartida de sua prestacao
de servigos, devendo, entretanto, justificar e obter a aprovagdo do Conselho de
Administracao para qualquer medida que resulte na eliminagdo ou exclusdao do cooperado.

§ 3° A Diretoria Executiva ndo podera contratar novos colaboradores para a Cooperativa
que tenham lacos de parentesco, até o 2° grau, em linha reta ou colateral, com médicos
cooperados ou com outros colaboradores da Cooperativa.

§ 4° A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao de qualquer um de seus
diretores.

§ 5° Ouvido o Conselho de Administragao e observadas as normas estatutarias, incumbe a
Diretoria Executiva contrair obriga¢cdes, adquirir, alienar e onerar bens imodveis.

§ 6° Respeitando o planejamento estratégico definido pelo Conselho de Administragao e
observadas as normas estatutarias, incumbe a Diretoria Executiva contrair obrigacgées,
adquirir, alienar e onerar bens imdveis, nunca ultrapassando o limite estabelecidos em
Assembleia Geral Ordinaria ou, excepcionalmente, em Assembleia Geral Extraordinaria.
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§ 7° Devera a Diretoria Executiva eleita indicar um Chief Executive Officer que possua
comprovada qualificagdo técnica e experiéncia na area, o qual devera ser submetido a
aprovacao do Conselho de Administragcdo antes de sua efetivacao.

Art. 61. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete, entre outras, as seguintes
atribuigcodes:

I - presidir a Cooperativa, cumprindo e fazendo cumprir o seu Estatuto e Regimento Interno;

Il - promover a formulagdo de politicas e estratégias da Cooperativa, coordenando e
orientando os membros da Diretoria Executiva para proporcionar a realizagdo das agdes e
atividades para o cumprimento dos objetivos da Cooperativa;

Il - assinar em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

IV - assinar os cheques bancarios e autorizagdes de fornecimentos e/ou pagamentos em
conjunto com outro membro da Diretoria Executiva;

V - convocar e presidir a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragcao e
as reunides da Diretoria;

VI - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério do ano social, Balango Geral,
Contas, o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pelo
Conselho de Administragao para o ano entrante;

VIl - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VHI - indicar, para referendo do Conselho de Administracdo, os componentes das
Comissdes Técnicas e Assessorias; e

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao.

Art. 62. Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva compete, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

I - participar, com o Presidente, da gestdo cotidiana da Cooperativa, substituindo-o nos
seus impedimentos em periodo inferior a 90 (noventa) dias, tanto no Conselho de
Administragcdo quanto na Diretoria Executiva;
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Il - colaborar com os demais integrantes da Diretoria Executiva na gestido cotidiana da
Cooperativa, orientando e respondendo pelas estratégias e atividades comerciais e de
marketing;

Il - assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

IV - assinar os cheques bancarios e autorizagdes de fornecimentos e/ou pagamentos em
conjunto com outro membro da Diretoria Executiva; e

V - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na auséncia ou
impedimento do Presidente.

VI - promover a educagao cooperativista permanente de membros dos 6rgaos societarios
da Cooperativa, cooperados e colaboradores, buscando a conciliagdo de seus interesses
com os dos contratantes/usuarios da Cooperativa, para alcancar os seus resultados
estratégicos;

VIl - coordenar os trabalhos de comissdes técnicas especificas em sua area na area de
educacgao cooperativista;

VIl - coordenar o programa de autogestao, do Plano Médico Cooperado;

IX - Estabelecer o controle de frequéncia e fiscalizar o comparecimento dos membros do
Conselho de Etica Cooperativista as reunides, bem como tomar a iniciativa de comunicar
ao Conselho de Administracdo sobre a necessidade de substituicido ocasional de seus
membros, quando verificada a ocorréncia contemplada no § 9°, do Art. 67, deste Estatuto;

X - promover anualmente o curso de formagao de diretores executivos e conselheiros de
administragdo, o qual devera ter no minimo 64 (sessenta e quatro) horas de duracao e ser
executado por empresa especializada.

Art. 63. Ao Superintendente compete, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - supervisionar a execugdo do servigo administrativo, estabelecendo contatos com
profissionais e empregados a servico da Cooperativa;

Il - colaborar com os demais integrantes da Diretoria Executiva na gestao cotidiana da
Cooperativa orientando, dirigindo e promovendo condigdes de infraestrutura,
administrativas, financeiras e de ambiente organizacional favoraveis a execugdo de
atividades para o alcance dos objetivos estratégicos da Cooperativa;
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Il - assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

IV - assinar os cheques bancarios e autorizagcdes de fornecimentos e/ou pagamentos em
conjunto com outro membro da Diretoria Executiva;

V - promover auditoria nas contas médicas, hospitalares e laboratoriais;

VI - coordenar os trabalhos da Comissao Técnica de auditores de contas mé&dicas por
especialidades, hospitalares e laboratoriais;

VIl - substituir o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos em periodo inferior a 90
(noventa) dias;

VIl - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na auséncia
ou impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente;

IX - manter, anualmente, atualizado o registro de valores das quotas-partes do capital
social da Cooperativa; e

X - fiscalizar a frequéncia de comparecimento dos membros do Conselho Fiscal as
reunides, tomando a iniciativa de comunicar ao Conselho de Administracao a necessidade
de substituicao ocasional destes.

Xl - Responder pelos Servigos Proprios.
Art. 64. Ao Chief Executive Officer compete, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - Planejar, organizar e controlar assuntos diversos de natureza contabil, financeira,
orgcamentaria, tributaria, administrativa e pessoal,

Il - Participar do planejamento financeiro definindo metas de curto-médio-longo prazo,
analisando resultados operacionais, rentabilidade individual e global e seus impactos
financeiros e fiscais;

Il - Ter conhecimento e participar do aprimoramento constante do produto objeto da
Cooperativa;

IV - Participar da construgao de rede de contatos para viabilizar novos negoécios a
Cooperativa;

V - Zelar pela imagem da Cooperativa;
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VI - Negociar com bancos, instituicdes financeiras, usuarios/contratantes, fornecedores,
sindicatos e outras entidades privadas e governamentais; e

VIl - Desenvolver politica administrativa/financeira da Cooperativa e aperfeicoar sistemas,
politicas e procedimentos administrativos de uso geral, tendo em vista uniformizar,
simplificar e aumentar a eficacia de suas atividades.

CAPITULO 1l
Do Conselho Consultivo Institucional

Art. 65. O Conselho Consultivo Institucional é constituido pelo Presidente do Conselho de
Administracado, Presidente da Federagcdo das Unimeds de Santa Catarina, Presidente da
Associacdo Catarinense de Medicina (ACM), Presidente do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Santa Catarina (Cremesc), Presidente do Sindicato dos Médicos do
Estado de Santa Catarina (Simesc), Presidente do Sindicato e Organizagdo das
Cooperativas do Estado de Santa Catarina (Sescoop), Presidente da Organizagdo das
Cooperativas do Estado de Santa Catarina (Ocesc) e Presidente da Unicred Floriandpolis.

Art. 66. O Conselho Consultivo Institucional possui a finalidade de prover parecer a
respeito de assuntos relevantes para a Cooperativa e comunidade médica, sem carater
deliberativo.

CAPITULO IV
Do Conselho de Etica Cooperativista

Art. 67. O Conselho de Etica Cooperativista é constituido por 5 (cinco) membros efetivos,
com mais de 5 (cinco) anos de atuagao regular na cooperativa e preenchendo os requisitos
previstos no Regimento Interno, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria,
concomitantemente ao Conselho de Administragao, para igual mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° O Conselho de Etica Cooperativista devera, a cada inicio de mandato, eleger o seu
membro representante para compor o Comité de Compliance.

§ 2° O Conselho de Etica Cooperativista reunir-se-a ordinariamente conforme disposto no
Regimento Interno e, em carater extraordinario, quando convocado pelo Presidente do
Conselho de Administragcdo ou por maioria absoluta de seus membros efetivos, pelo
coordenador do Conselho Fiscal ou pelo Comité de Compliance, que devera estar presente
aos trabalhos para expor aos vogais os motivos da convocagao.
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§ 3° O Conselho de Etica Cooperativista sera coordenado por um dos seus membros,
escolhido por votacao interna na primeira reunido apds a eleigao, o qual tera mandato de
01 (um) ano, admitida apenas uma renovagao, podendo o membro eleito ser substituido a
qualquer tempo.

§ 4° O Conselho de Etica Cooperativista devera eleger, na primeira reunido apds a eleigéo,
um secretario, o qual tera mandato de 01 (um) ano, admitida apenas uma renovacgao,
podendo o membro eleito ser substituido a qualquer tempo, sendo suas atribuicbes lavrar
as atas das reunides e substituir o coordenador em caso de auséncia deste.

§ 5° As deliberagdes do Conselho de Etica Cooperativista serdo validas se tomadas pela
maioria simples de seus membros presentes, proibida a representagdo e, no caso da
reunido ser realizada com numero par de votantes, cabera ao Coordenador eleito o
eventual voto adicional de desempate.

§ 6° As deliberacbes do Conselho de Etica Cooperativista serdo consignadas em ata
circunstanciada, lavrada em livro proéprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos participantes,
apos o encerramento dos trabalhos.

§ 7° O Conselho de Etica Cooperativista tera por fungées:

I - discutir sobre questdes que envolvam possivel transgressdo ao coédigo de ética médica,
emitindo parecer a respeito da pertinéncia de encaminhamento de denuncia ao Conselho
Regional de Medicina;

Il - instaurar e instruir processos ético-disciplinares, conforme disposto no Regimento
Interno, submetendo-os para decisdo do Conselho de Administragao;

Ill - instruir e julgar os processos de sindicancia, conforme disposto no Regimento Interno;

IV - caso necessario, processar administrativamente e aplicar eventuais medidas
disciplinares aos cooperados da Cooperativa, de acordo com o disposto neste Estatuto e
no Regimento Interno da Cooperativa.

§ 8° Os membros do Conselho de Etica Cooperativista participardao de forma ativa com
direito a voz e voto em todas as tramitagcdes e deliberagdes das sindicancias e nos
processos ético-administrativos instaurados contra cooperados da Cooperativa.

§ 9° A auséncia de qualquer um de seus membros em 3 (trés) reunides consecutivas ou a
6 (seis) alternadas por ano, sem apresentar justificativa por escrito ao Coordenador eleito
do Conselho de Etica Cooperativista, ensejara na sua substituicdo oficial pelo primeiro
cooperado excedente na ordem da lista de votagcdo da Assembleia Geral Ordinaria de
eleicao, ou, os subsequentes, para completar o mandato do membro substituido.
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§ 10. Os membros do Conselho de Etica Cooperativista ndo poderéo ter, entre si, lacos de
parentesco até o 2° grau em linha reta ou colateral ou vinculo de unido estavel.

§ 11. Os membros presentes as reunides farao jus a cédula de presenca em valor definido
em Assembleia Geral.

§ 12. E vedado o direito a voto aos membros do Conselho de Etica Cooperativista que
estejam avaliando e emitindo parecer de casos relacionados com meédicos da mesma
especialidade, e/ou médicos com lagos de parentesco até segundo grau, e/ou vinculo de
unido estavel, e/ou com quem tenham relagcdo societaria ou contratos de prestagao de
servicos médicos.

§ 13. Para participar do Conselho de Etica Cooperativista o membro ndo podera ter tido
processo ético-administrativo julgado procedente junto a cooperativa, Conselho Regional
de Medicina, Conselho Federal de Medicina ou quaisquer outros 6rgaos de classe.

§ 14. O Coordenador do Conselho de Etica Cooperativista devera propor anualmente a
criacdo, revisdo ou adequacdo do Regimento Interno do préprio Conselho de Etica,
respeitando e seguindo as melhores praticas de Governanca.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal € o 6rgao representativo dos interesses societarios junto a
Administracao.

§ 1° O Conselho Fiscal tera, dentre outras, funcdo precipua de acompanhar, orientar e
fiscalizar, assidua e minuciosamente, as praticas administrativas, operacionais e
econbmico-financeiras da Cooperativa, zelando pelo adequado atendimento das
disposicbes estatutarias e regimentais, bem como a legislacao regulatdria e legal aplicavel.

§ 2° Ao final de cada exercicio, o Conselho Fiscal reportar-se-a a Assembleia Geral
Ordinaria, apresentando as conclusdes que obteve, recomendando ou nao a aprovacao
das contas da administragao referente ao referido exercicio.

§ 3° Sem prejuizo do disposto acima, compete ao Conselho Fiscal exercer assidua
fiscalizacao sobre as operacoes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre
outras, as seguintes atribuicoes:
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I - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se
o0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva e/ou Assembleia
Geral;

Il - verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragcdo da
Cooperativa;

Il - examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos de decisao do Conselho de Administragcao, da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral;

IV - verificar se as operagdes realizadas e o0s servigcos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras da
Cooperativa;

V - examinar se a Diretoria Executiva, Conselho de Administragcdo e demais 6rgaos da
Cooperativa, vém se reunindo regularmente, bem como se todos os membros estao
exercendo de forma satisfatéria suas fungdes;

VI - averiguar se existem reclamacgdes dos cooperados quanto aos servigcos prestados pela
Cooperativa;

VIl - verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos
sao atendidos com pontualidade;

VIIl - solicitar e apurar mensalmente a existéncia de demandas trabalhistas, fiscais,
administrativas e judiciais contra a Cooperativa e averiguar as providéncias tomadas;

IX - averiguar se existem problemas com colaboradores da Cooperativa;

X - estudar o balancete e outros demonstrativos mensais, o Balanco e o Relatério anual do
Conselho de Administragao, emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral;

Xl - informar a Diretoria Executiva e ao Comité de Compliance sobre as conclusdes dos
seus trabalhos, denunciando ao Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral ou as
autoridades competentes as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes;

XIl - apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir perante as autoridades fiscais,
trabalhistas, ou administrativas, bem como, quanto aos 6érgaos do cooperativismo.
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§ 4° Para os exames e a verificagao dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢cdées, o Conselho Fiscal devera contratar o assessoramento
dos servicos de auditoria independente, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

§ 5° Em se tratando de temas especificos e relevantes para a Cooperativa, nos quais o
Conselho Fiscal ndo se sinta em condi¢gdes de opinar por falta de conhecimento técnico,
podera contratar assessoria necessaria, devendo comunicar sua decisdo na proxima
Assembleia Geral no item "assuntos gerais, sem carater deliberativo”.

Art. 69. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano,
sendo permitida e aconselhavel a reeleicao de apenas 2 (dois) dos seus membros, por
somente mais 1 (um) mandato.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si, nem com membros do
Conselho de Administragdo ou Diretoria Executiva, lagos de parentesco até o 2° grau em
linha reta ou colateral, ou vinculo de unido estavel.

§ 2° Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o cooperado devera estar em pleno
gozo de seus direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutarios.

§ 3° Apds eleito, o Conselheiro Fiscal devera participar, num prazo de até 60 (sessenta)
dias, de um treinamento especifico para conselheiros promovido pelo sistema cooperativo,
ou comprovar ter realizado o referido curso nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 4° Caso o Conselheiro Fiscal nao apresente esta certificagcdo ou deixe de participar do
treinamento, o Conselho Fiscal devera estabelecer novo prazo para participagao em
treinamento.

§ 5° Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo ser submetidos, ao final de cada ano,
a um processo de avaliagdo, o qual devera ser detalhado no Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 70. A auséncia de qualquer um de seus membros em 3 (trés) reunides consecutivas,
sem apresentar justificativa por escrito ao Coordenador, este devera substitui-lo
oficialmente pelo primeiro cooperado excedente na ordem da lista de votagao da
Assembleia de eleigcao, ou, os subsequentes, para completar o mandato daquele.

Art. 71. Ao Coordenador do Conselho Fiscal, eleito dentre os membros efetivos, compete,
entre outras, as seguintes atribuices:

I - representar o Conselho Fiscal;
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Il - convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - distribuir matérias para estudo, designando relatores;

IV - solicitar aos setores competentes, por decisdo do Conselho Fiscal, as informacgdes e
esclarecimentos de ordem contabil, financeira e técnico-operacional;

V - solicitar a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de Administragdo o pagamento das
despesas de viagem de seus membros, quando a servigo ou em representagcao do
Conselho Fiscal;

VI - marcar as datas das reunides ordinarias e convocar as extraordinarias;
VII - designar Secretario ad hoc para as reunides do Conselho Fiscal;

VIHI - assinar termos de abertura e de encerramento do Livro de Presenca, bem como
rubricar suas folhas;

IX - propor anualmente a criagdo, revisdo ou adequagcdo do Regimento Interno do
Conselho Fiscal, respeitando e seguindo as melhores praticas de governanca.

Art. 72. Aos membros efetivos do Conselho Fiscal competem as seguintes atribuigbes:
I - exercer o direito de voto nas deliberagdes do Conselho Fiscal;

Il - emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando investidos da funcao de
relator; e

Il - pedir vistas de processos ou outros documentos necessarios a seu esclarecimento e
orientagdo, obrigando-se a emitir relatérios circunstanciados no prazo definido pelo
Coordenador.

Art. 73. Os disciplinamentos, deveres e a operacionalizacao das atribuicbes do Conselho
Fiscal sao previstos no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 74. O Conselho Fiscal devera reunir-se antes da realizagao da Assembleia Geral
Ordinaria para discutir os assuntos da pauta definida.

§ 1° O parecer para a Assembleia Geral Ordinaria sera elaborado ao final do ano social da
Cooperativa, culminando com o parecer sobre a prestacdo de contas aos cooperados.

§ 2° O parecer para a Assembleia Geral Ordinaria constara integralmente da ata da reunido
de deliberagdo do Conselho Fiscal pertinente.
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CAPITULO VI
Do Comité de Compliance

Art. 75. A Cooperativa instituira uma estrutura de compliance.

§ 1°. Para fins deste Estatuto, entende-se como compliance o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos com o objetivo de prevenir, detectar e remediar desvios,
irregularidades e violagdes a leis, normas e regulamentos aplicaveis a Cooperativa, bem
como estabelecer condutas éticas, integras e transparentes a serem seguidas por todos
administradores, colaboradores e cooperados.

§ 2°. A estrutura de compliance sera estabelecida de acordo com as boas praticas
nacionais e internacionais pertinentes, e especialmente de acordo com o disposto na Lei
12.846/2013 e no Decreto Regulamentador 8.420/2015, em conjunto denominados “Lei

Anticorrupgao”.

Art. 76. A estrutura de compliance sera composta por: (i) Comité de Compliance; (ii)
Compliance Officer e (iii) Departamento de Compliance.

Do Comité de Compliance
Art. 77. O Comité de Compliance sera composto da seguinte forma:
I - Pelo Vice-Presidente;
Il - 01 (um) membro a ser indicado pelo Conselho de Administracao;
lll - 01 (um) membro a ser indicado pelo Conselho de Etica Cooperativista;
IV - 01 (um) membro a ser indicado pelo Conselho Fiscal;
V - Pelo Chief Executive Officer (CEO);

VI - Pelo Compliance Officer, indicado e eleito pelo préoprio Comité de Compliance e
referendado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico: Os Conselhos Fiscal, de Administragdo e de Etica Cooperativista
deverao eleger os seus membros efetivos e suplentes, que fardo parte do Comité de
Compliance.

Art. 78. Os membros do Comité de Compliance deverao:
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I - ter reputacéao ilibada;

Il - experiéncia corporativa;

Ill - assinar termo de confidencialidade e declaracdo de conflito de interesses;

IV - comunicar eventuais conflitos de interesse e abster-se de participar da discussao e
votagcdo do item conflitante que lhe diz respeito. Caso um dos membros identifique uma
situacao de conflito de interesse nao declarada, cabe a ele imediatamente informa-la aos
demais membros para as devidas providéncias;

V - Realizar cursos e treinamentos especificos e necessarios ao exercicio da fungao.

Art. 79. O Comité de Compliance reunir-se-a uma vez ao més e extraordinariamente
qguando necessario.

Art. 80. Compete ao Comité de Compliance, entre outras atribuicdes:
I - auxiliar na implementacgéao, revisao, zelo e monitoramento do Programa de Compliance.

Il - analisar os relatérios enviados pelo Compliance Officer e tomar as providéncias
necessarias;

Il - Reportar ao Conselho de Administragcao, periodicamente, sobre as suas atividades;

IV - Analisar e reportar aos Conselhos de Administracdo e de Etica Cooperativista os casos
de violacdes das normas de compliance, as leis aplicaveis, ao Cédigo de Etica Médica, ao
Estatuto, ao Regimento Interno, e normas e regulamentos internos, regulatérios ou legais,
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

V - Aprovar e revisar o plano anual de compliance, bem como os codigos e politicas de
compliance, elaborados pelo Compliance Officer;

VI - Propor ao Conselho de Administracdo o orgamento para o Departamento de
Compliance;

VIl - Realizar investigagao de compliance;
VII - Contratar assessoria técnica especializada quando necessario;

IX - assegurar a implementagdo de canal de comunicagao especifico para reporte de
violagdes de compliance,;
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X - Analisar os casos de conflitos de interesses e reportar ao Conselho de Administragao;

Xl - Reunir-se regularmente com as Diretorias Gerais, Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Conselho de Etica Cooperativista, e demais comités da
Cooperativa, podendo ter acesso as suas informagdes e/ou documentos.

Do Compliance Officer

Art. 81. O Compliance Officer sera sempre escolhido pelo Comité de Compliance, com o
aval do Conselho de Administracao.

Art. 82. Compete ao Compliance Officer:
I - coordenar as atividades da area de Compliance;

Il - Propor Desenvolver e submeter ao Comité de Compliance o Plano Anual de
Compliance, que reflita os principais riscos da Cooperativa, estratégias a serem
implementadas e previsdo de orcamento. O Plano Anual de Compliance devera conter os
controles adequados aos processos presentes e futuros;

Il - Desenvolver, implementar e zelar pela eficacia do Programa de Compliance,
monitorando-o e revisando-o juntamente com o Comité de Compliance;

IV - desenvolver e aprimorar cédigos de ética, conduta e politicas e procedimentos de
compliance da Cooperativa;

V - assegurar que as politicas de compliance, legislagao anticorrupgcao e regulatéria sejam
difundidas, compreendidas e cumpridas por todos os colaboradores e cooperados da
Cooperativa;

VI - contribuir para a promog¢ao de um ambiente ético e boa reputagao da Cooperativa;
VIl - minimizar os riscos relacionados aos conflitos de interesse existentes na Cooperativa;

VII - promover treinamentos regulares para os colaboradores, cooperados e membros dos
orgaos de administracdo da Cooperativa;

IX - apoiar a Cooperativa nos seus negocios e parcerias, agregando valor a marca e
reputagcao da Cooperativa e ao Sistema Cooperativo Unimed;

X - reportar, periodicamente, ao Comité de Compliance e ao CEO as questbes de
compliance, podendo, a qualquer momento e a seu critério, reportar diretamente a Diretoria
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Executiva, aos Conselhos de Administracdo, Fiscal e de Etica Cooperativista, ou ainda a
Assembleia Geral;

Art. 83. O Compliance Officer trabalhara com independéncia e plena autonomia, podendo:
I - iniciar investigacao de compliance a qualquer momento;

Il - ter acesso a toda informacdo e/ou documento de todas as diretorias, conselhos e
geréncias da Cooperativa;

Il - e ter livre comunicagdo com os cooperados e funcionarios, sem a necessidade de
qualquer autorizagado para emitir comunicados, informativos ou outros meios de contato.

Do Departamento de Compliance

Art. 84. O Departamento de Compliance € o 6rgao responsavel pelo oferecimento de
suporte técnico ao Compliance Officer, visando assegurar o cumprimento e eficacia do
Programa de Compliance.

§ 1° Os membros do Departamento de Compliance serdo escolhidos pelo Comité de
Compliance e Diretoria Executiva e deverao possuir perfis complementares, de modo a
compor um departamento multidisciplinar.

§ 2° O Departamento de Compliance sera composto (i) por colaboradores de
departamentos/geréncias da Cooperativa, mediante gratificagdo ou (ii) por colaboradores
contratados exclusivamente para este fim.

Art. 85. As atividades do Departamento de Compliance sao sujeitas a auditorias de terceira
parte.

Art. 86. As demais disposicdes sobre a estrutura de compliance da Cooperativa deverao
constar em Regimento Interno préprio e no Plano Anual de Compliance

TiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 87. As normas que regerao o processo eleitoral serdo detalhadas no Regimento
Interno da Cooperativa sob o titulo de "Processo Eleitoral”.
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Art. 88. O Conselho de Administragcdo devera designar, por meio de Resolugdo, uma
Comissao Eleitoral, composta por, no minimo, 3 (trés) cooperados, para conduzir o
processo eleitoral, sempre que houver eleicdo de Conselhos e/ou Diretoria Executiva.

Paragrafo Gunico. A Comissao Eleitoral podera expedir normas adicionais que regerdo o
processo eleitoral, quando ndo constarem neste Estatuto e no Regimento Interno da
Cooperativa, desde que nao sejam conflitantes.

Art. 89. As eleigbes para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho de Administragao,
Conselho de Etica Cooperativista e Conselho Fiscal serdo realizadas na Assembleia Geral
Ordinaria, do ano dos respectivos mandatos vincendos.

Art. 90. A Diretoria Executiva, Conselhos de Administracdo e de Etica Cooperativista serdo
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 03 (trés) anos, e o Conselho
Fiscal para um mandato de 01 (um) ano, devendo todos os membros integrantes de tais
orgaos serem cooperados atuantes da Cooperativa.

§ 1° A posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao
dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia apds a eleigdo, para contemplar o processo de transigao,
restando este periodo para que os novos membros eleitos acompanhem os anteriores,
recebendo as necessarias informacgodes.

§ 2° Os membros eleitos do Conselho Fiscal e de Etica Cooperativista serdo empossados
logo apos efetivada a eleigao.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva poderdo ocupar quaisquer dos cargos diretivos
pelos 3 (trés) anos de todo o mandato imediatamente subsequente, sendo permitida a
reeleigdo por somente mais 1 (um) mandato.

§ 4° Os Conselheiros poderdao ser eleitos para mandatos consecutivos, observada a
renovagao obrigatéria de 1/3 (um terco) do total dos membros do Conselho de
Administracao.

Art. 91. Sao critérios para o cooperado candidatar-se aos cargos de Conselho de
Administragcao e Diretoria Executiva:

I - Ter realizado curso de formacao de conselheiros promovido pela Cooperativa ou curso
de diretores, governanca ou gestdo reconhecidos com minimo de 64 (sessenta e quatro)
horas de duracao;

Il — Ter tempo minimo de cooperagdo na Cooperativa de 3 (trés) anos; e
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Il — Ter participado em 2/3 (dois tergos) das Assembleias Gerais da Cooperativa nos
ultimos 3 (trés) anos.

Art. 92. Deverao se inscrever de forma agrupada em chapa apenas os candidatos a
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A chapa da Diretoria Executiva devera ser apresentada com os nomes
de cada cooperado por cargo, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e um
Superintendente.

Art. 93. Os candidatos ao Conselho de Administracdo, Conselho de Etica Cooperativista e
Conselho Fiscal serao eleitos individualmente na Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Gnico. Os nomes dos candidatos aos Conselhos de Administragdo, Fiscal e
Etica Cooperativista deverdao ser apresentados a Comissdo Eleitoral seguindo os
regramentos que serao expedidos pela préopria Comissao conforme disposto no Art. 88
deste Estatuto.

Art. 94. Os votos dos cooperados para eleicdo dos membros dos Conselhos e/ou Diretoria
Executiva serdo sempre secretos, permitida a utilizacdo de sistemas e tecnologias
conforme disposto no Art. 43 § 1° deste Estatuto.

§ 1° A eleicao dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Conselho de Etica Cooperativista sera por maioria simples do total de votos dos
cooperados participantes no momento da votagao e que nao estejam impedidos de votar,
conforme o disposto no Art. 46 deste Estatuto.

§ 2° A eleicdo dos membros dos Conselhos de Administracdo, Etica Cooperativista e Fiscal
sera realizada de forma individual, sendo que cada cooperado votante podera escolher
apenas 3 (trés) candidatos para cada Conselho.

§ 3° Havendo empate na eleicao para Diretoria Executiva, Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e/ou Conselho de Etica Cooperativista serdo sempre obedecidos aos
seguintes critérios de desempate, pela ordem:

I - maior tempo de cooperacao na Cooperativa; e
Il - maior idade.

§ 4° No caso de empate entre chapas para a Diretoria Executiva, as regras acima serao
aplicaveis apenas ao candidato para o cargo de Presidente.
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Art. 95. S50 inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacéao.

Paragrafo unico. Os impedimento(s) constante(s) deste artigo, requer(em) que o
cooperado apresente documento comprobatdrio de sua condigao de elegibilidade, a critério
da Comissao Eleitoral, o que sera feito até o 5° dia util apés sua notificagao.

Art. 96. Os mandatos dos ocupantes de cargos da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo, Etica Cooperativista e Fiscal, quando ndo houver previsdo em contrario
neste Estatuto, perduram até a eleicao e posse de seus substitutos.

TiTULO VII
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS, DOS FUNDOS E INVESTIMENTOS

Art. 97. O Balango Anual sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° Os resultados serdao apurados segundo a natureza das operagdes e servigos, em
conformidade com a terminologia cooperativista, permitindo uma exata compreensao das
atividades associativas da Cooperativa, atendendo a legislagao vigente.

§ 2° As despesas da Cooperativa serao atendidas pelos cooperados, na proporcionalidade
da prestacao de servigos prestados pelos mesmos por seu intermédio.

§ 3° Os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos, o produto de
taxa cobrada sobre transferéncia de quotas-partes e os auxilios e doagdes sem destinacao
especial, reverterao automaticamente ao Fundo de Reserva da Cooperativa.

§ 4° A Cooperativa devera informar aos cooperados a existéncia de créditos existente em
seu favor, por carta ou correio eletrénico, com aviso de recebimento.

Art. 98. Além dos fundos obrigatérios estabelecidos pela Lei do Cooperativismo, somente a
Assembleia Geral podera criar ou desfazer outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgao, aplicagao e liquidacao.

Art. 99. As sobras verificadas no Balango do Exercicio serdo obrigatoriamente distribuidas
da seguinte forma:
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I - 10% (dez por cento), pelo menos, para o FR - Fundo de Reserva, destinado a atender o
desenvolvimento das atividades da Cooperativa e reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados mesmo
no caso de dissolugado e liquidacdo da Cooperativa, hipdétese em que sera recolhido ao
Banco Nacional de Crédito Cooperativo, ou outra instituicdo congénere que eventual e
oficialmente o substitua, juntamente com o saldo remanescente nao comprometido;

Il - 5% (cinco por cento), pelo menos, para o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, destinado a prestar amparo aos cooperados e seus familiares bem
como aos empregados da Cooperativa, além de programar atividades de incremento
técnico e educacional dos so6cios cooperados. No caso de dissolucao e liquidagao da
Cooperativa, sera recolhido ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo, ou outra instituicao
congénere que eventual e oficialmente o substitua, juntamente com o saldo remanescente
nao comprometido.

Ill - o saldo restante ficara a disposicdo da Assembleia Geral.

Art. 100. O saldo remanescente positivo, se distribuido aos cooperados, sera
proporcionalmente as operagdes realizadas por cada cooperado, salvo deliberagcdo em
contrario da Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. Para fins deste Estatuto considera-se producdo todo o valor pago ao
cooperado, seja ele pessoa fisica ou juridica, como forma de remuneracao por servigcos
prestados aos clientes da Cooperativa.

Art. 101. As eventuais perdas verificadas no exercicio, ndo cobertas pelo Fundo de
Reserva, serao rateadas entre os cooperados utilizando o mesmo critério da distribuicao de
sobras, descrito no caput do Art. 100 deste estatuto social.

Art. 102. Todo processo decisdrio que envolver investimento ou desinvestimento, com
acdes que individualmente ou em conjunto superem valor total (incluidos custos diretos e
indiretos) de 5% (cinco por cento) do faturamento bruto do ano anterior da Cooperativa,
devera ser previamente aprovado em Assembleia Geral em item especifico da ordem do
dia.

TiTULO VI
DOS LIVROS

Art. 103. A Cooperativa tera os seguintes livros, em arquivos fisicos ou eletrénicos:
I - de matricula;

Il - de atas das Assembleias Gerais;
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Ill - de atas reunidées do Conselho de Administracao;

IV - de atas das reunides da Diretoria Executiva;

V - de atas reunides do Conselho Fiscal;

VI- de atas das reunides do Conselho de Etica Cooperativista;
VIl - de atas das reunides do Comité de Compliance;

VIl - de presencas as Assembleias Gerais;

IX- de Registro de Candidaturas as eleigdes sociais; e

X- outros, fiscais e contabeis, obrigatdrios.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de serem mantidos livros eletrénicos ou, excepcionalmente,
arquivos fisicos com folhas soltas, os documentos listados acima deverdao apresentar a
devida numeracao sequencial.

Art. 104. No Livro de Matriculas, os cooperados serao inscritos por ordem cronoldgica de
admisséo, dele constando:

I - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia, no caso de cooperados
pessoas fisicas;

Il - razéo social, CNPJ, CNES, NIRE e endereco da sede, no caso de pessoas juridicas;

Ill- a data de sua admissdo e quando for o caso, de sua demissao, eliminacdo ou exclusao
da Cooperativa;

IV - quotas-partes subscritas; e

V - quotas partes integralizadas, com indicacdo da conta interna das respectivas
quotas-partes do capital social.

TiTULO IX
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGCAO DA COOPERATIVA

Art. 105. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
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I - quando for deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os cooperados,
totalizando o numero minimo exigido por Lei, ndo se disponham a sua continuidade;

Il - devido a alteracdo de sua forma juridica;

Il - pela redugdo do numero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles nao
forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagao para funcionamento, através do érgao competente;
V - pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias; ou
VI - pela consecucao dos objetivos predeterminados.

Paragrafo unico. A dissolugdo da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagao
para funcionar e do registro.

Art. 106. Quando a dissolucao da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipdteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido
de qualquer cooperado ou por iniciativa do érgao executivo federal.

TiTULO X
DOS ATOS COOPERATIVOS

Art. 107. Denominam-se atos cooperativos os praticados entre as cooperativas e seus
associados/cooperados, bem como todos os atos, internos ou externos, necessarios a
atividade do cooperado e a consecugao dos objetivos sociais.

Paragrafo unico. O ato cooperativo nao implica operagao de mercado, prestagao de
servigcos a terceiros, receita financeira, nem contrato de compra e venda de produto ou
mercadoria.

Art. 108. Inclui-se entre os atos cooperativos, por se considerar indispensavel a realizacao
dos objetivos sociais, a utilizagcao pelos cooperados dos servicos hospitalares e dos
servigos auxiliares de diagndstico e terapia como condigdo do exercicio pleno de suas
atividades profissionais, no ambito das disponibilidades oferecidas pela Cooperativa
através da sua rede proépria, contratada ou credenciada.
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TiTULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 109. A Cooperativa é aderente ao programa de autogestdao do cooperativismo
catarinense, cumprindo os dispositivos nele contidos.

Art. 110. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracao, salvo se envolverem matéria exclusiva de Assembleia Geral, de acordo
com a Lei e conforme os principios doutrinarios, ouvidos os 6rgaos assistenciais e de
fiscalizagao do cooperativismo.

Art. 111. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir
os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de
planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no
mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito
qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricao a
atividade profissional.

Art. 112. Este Estatuto entraréa em vigor imediatamente apdés a sua aprovacado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, devendo a Cooperativa adaptar-se aos novos
dispositivos.

Florianépolis, 16 de dezembro de 2020.

Théo Fernando Bub
Presidente do Conselho de Administracao
Unimed Grande Florianépolis - Cooperativa de Trabalho Médico
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