Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PREGAO N. 90026/2024
PAE n. 5.765/2024

1. Alusivo a planilha de custos:
a) Sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

Resposta: Somente do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar (subitem 7.1 do edital).

b) A licitante podera utilizar seu padréo de planilha de custos? Ou devera utilizar o padréo do contratante?
Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato Excel?

Resposta: A licitante deverd utilizar a Planilha de Custos e Formagéo de Precos constante no ANEXO I
do edital e disponivel no seguinte endereco do site do TRE-SC: www.tre-sc.jus.br (“Transparéncia / Contas
Publicas / Licitagbes / Pregdes / 2024”).

¢) Os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que ira utilizar
os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

Resposta: Sim, mas ndo podera ser requerida repactuacdo em relacdo a esses itens, porque nao estarao
inclusos nos componentes dos custos do contrato (subitem 17.1 do edital).

d) Os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc., podera
ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa?
ou a administracao tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resposta: Afastamento/Licenca Maternidade ndo integra os custos da contratacdo, porque é custeado
pela Previdéncia Social.

Em relacdo aos demais encargos sociais (Licenca-Paternidade, faltas legais e aviso prévio), caso o
licitante os reduza com o intuito de vencer a licitagdo, nao podera solicitar revisdo do percentual nos
pedidos de reequilibrio ou repactuacao (subitem 7.3.1-"f" do edital).

e) Qual salério base e beneficios deverdo ser utilizados? Qual sindicato devera ser utilizado?

Segundo o acérddo n° 2.601/20 do Plenario do TCU, é impropria a “exigéncia de que as propostas
indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico, em vez de considerar o enquadramento pela atividade
econdmica preponderante do empregador”

Resposta: Cabe ao licitante indicar o0 acordo, convencgéo coletiva ou sentenca normativa e respectiva data
base e vigéncia relativa a atividade econdmica preponderante da empresa ou, se inexistente qualquer
desses instrumentos, indicagdo do sindicato que presta assisténcia a essa categoria (subitem 7.1.1.3-“b”
do edital).

2. Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderdo ser assinados de forma digital
conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br)?

Resposta: Sim.

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
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Resposta: sacos de lixo, desinfetantes, detergentes, produtos adequados para limpeza dos pisos, alcool,
panos, baldes, rodos, pa articulada, vassoura, etc. Os materiais e demais acessorios de limpeza
disponibilizados ao TRE-SC deverédo ser de 12 linha, em quantidade suficiente para suprir as necessidades
de limpeza.

3.1. Quais insumos deverdo ser fornecidos?

Resposta: conforme item anterior.

3.2. Quais equipamentos deveréo ser fornecidos?

Resposta: 1 (um) aspirador de p6 e 1 (uma) escada articulada, além de outros que se mostrarem
necessarios a realizacéo das atividades, como, por exemplo, lavadora de alta pressdao e mangueira para
lavacdo de area externa. Para os cartorios eleitorais com Central de Atendimento ao Eleitor (S&o José,
Palhoca, Criciima, Tubardo e Jaragua do Sul), bem como para o depdsito multiuso de Palhoca, a
Contratada devera disponibilizar carrinhos de trabalho com quatro rodas, denominadas estacdes de
trabalho, contendo: placa de “area molhada”, espago para colocagéo de lixo (com encaixe para saco de
lixo), mop seco, mop molhado, balde préprio para torcer o mop e espaco para a colocacao de demais
materiais de limpeza, como vassoura, rodo, espanador, sacos de lixo, panos e produtos de limpeza. A
disponibilizacéo devera ser de 1 (um) carrinho por local/endereco.

3.3. Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?
Resposta: Conforme subitens 13.1.9 a 13.1.12 do Edital:

“13.1.9. apresentar seus empregados, para a execugao dos servi¢os ora contratados, devidamente
uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia recente;

13.1.10. para os servicos de limpeza e conservagdo, a contratada devera fornecer aos seus
empregados 02 (dois) uniformes completos a cada seis meses, devendo o primeiro ser fornecido
no primeiro dia Gtil do inicio da vigéncia do contrato;

13.1.11. o uniforme devera ser composto por 1 (uma) cal¢a e 1 (uma) jaqueta em tecido do tipo
microfibra peletizada, 2 (duas) camisetas em tecido do tipo malha PV, 01 (um) par de calcado
fechado de couro (impermeavel) e antiderrapante e 5 (cinco) pares de meias na cor preta (em
material compativel e resistente ao calgado);

13.1.12. fornecer EPIs com certificado de aprovacdo — CA, tais como: calcados de seguranca
fechados impermeéveis e antiderrapantes, 6culos de seguranca incolor de ampla visdo, protetor

respiratorio semifacial PFF2 e luvas ‘tipo nitrilica’;

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a
mesma méo de obra?

Resposta: Sim, os servicos ja sao prestados atualmente:
Primeira regido: AP SERV LIMPEZA E CONSERVACAO ESPECIALIZADA LTDA;
Segunda regido: AP SERV LIMPEZA E CONSERVAGCAO ESPECIALIZADA LTDA.; e
Quarta regido: AP SERV LIMPEZA E CONSERVACAO ESPECIALIZADA LTDA;

Sim, poder4 ser aproveitada a mesma méo de obra, desde que o funcionéario e o chefe de cartério estejam
de acordo.

5. Qual aliquota de ISS para o objeto?
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Resposta: Por se tratar de servico que se enquadra nas excecdes do art. 3° da LC n. 116/2003, a aliquota
do ISS é definida por cada municipio onde sera prestado o servico, englobando aliquotas entre 2% a 5%.

6. Qual tarifa transporte publico do municipio?

Resposta: Conforme a Planilha de Custos e Formagéo de Precos constante no ANEXO Il do edital, em
seu “Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios”, cabe ao licitante indicar a linha de referéncia.

7. Para atendimento do edital, atestado de execucado de servigo de caracteristica semelhante ao objeto,
entende-se como comprovacado de habilidade da licitante em gestdo de mao de obra com fulcro no
ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdao.

“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, 0s atestados de capacidade
técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de obra, e ndo a aptidao
relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatério, para afericdo da capacitacdo técnica
poderdo ser exigidos atestados de execucdo de obras e/ou servicos de forma genérica, vedado o
estabelecimento de apresentacdo de prova de experiéncia anterior em atividade especifica, como
realizacdo de rodovias, edificagdo de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

Resposta: Sim (subitem 9.4-"a" do edital).

8. Devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

Resposta: Sim, 20%.

9. Considerando que os dias uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos
facultativos e folgas, a empresa poderd utilizar média de 20 dias Uteis pra calcular provisdo de alimentacao
e transporte?

Resposta: Nao, devera calcular com base em 22 dias.

10. Lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

Resposta: O lance sera pelo valor total mensal dos servigos (subitem 5.2 do edital).

11. Lance serd por item ou para todos os itens?

Resposta: O lance seréa por item (subitem 6.2.2 do edital).

12. Qual quantidade de méo de obra por cargo?

Resposta: A quantidade estimada de profissionais por Regido/ltem/Local esta elencada no ANEXO Il —
Tabela de produtividade do Termo de Referéncia, sendo que a empresa pode apresentar numero diferente
do estimado, desde que comprove a produtividade nos termos do previsto no subitem 7.1.1.3, "d" do edital.

13. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

Resposta: Os horarios de trabalho por Regido/ltem/Local estdo elencados no ANEXO Il — Tabela de
produtividade do Termo de Referéncia.

14. O intervalo para almoco devera ser indenizado ou sera usufruido?
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Resposta: O intervalo para o almoco devera ser usufruido.

15. Qual prazo para resposta diligéncias? Sera desconsiderado horario de almogo? Seré aceito dilagédo do
prazo? Quantas vezes prazo podera ser prorrogado?

Resposta: Os principais prazos para diligéncias pelo licitante estédo previstos nos subitens 7.1.1, 9.1.1.1
€9.1.1.1.1 do edital.

Na hipétese de abertura de prazo para diligéncias, o horario de almoco nao é considerado.

A dilacao de prazo e sua quantidade dependem da diligéncia a ser cumprida.

16. Considerando que a terceirizacdo de méo de obra caracteriza-se pela préatica de atos comerciais e
empresariais, 0s servicos de terceirizacdo, objeto do procedimento licitatério em destaque, s&o
incompativeis com o universo de atuacado das entidades sem finalidade lucrativa correto? Logo entidades
sem fins lucrativos s@o vedados de participarem, correto? Esse € o entendimento dos tribunais, tais como
TRF-2 - APL: 0063568932015402510.

Resposta: O subitem 2.3 do edital elenca o rol de vedacéo de participacao na licitagao.

Jailson Laurentino

Assessoria de Julgamento de Licitagdes



