Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PREGAO N. 90026/2024
PAE n. 5.765/2024

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagdo de precos sera solicitado
somente para a empresa vencedora da fase de lances?

Resposta: Sim, somente do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar (subitem 7.1 do edital).

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,
respeitada as condi¢cBes da Instrucdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteracdes?

Resposta: Nao, a licitante devera utilizar a Planilha de Custos e Formacao de Precos constante no ANEXO
Il do edital e disponivel no seguinte endereco do site do TRE-SC: www.tre-sc.jus.br (“Transparéncia /
Contas Publicas / Licitagbes / Pregdes / 2024").

3) Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencédo Coletiva de
Trabalho indicada no edital ndo é de utilizagéo obrigatéria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento
de que a Convencéao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa?

Resposta: Cabe ao licitante indicar o0 acordo, convencéao coletiva ou sentenca normativa e respectiva data
base e vigéncia relativa a atividade econdmica preponderante da empresa ou, se inexistente qualquer
desses instrumentos, indicagdo do sindicato que presta assisténcia a essa categoria (subitem 7.1.1.3-“b”
do edital).

4) Haveréa fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da
CONTRATADA? Em caso positivo:

Resposta: Sim.

a) Quais materiais deverdo ser fornecidos pela Contratada?

Resposta: Sacos de lixo, desinfetantes, detergentes, produtos adequados para limpeza dos pisos, alcool,
panos, baldes, rodos, pa articulada, vassoura, etc. Os materiais e demais acessoérios de limpeza
disponibilizados ao TRE-SC deverédo ser de 12 linha, em quantidade suficiente para suprir as necessidades
de limpeza.

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

Resposta: Crachd, uniforme, EPI: para os servicos de limpeza e conservacdo, a contratada devera
fornecer aos seus empregados 02 (dois) uniformes completos a cada seis meses, devendo o primeiro ser
fornecido no primeiro dia til do inicio da vigéncia do contrato. O uniforme devera ser composto por 1 (uma)
calca e 1 (uma) jaqueta em tecido do tipo microfibra peletizada, 2 (duas) camisetas em tecido do tipo malha
PV, 01 (um) par de calcado fechado de couro (impermeavel) e antiderrapante e 5 (cinco) pares de meias
na cor preta (em material compativel e resistente ao calgado). Fornecer EPIs com certificado de aprovagéo
— CA, tais como: calcados de seguranca fechados impermeéveis e antiderrapantes, 6culos de seguranca
incolor de ampla visdo, protetor respiratorio semifacial PFF2 e luvas “tipo nitrilica”.

¢) Quais ferramentas deveréo ser fornecidas pela Contratada?

d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?
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Respostas itens C e D: 1 (um) aspirador de pé e 1 (uma) escada articulada, além de outros que se
mostrarem necessarios a realizacdo das atividades, como, por exemplo, lavadora de alta presséo e
mangueira para lavacdo de area externa. Para os cartorios eleitorais com Central de Atendimento ao
Eleitor (S&0 José, Palhocga, Criciama, Tubar&o e Jaragua do Sul), bem como para o depdsito multiuso de
Palhoca, a contratada devera disponibilizar carrinhos de trabalho com quatro rodas, denominadas
estacdes de trabalho, contendo: placa de “area molhada”, espaco para coloca¢éo de lixo (com encaixe
para saco de lixo), mop seco, mop molhado, balde préprio para torcer o mop e espaco para a colocagéo
de demais materiais de limpeza, como vassoura, rodo, espanador, sacos de lixo, panos e produtos de
limpeza. A disponibilizacdo devera ser de 1 (um) carrinho por local/endereco.

5) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual é
(era) a razédo social da prestadora de servigos? Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento esta
relacionada tanto o carater social de um futuro aproveitamento da mao de obra terceirizada quanto nos
custos de investimentos para mobilizacdo operacional e expertise da futura contratada na implantacéo do
primeiro contrato terceirizado do servigo licitado.

Resposta: Sim, os servicos ja sao prestados atualmente:

Primeira regido: AP SERV LIMPEZA E CONSERVACAO ESPECIALIZADA LTDA.
Segunda regi&o: AP SERV LIMPEZA E CONSERVACAO ESPECIALIZADA LTDA.
Quarta regido: AP SERV LIMPEZA E CONSERVACAO ESPECIALIZADA LTDA.

Sim, poder4 ser aproveitada a mesma mao de obra, desde que o funcionario e o chefe de cartdrio estejam
de acordo.

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes e quantidades de
postos que deverdo receber? Qual o grau?

Resposta: Sim, a insalubridade é devida em 20%, a depender da fungéo prevista na Convencao Coletiva
de Trabalho.

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcfes e quantidades
de postos que deverdo receber?

Resposta: Nao.

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses da
vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Resposta: O lance seré pelo valor total mensal dos servigos (subitem 5.2 do edital).

9) Caso a prestacao de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar ou
recesso forense), questionamos se 0s servigos serdo faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente
sem interrupcdo ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o
periodo do recesso?

Resposta: O recesso do judiciario ocorre de 20/12 a 6/1, sendo que, neste periodo, 0s servicos seréo
pagos a contratada de forma integral.

Destacamos que alguns cartérios eleitorais com central de atendimento ao eleitor tém expediente também
no recesso do judiciario.

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucdo do servigo?
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Resposta: Para os cartorios eleitorais com central de atendimento ao eleitor, devera ser feito o expediente
de limpeza normal nos dias programados para a abertura. Para os demais, ndo havera expediente.

Os cartdrios com expediente no recesso, bem como as datas e horérios, seréo informados durante o0 més
de dezembro.

11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as funcdes, sera obrigatéria a utilizacdo dos salarios
referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencéo Coletiva de Trabalho preponderante a qual a
empresa esteja vinculada?

Resposta: Vide resposta a pergunta n. 3.

12) Conforme indicacdo de Convencao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboracéo proposta inicial,
esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a repactuacao
dos valores vinculados a Convengédo Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgagédo de nova
data-base?

Resposta: O requerimento referente a repactuacao devera ser protocolizado no TRE-SC pelo licitante
vencedor - com 0s documentos comprobatérios - a partir da ocorréncia do fato gerador e anteriormente a
data da prorrogacao contratual subsequente, sob pena de precluséo de seu direito a repactuar, nos termos
do item XVII do edital.

13) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia da
ampla participacdo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica DEVERAO se
referir a Gestao de Mao de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional para execuc¢do dos
servicos?

Resposta: Sim (subitem 9.4-"a" do edital).

14) O orcamento da administracdo foi baseado na CCT de 2023 ou de 2024? Questionamos devido a
repactuacédo, conforme Lei n°® 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da periodicidade minima
para o reajuste é a data do orcamento estimado, podendo ser estabelecido mais de um indice especifico
ou setorial, “em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos” (art. 92, §
39). Questionamos qual ano CCT as licitantes deverao utilizar?

Resposta: Os valores maximos previstos para contratacéo relacionados no ANEXO | do edital foram
baseados na média de 3 (trés) orcamentos enviados por empresas do ramo e do Termo Aditivo n. 035/2024
ao Contrato n. 043/2019.

Acerca de qual CCT as licitantes deveré&o utilizar, vide resposta & pergunta n. 3.

15) O intervalo para repouso e alimentagdo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja mais de
1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serdo usufruidos.

Resposta: O intervalo para o almocgo devera ser usufruido.

16) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgacéo junto com o edital do ETP - Estudo Técnico
Preliminar, caso ndo tenha sido feito junto do edital e seus anexos.

Resposta: O Estudo Técnico Preliminar — ETP foi publicado e divulgado juntamente com o edital do pregéo
(subitem 1.1.2 do edital) e disponiveis no site do TRE-SC no seguinte endereco: www.tre-sc.jus.br
(“Transparéncia / Contas Publicas / Licitacdes / Pregdes / 2024").
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17) A administracé@o possui LTCAT para as fun¢des solicitadas em edital? Caso positivo, e ndo divulgado
junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com custas da administragédo
e a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de algum adicional?

Resposta: Informamos que 0 TRE-SC néo possui Laudo Técnico das Condicdes de Trabalho emitido para
as funcbes solicitadas no edital. Todavia, promoveremos estudos sobre 0 assunto apresentado junto com
a Unidade Demandante. Por fim, informa-se que este Tribunal segue rigorosamente o estabelecido na
Convencéao Coletiva de Trabalho de cada categoria quanto a incidéncia de quaisquer adicionais salariais.

Jailson Laurentino

Assessoria de Julgamento de Licitacoes



