TERMO DE REFERENCIA

1. Defini¢do do objeto

Contratacdo de servigcos especializados e continuados de limpeza, conserva¢ao e copeiragem, com
fornecimento de materiais e disponibilizacdo de equipamentos para os prédios que comportam as
unidades da Justica Eleitoral em Floriandpolis.

2. Fundamentacao da Contratacao

Os servidores e demais auxiliares da Justica Eleitoral desempenham importantes atribuicdes
jurisdicionais e administrativas na sede do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, bem como
em seus trés prédios anexos, buscando alcangar um atendimento de exceléncia administrativa e
jurisdicional. A contratacao dos servicos especializados e continuados de limpeza, conservagao e
copeiragem ¢é condi¢do indispensavel a garantia de um ambiente de trabalho devidamente
higienizado e benéfico para a conservacdo da saude e bem-estar tanto dos servidores, estagiarios,
terceirizados e auxiliares eleitorais quanto dos usuarios da Justica Eleitoral.

3. Descri¢ao da solugao

Contratacdo de prestacdo de servicos especializados e continuados de limpeza e conserva¢do, com
fornecimento de materiais* e equipamentos, e prestacdo de servigos de copeiragem para unidades
eleitorais abaixo relacionadas:

® Limpeza, conservacdo e copeiragem - Prédio sede TRE-SC, sito na Rua Esteves Junior, n2 68,
Centro, Floriandpolis.

e Limpeza e conservacgdo - Prédio anexo | do TRE-SC sito na Rua Esteves Junior, n2 80 (anexo ao
prédio sede), Centro, Floriandpolis.

e Limpeza e conservagdo - Prédio anexo Il do TRE-SC sito na Rua Esteves Junior. n2 157, Centro,
Floriandpolis.

® Limpeza e conservacdo - Prédio anexo Ill do TRE-SC sito na Rua Sdo Francisco, n? 234, Centro,
Florianépolis.

3.1. A Tabela de Produtividade (Anexo Il deste Termo de Referéncia) especifica as caracteristicas das
unidades da JE onde serdo prestados os servicos objeto desta contratacao.

3.2. Os materiais e demais acessorios de limpeza disponibilizados ao TRE-SC deverdo ser de 12 linha,
em quantidade suficiente para suprir as necessidades de limpeza (sacos de lixo, desinfetantes,
detergentes, produtos adequados para limpeza dos pisos, alcool, panos, baldes, rodos, pa articulada,
etc.).



3.3. O TRE-SC poderd valer-se de conhecimentos técnicos de terceiros, servidores publicos ou nao,
inclusive de parametros do INMETRO, para atestar a qualidade do material utilizado.

3.4. Os equipamentos e utensilios a serem utilizados na execucdo dos servicos deverdo ser
fornecidos no inicio do contrato, na quantidade minima de 4 (quatro) aspiradores de pd, 10 (dez)
escadas articuladas de aluminio (de 5 degraus), 2 (duas) lavadoras de alta pressdo, 11 (onze)!
carrinhos® de trabalho (denominados estagdes de trabalho), 1 (uma) enceradeira Industrial
aeradora/lavadora de pisos e mangueiras para lavacdo de area externa, além de outros que se
mostrarem necessarios a realizacdo das atividades.

Demais itens a serem fornecidos constam no Anexo Il do presente Termo de Referéncia.

3.5. Fica a cargo da Contratada a manutencgdo e a devida substituicdo dos equipamentos e utensilios
que apresentarem defeito ou ndo estiverem atendendo a demanda.

3.6. A contratada deverd fornecer radios-comunicadores, tipo HT - UHF, com alcance minimo de 100
metros com barreira, na quantidade de 11 unidades, para a comunicacao entre os lideres de trabalho
e seus subordinados.

3.7. O material de limpeza devera ser disponibilizado no primeiro dia da prestacao dos servicos e,
mensalmente, até o quinto dia util de cada més, em quantidade suficiente para suprir as

' Estagdes de trabalho: 7 (sete) estacdes de trabalho para o prédio sede, 2 (duas) esta¢des de trabalho para o
prédio anexo |, 1 (uma) estagdo de trabalho para o prédio anexo Il e 1 (uma) estagdo de trabalho para o prédio
anexo lll.

2 Estagoes de trabalho: Carrinhos com quatro rodas contendo: placa de “area molhada”, espago para colocagdo
de lixo (com encaixe para saco de lixo), mop seco, mop molhado, balde préprio para torcer o mop e espacgo
para a colocagdo de demais materiais de limpeza, como vassoura, rodo, espanador, sacos de lixo, panos e
produtos de limpeza.



necessidades de limpeza do més, devendo haver complementagdo posterior, se houver necessidade.
A quantidade de materiais a ser fornecida consta no Anexo Ill deste Termo de Referéncia.

3.8. Estudo Técnico Preliminar

Foi juntado ao PAE 5.839/2024 o Estudo Técnico Preliminar.

3.9. Marcas e Modelos / Cdigos de Referéncia

N3o se aplica a esta contratagao.

3.10. Cadigos SIASG

O cddigo SIASG da contratagdo é 24023.

3.11. Servicos Adicionais

3.11.1. Diante de uma eventual demanda, superior a demanda prevista, que implique a necessidade
de envolvimento de maior nimero de profissionais e/ou maior nimero de horas para sua execucdo
Contratante podera solicitar a execu¢do de servigos adicionais, na forma de pacotes, conforme tabela
abaixo, os quais poderdo ser realizados em dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, e, ainda, em
horarios noturnos. Esses servigos serdo requisitados a Contratada pelo gestor ou fiscal do contrato
(com cépia de ciéncia ao gestor) observando-se o seguinte:

3.11.2. Os Pacotes n. 1, 2 e 3, sempre que possivel, serdo solicitados com antecedéncia minima de 2
(duas) horas. Nos pacotes n. 1, 2 e 3, nos casos em que a execuc¢do seja imprevisivel, a solicitacdo
podera ser encaminhada posteriormente a execugao.

3.11.3. Os pacotes n. 4,5, 6 e 7, sempre que possivel, serdo solicitados com antecedéncia minima de
1 (um) dia.

3.11.4. Os Pacotes n. 8 e 9 deverdo ser solicitados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PACOTE ATIVIDADE QUANTIDADE
PACOTE 1 Limpeza/conservacdo 1 hora
PACOTE 2 Copeiragem 1 hora
PACOTE 3 Garcom/Gargonete 1 hora
PACOTE 4 Garcom/Gargonete 1 dia (6 horas)
PACOTE 5 Copeiragem 1 dia (6 horas)
PACOTE 6 Garcom/Gargonete 1 dia (8 horas)
PACOTE 7 Copeiragem 1 dia (8 horas)
PACOTE 8 Garcom/Gargonete 1 més (220 horas)




PACOTE 9 Copeiragem 1 més (220 horas)

3.11.5. Observagodes:

a) os Pacotes n. 1, 2 e 3 equivalem as atividades de limpeza/conservagdo/copeiragem ou garcom,
durante 1 (uma) hora;

b) os Pacotes n. 4 e 5 correspondem a atividade de gar¢om ou copeiragem, durante 1 (um) dia (carga
horaria didria de 6 horas);

c) os Pacotes n. 6 e 7 correspondem a atividade de garcom ou copeiragem, durante 1 (um) dia (carga
horaria diaria de 8 horas);

d) os Pacotes n. 8 e 9 correspondem a atividade de garcom ou copeiragem, durante 1 (um) més
(carga horaria diaria de 8 horas).

3.11.6. Para fins de solicitacdo de pacotes de servicos adicionais e de acompanhamento e avaliagao
dos servigos, o TRE-SC valer-se-a de encaminhamentos de e-mails e realizagao de telefonemas para a
Contratada.

3.11.7. O Contratante podera solicitar um ou mais pacotes de servicos adicionais para um Unico dia,
no entanto, informara com antecedéncia, os seus hordrios de execugao.

3.11.8. Os pacotes de servicos adicionais serdo requisitados a Contratada pelos fiscais ou gestor do
contrato e poderdo ser realizados em dias Uteis, sabados, domingos e feriados.

4, Requisitos da contratacdo

Os servicos de limpeza e conservacdo possuem carater de grande importancia, devendo ser
realizados mesmo que ndo haja registro de sujeiras, mantendo-os livres de possibilidade de
problemas alérgicos ou respiratdrios, por exemplo.

Os referidos servigos possuem cardter preventivo, devendo ser realizados periodicamente para
garantir a longevidade dos imdveis e o bem-estar dos seus usuarios. Deverdo ser fornecidos
materiais e disponibilizados equipamentos para as unidades da Justica Eleitoral que compdem a
presente contratacdo.

4.1 Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

A demanda prevista corresponde a demanda contratada e foi definida em observancia a area fisica
dos imdveis, ao quantitativo de juizes, servidores, estagiarios e auxiliares de cada Unidade, bem
como a quantidade estimada de atendimentos a usudrios, conforme consignado na TABELA DE
PRODUTIVIDADE deste Termo de Referéncia.

Os indicadores “quantitativo de servidores e auxiliares da Justica Eleitoral” e “quantidade estimada
de atendimentos a usudrios” sdo determinadores da necessidade de maior ou menor constancia na
manutencdo dos servicos de limpeza (frequéncia diaria Unica ou dupla, frequéncia semanal,
frequéncia mensal).

Por fim, registra-se que as avaliacBes dos servicos feitas pelos fiscais/gestores do atual contrato e de
contratos anteriores ratificam a demanda contratada.



4.2 Conformidade Técnica

No tocante a disponibilizacdo de equipamentos, utensilios e materiais, o fornecimento pela
Contratada deverd obedecer as classificagOes e especificacbes determinadas pela ANVISA.

Devera ser fornecido sabdo em barra a base de coco ou isento de fosforo. No caso de inexisténcia do
produto no mercado, sera obrigatdria a apresenta¢do de comprovagado de teor que respeite o limite
maximo de concentracdo de fosforo, consoante Resolu¢io CONAMA n. 359/2005.

Os produtos fornecidos ndo deverdo conter substancias agressivas a camada de oz6nio, conforme
Resolugdo CONAMA n. 267/2000.

O excesso de embalagens que resulta em residuos sem aproveitamento deverd ser evitado,
optando-se, sempre que possivel, pelo fornecimento de produtos com comercializagdo refil.

Os produtos fornecidos deverdo ser fabricados com tensoativos biodegradaveis e, sempre que
possivel, com matérias primas de origem vegetal e ndo poluente (100% biodegradaveis).

5. Modelo de execugdo do objeto

O horario de funcionamento das unidades da Justica Eleitoral para trabalho regular e atendimento ao
publico inicia as 12h e se encerra as 19h. Os hordrios de prestacdo dos servicos de limpeza e
conservacao e de copeiragem estdo indicados na TABELA DE PRODUTIVIDADE deste Termo de
Referéncia.

Eventualmente, poderdo ser realizados servicos em horas suplementares, inclusive aos sadbados,
domingos e feriados (Pacotes de Servicos Adicionais).

Os servicos serao considerados executados com a qualidade minima exigida desde que atendam, NO
QUE COUBER, a seguinte Rotina de Execuc¢ado dos Servicos e Metodologia de Execucdo:

ROTINA DIARIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DOS PREDIOS SEDE E ANEXOS |, 11
ell

® remover com pano Umido o pd das mesas, dos armarios, dos arquivos, das prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis e equipamentos
existentes, inclusive dos extintores de incéndio, livros etc;

remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

limpar adequadamente os estofados de couro, courvim, tecido e outros, utilizando
produtos adequados para a revitalizacdo dos itens de couro, courino, courvim, entre
outros;

e varrer e lavar o piso (vinilico, de marmore, ceramico, de marmorite ou emborrachado) de
todas as areas internas;

e proceder a manutencdo da limpeza dos pisos das dreas de acesso intenso, mediante
repeticdo das etapas de varricao e lavacao;

limpar os pisos acarpetados, incluindo a aspira¢do do po;

lavar com saneantes domissanitarios desinfetante os pisos, as pias e os vasos dos
sanitarios, duas vezes ao dia;

lavar com saneantes domissanitdrios o piso das copas;

passar pano Umido com dlcool nos tampos das mesas, balcOes e pias das copas;

limpar e desinfetar os aparelhos telefonicos;

repor o papel toalha, papel higiénico e sabonetes, que serdo fornecidos pelo TRE-SC, nos
banheiros;




repor o papel toalha nas copas e os copos descartaveis nos suportes especificos;

limpar e polir objetos metalicos;

limpar as cestas coletoras de lixo, retirando o lixo SEMPRE que este ultrapassar 2/3 do
recipiente, acondicionando-o em sacos plasticos, observada a forma imposta pelo Orgdo
Municipal responsdavel pelo seu recolhimento;

o proceder a coleta seletiva de materiais para reciclagem, com observancia das normas
ambientais vigentes e da politica socioambiental do Orgio;

varrer o piso das dreas externas;

limpar os corrimaos e escadarias (onde houver);

limpar os elevadores;

limpar as faces internas e externas dos vidros didria e continuamente, por andar.

limpar sujidades decorrentes de pequenos acidentes, como, por exemplo, derrame de
agua, café ou outros, atendendo as solicitagdes, no prazo maximo de 15 minutos.

ROTINA SEMANAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DO PREDIO-SEDE E ANEXOS |, II
E

® Proceder a limpeza geral dos banheiros e copas, inclusive das paredes azulejadas e dos
balcGes;

proceder a limpeza geral de prateleiras e estantes;

limpar as portas e maganetas com produtos adequados;

proceder a limpeza atras dos méveis;

limpar os pisos, utilizando produtos préprios para tratamento especial de
impermeabilizacdo;

limpar os tetos e as paredes, bem como as luminarias;

varrer e lavar as dreas externas do prédio; e

limpar as faces internas e externas dos vidros no prédio (somente para anexo Il).

ROTINA MENSAL DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DOS PREDIOS SEDE E ANEXOS I, II
ell

e limpar as paredes internas; e

e limpar as cortinas e persianas com os equipamentos e acessoérios adequados.

ROTINA SEMESTRAL DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DO PREDIO SEDE

® Limpeza especializada de carpetes, utilizando extratora e higienizadora profissional para
carpetes, nos seguintes locais: sala de sessdes e apoio ao pleno (150m?), mezanino do
museu (34m?) e estudio de som superior (44,35m?). Os servicos de limpeza especializada
de carpetes deverdo ser realizados nos meses de janeiro e julho, com supervisdo do
Encarregado Nivel Il, um Lider de Grupo e do Gestor da Contratacdo (ou Fiscal Técnico).

ROTINA DE EXECUGAO E METODOLOGIA DA PRESTACAO DOS SERVIGOS DE ENCARREGADO DE
NIVEL Il (SERVICOS EXECUTADOS NOS PREDIOS SEDE E ANEXOS |, Il E 11)

e implantar, de forma adequada, o planejamento, a execucdo e a supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem a execu¢do de todos
0s servigos contratados;

e verificar se os funciondrios sob sua responsabilidade estdo devidamente uniformizados;
bem como atentar para os detalhes de higiene pessoal e de higiene das roupas;




manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o pessoal da Contratada, orientando
e instruindo seus subordinados na forma de agir;

ndo permitir que os empregados da Contratada se dirijam as autoridade, para tratar de
assuntos relacionados ao servico;

proceder as necessarias adverténcias e mesmo substituicao do profissional da Contratada
que ndo atender as recomendac¢Oes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina;
desrespeitar seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou nao cumprir com suas
obrigacdes;

zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientagOes regulamentares do TRE-SC;

receber, ouvir e dar solugdo as reivindicacGes apresentadas pelos profissionais da
Contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos EPls, promovendo, junto a
Contratada, a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condicoes
favordveis de uso, bem como sua reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos;

auxiliar a lider dos servigos de limpeza na utilizagdo e reposicao dos materiais de limpeza e
higienizacao;

fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da Contratada, acompanhando,
diariamente seu correto preenchimento;

suprir toda e qualquer falta por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos
exigidos neste Termo de Referéncia;

manter controle acerca da realizagao de servigos em horas suplementares, que porventura
se fizerem necessarias;

manter atualizada toda a documentagao sob sua responsabilidade;

repassar aos funciondrios da Contratada todas as orientagdes necessarias ao correto
desempenho de suas fungdes, inclusive no que tange a coleta seletiva de materiais para
reciclagem;

participar do treinamento previsto no item 5.8.14 deste Termo de Referéncia, a fim de
orientar os colaboradores na adogdo das praticas relacionadas no referido item;

evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes do TRE-SC,
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes junto a gestao contratual; e

observar as determinagdes do gestor do Contratante quanto aos servigos normais e
suplementares, bem como auxiliar o referido profissional na verificacdo do atendimento
as metas referentes ao ANS.

ROTINA DE EXECUCAO E METODOLOGIA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS DE LIDER DE GRUPO

e auxiliar, acompanhar e fiscalizar os funcionarios na execuc¢do dos servicos, orientando-os
quanto a sua fiel execu¢do, na mais perfeita conformidade com o estabelecido neste
Termo de Referéncia;

e auxiliar o encarregado no tocante a verificagdo do uso dos uniformes pelos funcionarios,
atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.) e de higiene
das roupas;

e orientar os funcionarios quanto ao uso adequado dos materiais e equipamentos e EPIs
utilizados na execugdo dos servicos;

e proceder a distribuicdo, aos funcionarios sob sua responsabilidade, dos materiais e
equipamentos de limpeza necessdrios a execug¢ao dos servicos;

e zelar pela higiene, organizacdao e manutenc¢do dos armarios e locais de armazenamento de

materiais e equipamentos disponibilizados a Contratada pelo TRE-SC;




e zelar pela higiene, organizacdo e manutengdao dos armarios e locais disponibilizados a
Contratada pelo TRE-SC, destinados a guarda dos pertences dos funcionarios, como, por
exemplo, os vestidrios;

® comunicar, imediatamente, ao encarregado, para as devidas providéncias, qualquer
ocorréncia que prejudique ou impeca a adequada execug¢do dos servicos, como por
exemplo, a quebra de um equipamento;

e auxiliar o encarregado no cumprimento de suas atribui¢des, zelando para que a execugao
dos servicos transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagGes
regulamentares do TRE-SC; e

® participar do treinamento previsto no item 5.8.14 deste Termo de Referéncia, a fim de
orientar os colaboradores na adocdo das praticas relacionadas no referido item.

ROTINA DIARIA DOS SERVICOS DE COPEIROS

e preparar e distribuir café, cha, lanches (eventualmente) e dgua nos recipientes adequados
aos servidores, Juizes, demais colaboradores da Justica Eleitoral e visitantes, nos horarios
indicados e de acordo com solicitagdo das chefias das unidades;

e servir café, chd, lanches e dgua aos Juizes do TRE-SC, com o auxilio dos garcons, durante a
realizacdao das sessdes de julgamento de processos;

e manter os utensilios de copa devidamente higienizados, com a esterilizacdo das xicaras,
copos e colheres, toda vez que forem utilizados;

e proceder a higienizagdo do ambiente da copa, executando a lavacdo dos pisos e dos
azulejos, a limpeza das gavetas, armarios, geladeiras, maquinas de café, freezer, fogdo e
outros;

® registrar diariamente os géneros alimenticios consumidos e os materiais de limpeza
utilizados pelo servico de copa;
preparar lanches rapidos; e
demais atividades pertinentes ao servico de copa.

ROTINA DIARIA DOS SERVICOS DOS GARCONS

e atender os Juizes, visitantes e servidores nas dependéncias do Tribunal com os servigos
oferecidos pela copa;

e atender aos pedidos de café, agua, cha e lanches (eventualmente) quando solicitado na
copa, pessoalmente ou por telefone;

e preparar lanches rapidos para os Juizes e, eventualmente para os servidores;

e zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

® conservar as maquinas e equipamentos a disposicdo da copa;

e atender as sessdes do TRE-SC, reunibes, eventos oficiais ou sempre que determinado pelo
CONTRATANTE;

e zelar pela qualidade do servico e comunicar qualquer anormalidade;

® cumprir as normas ou orientag¢des de disciplina do Contratante;

® organizar estrutura de apoio;

® montar e decorar carrinhos, mesas e bandejas;

e selecionar talheres, loucas e copos;

e recolher talheres, loucas, bandejas e copos;

e controlar prazo e data de validade dos alimentos;

® observar as orientagdes do preposto quanto a organizagao e divisao do trabalho;

e verificar a adequacdao do material de trabalho com relacdo a necessidade, quantidade e

qualidade;




proceder a higienizacdo dos carrinhos;

organizar produtos e o espacgo da copa;

polir os copos de cristal e talheres; e

atender aos chamados no tempo maximo de 15 minutos.

Com base nesses itens obrigatérios consignou-se a quantidade estimada de atendimentos a usuarios,
resultando na TABELA DE PRODUTIVIDADE do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

5.1. Prazos

A prestagdo dos servigcos devera ser iniciada no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do
recebimento, pela Contratada, da autorizacdo emitida pela Se¢ao de Apoio Administrativo do
Contratante.

5.2. Local de entrega ou prestacao dos servigos

Os servicos deverdo ser realizados em todos os iméveis do TRE-SC listados no item 3.

5.3. Recebimento provisoério e definitivo

Apds a averiguacdo do cumprimento das obrigacdes previstas no instrumento contratual, os servicos
serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais do contrato e, apds, definitivamente, pelo gestor do
contrato:

a) O recebimento provisdrio ocorrerd no 12 dia util subsequente ao término do més a que se refere a
presta¢do dos servigos.

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério do
objeto, exceto se houver atraso motivado pela Contratada, hipétese em que o prazo tera seu inicio
contado a partir do saneamento de todas as pendéncias.

5.4. Pagamento

O pagamento sera feito em favor da Contratada, mensalmente, mediante depdsito bancario, apds a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a Contratada.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao monetaria.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento
definitivo do objeto.

5.5. Garantia do objeto

N3ao se aplica.



5.6. Vigéncia da contratagao

O contrato terd vigéncia de 1 (um) ano, a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado até o
limite decenal, nos termos da Lei n. 14.133/2021.

5.7. Obrigagdes da Contratante

O Contratante deverd cumprir com as seguintes obrigacdes durante a vigéncia do Contrato:

5.7.1. Autorizar o inicio dos servicos, desde que cumpridas as obrigacdes iniciais previstas neste
Termo de Referéncia;

5.7.2. Promover, através dos seus representantes, os Titulares das Unidades da Justica Eleitoral, ou
respectivos substitutos, o acompanhamento e a gestdo dos servigos, sob os aspectos
guantitativos e qualitativos. Anotando, na Relagdao de Falhas do Instrumento de Medicao de
Resultado - IMR, as eventuais ocorréncias que comprometam o atendimento as metas
estabelecidas na contratacdo dos servigos por resultados;

5.7.3. Disponibilizar instalages sanitdrias e local para vestiarios;

5.7.4. Destinar local para guarda dos materiais de limpeza, utensilios e equipamentos da Contratada,
nao sendo o Contratante responsavel por tais itens;

5.7.5. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢Bes, no preco e no prazo
estabelecidos no edital licitatério. Os pagamentos serdo efetuados da forma definida no
instrumento contratual e vinculados a entrega dos servigos pela Contratada, e sua aprovagao
pelo Contratante;

5.7.6. Sustar a execu¢do de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou
por outro motivo que justifique tal medida;

5.7.7. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdao das condi¢des de habilitacdo
exigidas nessa contratacgao.

5.8. Obrigagdes da Contratada

A Contratada ficara obrigada a:

5.8.1. Executar o objeto proposto nessa contratacdao nas condi¢des estipuladas neste Termo de
Referéncia e seus anexos;

5.8.2. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a m3o de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Justica Eleitoral;

5.8.3. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa
(inclusive quando da realizagdo de servico adicional);

5.8.4. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupcao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdao de empregados, que
nao terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas
e fiscais;

5.8.5. Manter, as suas expensas (sem 6nus adicional a este Orgdo), preposto a disposicdo do TRE-SC,
que permaneca no local da execucdo dos servicos durante todo o expediente. A nomeacdao do



preposto sera por escrito, sendo permitido que este seja participe da forga de trabalho. O respectivo
documento de nomeacdo deverd ser entregue ao CONTRATANTE, no mais tardar, no 12 dia de
prestacao dos servicos;

5.8.6. Os prepostos supracitados deverdo assumir a responsabilidade dos servicos, até o seu
recebimento definitivo, e deter poderes para deliberar sobre qualquer determinagdo da GESTAO ou
FISCALIZACAO que se torne necessaria;

5.8.7. Apresentar, previamente, a relacdo dos empregados que serdo colocados a disposicao do
TRE-SC, com a respectiva avaliacdo individual, a qual deverd atender as exigéncias estabelecidas pelo
Contratante, que podera recusar os que ndao preencherem as condicdes necessarias para o bom
desempenho do servico;

5.8.8. Suprir toda e qualquer falta do(s) empregado(s) por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia;

5.8.9. Apresentar seus empregados, para a execugao dos servicos ora contratados, devidamente
uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia recente;

5.8.9.1. Para os servicos de limpeza e conservacdo, a contratada deverd fornecer aos seus
empregados 02 (dois) uniformes completos a cada seis meses, devendo o primeiro ser fornecido no
primeiro dia util do inicio da vigéncia do contrato.

5.8.9.2. O uniforme dos Auxiliares de Servicos Gerais devera ser composto por 1 (uma) calga e 1
(uma) jaqueta em tecido do tipo microfibra peletizada, 2 (duas) camisetas em tecido do tipo malha
PV, 01 (um) par de calcado fechado de couro (impermeavel) e antiderrapante e 5 (cinco) pares de
meias na cor preta (em material compativel e resistente ao calgado).

5.8.9.3. Para os os servicos de copeiragem, encarregado e lideres de grupo, a contratada devera
fornecer aos seus empregados 02 (dois) uniformes completos a cada seis meses, devendo o primeiro
ser fornecido no primeiro dia util do inicio da vigéncia do contrato.

5.8.9.4. O uniforme dos copeiros(as), encarregado e lideres de grupo devera ser composto por 1
(uma) calca, 1 (uma) camisa e/ou camisete (manga curta), 1 (um) “blazer”, 01 (um) par de calcado
fechado antiderrapante e 3 (trés) pares de meias na cor preta (em material compativel e resistente
ao calgado). Ainda, compora o uniforme das copeiras o uso de luvas descartaveis.

5.8.9.5. O uniforme dos garcons devera ser composto por 01 (um) summer, na cor preta, 01 (uma)
calga social, na cor preta, ambos em tecido de microfibra, 01 (uma) camisa social na cor branca, 1
(uma) gravata, 1 (um) cinto preto, 2 (dois) pares de meias social preta e 1 (um) par de sapato social
preto de couro fechado.

5.8.9.6. Para a disponibilizacdo do uniforme, a contratada deverd observar a adequacdo deste a
execucgado dos servigos, prezando pelo conforto e protec¢ao do funciondrio.

5.8.10. Fornecer EPIs com certificado de aprovagao — CA, tais como: calgados de seguranca fechados
impermeaveis e antiderrapantes, 6culos de seguranca incolor de ampla visdo, protetor respiratério
semifacial PFF2 e luvas “tipo nitrilica”;

5.8.11. Instruir os Auxiliares de Servigos Gerais acerca da utilizacdo, bem como exigir e fiscalizar o uso
dos EPIs;

5.8.12. Responsabilizar-se pelos treinamentos, capacita¢des e instrugdes sobre Riscos de Acidentes
no Trabalho e Segurancga e Saude no Trabalho, conforme normas regulamentadoras especificas;

5.8.13. Disponibilizar Ficha de Informacdo de Seguranga do Produto Quimico — FISPQ dos produtos
guimicos, para consulta e instrucdo dos ASGs;

5.8.14. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos contratados, como



também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

5.8.15. Fornecer os materiais e acessodrios de limpeza em quantidade suficiente, até o 12 (primeiro)
dia util de cada més, procedendo a complementacdo tdo logo seja necessario. No inicio do contrato,
os materiais e utensilios devem ser encaminhados até o 52 (quinto) dia da efetiva prestacdo dos
Servigos;

5.8.16. Fornecer materiais menos agressivos ao meio ambiente, que estejam em consonancia com a
politica ambiental do TRE-SC, bem como estejam de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia;

5.8.17. Disponibilizar os equipamentos de limpeza até o 12 (primeiro) dia da prestacdo dos servicos;

5.8.18. Responder por qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a
terceiro ou ao Contratante;

5.8.19. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros que
tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do presente objeto, devendo orientar seus funcionarios
nesse sentido;

5.8.20. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar oS servicos,
encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.8.21. Realizar integralmente os servigos descritos neste Termo de Referéncia;

5.8.22. Executar os servigos adicionais solicitados pelo Contratante, consoante disposto neste Termo
de Referéncia;

5.8.23. Comprovar a quitacdo das obrigag¢des trabalhistas;

5.8.24. Substituir qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
Servico Publico.

5.9. Transferéncia de conhecimento

N3o se aplica a esta contratagao.

5.10. Direitos autorais

N3o se aplica a esta contratagao.

5.11. Qualificagdo técnica ou formagao dos profissionais envolvidos na execugao

Caberd a contratada selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.



6. Modelo de gestao do contrato

6.1. Gestor de contrato

6.1.1. Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacgdo do contrato, cujo histdrico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo;

e) coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente as
unidades competentes, para a formaliza¢do dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteragao,
ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de san¢les e a extingdo dos contratos, entre
outros;

f) elaborar o relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao, com as informacgdes obtidas durante a execugao do contrato;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes
conforme disposto em regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplica¢do de sangoes.

6.1.2. Caberd ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacgdes pertinentes as suas
competéncias;

b) anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados;

c) emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;



d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras,
se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execucgao do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢Ges estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisoério,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

h) participar da atualizagcdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto
com o fiscal administrativo e com o setorial;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informag¢des necessdrias, na elabora¢do do documento
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado; e

j) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.1.3. Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e
de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;

b) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribuices fiscais, trabalhistas e previdencidarias;

d) atuar tempestivamente na solugao de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto
com o fiscal técnico e com o setorial;

f) auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado; e

g) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.1.4. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam os subitens 6.1.2 e 6.1.3.



6.2. Gestao e fiscalizagao

Titular ou substituto das unidades

Gestor da contratagdo ® Chefe da Secdo de Apoio Administrativo.

Fiscal técnico e Assistente | da Secdo de Apoio Administrativo.

Fiscais setoriais
Chefe da Secdo de Saude, em relagdo ao prédio Anexo Il

Secretaria Executiva da EJESC, Chefes de Cartdério das ZES 012,
013 e 100, em relagdo ao prédio Anexo Il

Fiscais administrativos ® Secdo de Gerenciamento de Contratagoes;
e Secdo de Preparagdo de Pagamentos e Analise Tributaria.

6.3. Instrumentos Formais

Para fins de solicitacdo de pacotes de servigos adicionais e de acompanhamento e avaliacdo dos
servicos (Relatorio IMR), o TRE-SC valer-se-4 de encaminhamentos de e-mails e realizacdo de
telefonemas para a Contratada.

O modelo de Relatério IMR conta do Anexo | deste TR.

6.4. Acompanhamento do Contrato

O fiscal técnico ficara responsavel pelo acompanhamento e a gestdo dos servigos, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, anotando, na Relagao de Falhas do Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), as eventuais ocorréncias que comprometam o atendimento as metas estabelecidas na
contratagdo dos servigos por resultados.

Tais ajustes visam:

1) assegurar ao CONTRATANTE o recebimento dos servicos em consonancia com as metas
estabelecidas neste Termo de Referéncia; e

2) Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do CONTRATANTE apresentara a
CONTRATADA até o dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatério do Instrumento de Medigdo de
Resultado - IMR”, que conterd, no minimo:

- Nimero do processo administrativo de contratagao que deu origem ao contrato;
- Nimero do Contrato;

- Partes Contratuais;

- Sintese do objeto;

- Relagao de falhas;

- Fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servigos.

O gestor da contratagcdo manterd controle gerencial acerca das quantidades de postos de trabalho e
de prestacdo dos servicos, a fim de subsidiar a estimativa para as futuras contratagdes.



6.5. Alocagdo de riscos

N3o se aplica a esta contratagao.

7. Critérios de medicao e de pagamento

O preco a ser estabelecido em contrato para a realizacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia se refere a execu¢cdo com a qualidade minima exigida. Portanto, a execugado dos servigos
contratados que ndo atinja os niveis de qualificacdo minima pretendidos importard pagamento
proporcional ao realizado.

De acordo com a mensurac¢do dos resultados obtidos na prestacdo de servicos de copeiragem e de
limpeza (Relatério IMR — Anexo 1), a Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente

a uma das cinco faixas:
Faixa 01 — Fator de Aceitagao TOTAL: 100% de avaliagdo dos servigos.
Faixa 02 — Fator de Aceitacdao de 01 a 25: 95% de avaliagao dos servigos.
Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliacdo dos servigos.
Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 85% de avaliagdo dos servigos.

Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliacdo dos servicos e

penalizacao conforme contrato.

8. Reajuste ou repactuagao

8.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos novos precos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstragdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

8.1.1. Sao fatos geradores que podem ensejar a repactuacao:

a) varia¢do dos custos com a execuc¢do do objeto, decorrente do mercado; e
b) acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

8.2. No caso da primeira repactuacao, o prazo minimo de um ano a que se refere o subitem 8.1
conta-se a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério,
em relagdo ao fato gerador de que trata o subitem 8.1.1, alinea “a”; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente (subitem
8.1.1, alinea “b”) vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos

custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

8.2.1. Nas repactuagdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue motivou a ultima repactuacao.



8.3. O requerimento referente a repactuacao deverd ser protocolizado no TRE-SC pelo licitante
vencedor — com os documentos comprobatdrios — a partir da ocorréncia do fato gerador e
anteriormente a data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de preclusdo de seu direito a
repactuar.

8.3.1. O requerente deverd apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a variagdo dos
custos, devidamente comprovada e justificada. A comprovacdao podera ser feita por meio de
documentos relativos a época da elaboracdo da proposta e do momento do pedido de repactuacao.

8.3.2. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos sera de 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentacao a que se refere o subitem 8.3.

8.4. Ndo sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da planilha de custo do
percentual de majoracdo de salario acordado em convencdo, acordo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, devendo o licitante vencedor, no momento do pedido de repactua¢do, comprovar a
variacdo de cada item, por meio de planilha, aberta, atualizada de seus custos.

8.5. Os efeitos financeiros da repactuacdo serdo devidos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo; ou
b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras.

8.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

8.6. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

9. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor

9.1. Parcelamento e adjudicacao

A contratacdo conjunta dos servicos de limpeza e conservagdo e dos servicos de copeiragem é
conveniente por se tratar de atividades afins, que se complementam na rotina didria do TRE-SC,
sendo, ainda, abrangidas pela mesma convengdo coletiva de trabalho. Desse modo, o objeto da
presente contratacdo devera ser adjudicado a unico fornecedor.

9.2. Selegao do fornecedor

O fornecedor serd selecionado conforme o atendimento dos requisitos de habilitacdo, bem como a
disponibilidade e o interesse na prestacdo dos servicos, nas condicdes estipuladas pelo contratante.

Serd vedada a participacdo de pessoa fisica, conforme previsto no item 3.1 do Estudo Técnico
Preliminar.

9.2.1. Critérios de habilitagao

Em relacdo a Qualificagdo Técnica, considerando a natureza do objeto, devera ser exigido:

Um ou mais atestados que demonstrem capacidade operacional na execugao de servigos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatorios emitido na forma do § 32 do art. 88 da Lei n. 14.133/2021.

A comprovacgdo da capacidade técnica solicitada acima devera contemplar a gestdo simultanea de,
no minimo, 25 (vinte e cinco) postos de trabalho.



Em relagdo a Qualificagdo Econémico-Financeira, considerando a natureza dos servigos e o valor
significativo do objeto, devera ser exigido, devera ser exigido:

a) balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios;

b) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

c) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdao Publica, vigentes
na data de abertura da licitacdo, conforme respectivo modelo anexo ao edital licitatério;

d) Comprovagdo da situagdo financeira da empresa mediante a obtengdo dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC);

d.1) Existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratac¢do;

d.2) Existéncia de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Pulblica e com a iniciativa privada, vigentes na data de
abertura da licitagao; e

e) Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a alinea “c” acima apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita bruta
discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a empresa licitante deverd
acrescentar as devidas justificativas utilizando-se do respectivo modelo anexo ao edital licitatdrio.

f) Comprovagdo de capital minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo.

9.2.2. Critérios de preferéncia e de desempate

Os critérios de preferéncia e de desempate obedecerdo a legislacdo em vigor, em especial a Lei
Complementar n. 123/2006.

9.2.3. Modalidade de licitagao e critério de julgamento

O objeto pretendido é servico comum, oferecido por diversos prestadores no mercado,
apresentando caracteristicas padronizadas e usuais, o que justifica, portanto, a utilizacdo da
modalidade “Pregdo” e do critério de julgamento “Menor Pre¢o”.

10. Estimativas do valor da contratagao

O custo estimado para esta contratacao foi obtido por meio de estimativa em fungao dos valores das
contratagdes anteriores efetuadas pelo 6rgdo, conforme segue:

Contratos anteriores Item Custo Mensal Estimado
Contrato 066/2019 Sede e anexo |, Il e lll RS 187.221,74
Custo estimado médio mensal | RS 187.221,74

11. Alinhamento da contratacgao

11.1. Plano de Contratacdes Anual

Anexo | — Iltem 8 — Limpeza e Conservagao



11.2. Plano de Logistica Sustentavel

Trata-se de contratacdo para execugdo de limpeza e conservagdo dos imdveis préprios e locados sob
responsabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina e, dessa forma, inexiste conflito
com do objeto com o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

11.3. Outros instrumentos

Trata-se da prestagdao de servicos especializados de limpeza e conservagao e de copeiragem, em
apoio as atividades das diversas unidades da Justica Eleitoral. Tal necessidade do negdcio, ndo
apresenta conflito com o Planejamento Estratégico Institucional e com os Objetivos Organizacionais
relacionados a Gestdo das Aquisicdes e Contratacoes.

12. Adequagao orgamentaria

Item Programa de Trabalho Elemento de Valor anual
Despesa
1 02.122.0033.20GP.0042 — Julgamento de 3.3.90.39 RS 2.246.660,88
Causas e Gestao Administrativa no Estado de SC

Total | RS 2.246.660,88

13. Descumprimento contratual e penalidades

13.1. Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho
ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declarac¢do falsa
durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;



i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas no subitem 13.1, as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

13.2.1. A sanc¢do de adverténcia consiste em comunicagao formal ao fornecedor que deu causa a
inexecucdo parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

13.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condicdo de infrator primario, de modo que, em caso
de reincidéncia, san¢cdo mais severa poderd lhe ser aplicada, devendo ser observado o disposto no
subitem 13.3.

13.2.2. A sancdo de multa tem natureza pecunidria e podera ser moratéria ou compensatéria,
observados os seguintes termos:

a) o atraso injustificado na execug¢do do objeto deste Termo de Referéncia sujeitara o contratado, a
juizo da Administragdo, a multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), acrescidos de
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo dia de mora, sobre o valor da
parcela em atraso, e sua aplicacdo ndo dispensa a contratada do cumprimento da obrigacdo
inadimplida;

b) a inexecugdo parcial do objeto sem extingdo contratual sujeitard o contratado, a juizo da
Administragdo, a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo
executada do contrato;

c) inexecucdo parcial do objeto com extingdo contratual sujeitard o contratado, a juizo da
Administracdo, a multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o resultado da multiplicacdo do
valor estimado mensal pelo nimero de meses restantes para o encerramento da vigéncia do
contrato, a contar do més do inadimplemento;

d) a inexecucdo total do objeto com extincdo contratual sujeitara o contratado, a juizo da
Administragdo, a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado total do
contrato.

13.2.2.1. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, serd avaliada a possibilidade de aplicacdo da
conversdao da multa de mora para a compensatdria por inexecug¢do contratual.

13.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido
sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto no
subitem 13.3.

13.2.2.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sanc¢Oes previstas neste Termo de Referéncia.



13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida em definitivo ao
Erario, apds o transito em julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
¢) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderd ser aplicada pelas

“_n

infragcdes previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infracao
cometida:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecugao total do
contrato: Prazo - 6 (seis) meses;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Prazo - 1 (um) més;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado Prazo
-1 (um) més;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho
ou nao entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado:
Prazo - 2 (dois) meses.

13.2.4. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios podera ser aplicada pelas infracées
previstas no subitem 13.1, “h” a “I”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execuc¢do do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;
¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro) anos;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis)
anos.

13.2.5. Na aplica¢do das san¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacGes
dos 6rgdos de controle.

13.2.6. As sangbes previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez por
cento) para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:



a) restar comprovado que o responsavel pela infragdo administrativa tenha registro de penalidade
aplicada no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas na presente norma,
nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por nao atender as
condi¢Ges do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

¢) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletronica ndao responder as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de contratacao; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaragio falsa de que é beneficiario do
tratamento diferenciado concedido em legislacao especifica.

13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderdo ser reduzidas em 50%
(cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia das majoragdes previstas no subitem 13.2.6,
qguando nao tenha havido nenhum dano a Administracdo, em decorréncia de qualquer das seguintes
atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha
escusavel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresenta¢do de documentagcdo que contenha vicios ou
omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdao, desde que
devidamente comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que ndo atendeu as
exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

13.2.8. Quando a agdo ou omissdo do responsdvel pela infragdo administrativa ensejar o
enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicacdo das sang¢des previstas no subitem 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitacdio do licitante ou do contratado sancionado, exigidos,
cumulativamente:

a) reparacgao integral do dano causado a Administracdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢cdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢Ges de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

awun

13.2.10.1. A sangdo pelas infragdes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigira, como
condicdo de reabilitacdo do fornecedor sancionado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa
de integridade pelo responsavel.

13.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em
julgado da decisao que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infracao.

13.4. O responsavel pela infracdo serad intimado para apresentacdo de defesa e especificacdo de
provas que pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da
intimagao.



13.4.1. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensdveis pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuracdo de
Responsabilidade, o infrator podera apresentar alega¢des finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacao.

13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuragio de
Responsabilidade, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

13.5. A sangdo estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

13.6. Da aplicacdo das sanc¢des previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 caberd recurso no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7. Da aplicacdo da sancdo prevista no subitem 13.2.4 caberd apenas pedido de reconsideracao,
que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.



Anexo | — Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

O preco a ser estabelecido para a realizacdo dos servicos objeto do contrato se refere a execucdo
com a qualidade minima exigida. Portanto, a execu¢do dos servicos contratados que ndo atinja os
niveis de qualificagdo minima pretendidos importara pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam: 1) assegurar ao Contratante o recebimento dos servigos em consonancia com as
metas estabelecidas no contrato; e 2) aplicar a dedug¢do no pagamento a Contratada quando da
ocorréncia de falhas na execugao.

Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do Contratante apresentard a
Contratada até o dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatdrio de Servigos Verificados e Qualidade
Percebida”, que contera, no minimo:

- Numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;
- Numero do Contrato;

- Partes Contratuais;

- Sintese do objeto;

- Relagao de falhas;

- Fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servicos.

Nas primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo TRE-SC podera ser
objeto apenas de notificagdo.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel de
conformidade, que so serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1. Relagdao de falhas a ser utilizada como forma de mensuragdo dos resultados obtidos na
prestacao de servigos de Copeiragem, Limpeza e Conservagao, inclusive na prestacao dos servigos
adicionais.

Os servigos objeto do contrato serdo constantemente avaliados pelos representantes do
Contratante, que assinalarao as falhas na “ReLagio be FatHas”, conforme modelos abaixo:

1.1. Relagao de falhas - Relag¢ao de falhas - Modelo (aplica-se aos servigcos de copeiragem, limpeza e
conservacao realizados diariamente/ou semanalmente/ou quinzenalmente)

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Total de Ocorréncias:

RELAGAO DE FALHAS

FALHA 1 N3o observancia da manutencio das quantidades de materiais e/ou
itens de limpeza necessarios a adequada execugdo dos servicos

AFERICAO Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotara o tipo
de material ou utensilio indisponivel




OBSERVACAO: A falta de cada material e/ou utensilio especifico (detergente, desinfetante,
esponja, vassoura, etc.) serd considerada falha individual, podendo ocorrer o registro de varias

falhas na mesma data

Data da ocorréncia

Descrigao sintética

FALHA 2

Inobservancia da rotina ou da metodologia da prestagdo dos
servicos, irregularidade relativa ao efetivo horario da prestacao,
como atrasos, faltas sem substituicdo, por exemplo, bem como
inobservancia de praticas necessarias ao éxito da coleta seletiva.

AFERICAO

Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato, que descreverd a
pratica adotada em desacordo com a metodologia estabelecida no
contrato ou a atividade que deixou de ser executada com relacao a
rotina determinada.

OBSERVACAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em desacordo
com o contrato correspondera uma falha, podendo ocorrer o registro de vérias falhas na mesma

data.

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

FALHA 3 Inobservancia do tempo maximo de 15 minutos para o atendimento
as solicitacdes de servico recebidas.
AFERICAO Condicionada a verificacdo pelo préprio fiscal do contrato ou a

comunicacdo formalizada a este, efetuada por servidor que a tiver
verificado.

OBSERVACAO: A comunicagdo ao gestor podera ser feita mediante correspondéncia eletrénica.

Data da ocorréncia

Descri¢do sintética

FALHA 4

Resultado ineficiente da limpeza, como, por exemplo, manchas no
piso, vidros manchados, manuseio inapropriado das persianas etc.
Resultado ineficiente dos servicos de copeiragem, como atrasos na
prestacao dos servigos, inadequacdo de limpeza da copa, descuido
com materiais da copa.

AFERICAO

Condicionada a verificacao pelo fiscal do contrato ou a comunicacao
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua
ocorréncia.

OBSERVAGAO: A comunicagdo ao gestor podera ser feita mediante correspondéncia eletrdnica.
Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera uma falha,
podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia

Descri¢do sintética

FALHA 5

Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente.




Condicionada a verificacao pelo fiscal do contrato ou a comunicacao
AFERICAO formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua
ocorréncia.

OBSERVACAO:

Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma falha,
podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

Instrugdes de preenchimento:

- Na ocorréncia de falha(s), proceder-se-a ao registro no(s) item(ns) especifico(s), indicando-se
sinteticamente o dia e o fato gerador.

Tabela de efeitos remuneratérios (Fator de aceitacgao)

Falha 112 (3 |4 5
Total de ocorréncias FATOR DE ACEITACAO
Tolerancia (-) 2 1212 |2 2 (TotAL DA LINHA NUMERO
Excesso de falhas (=) CoRrRIGIDO)
Peso (X) 8 |6 |4 [10 |4
Numero corrigido (somar)

Faixa correspondente ao fator de aceitagao

Observagdo: Nao serao considerados valores negativos, que deverao ser lan¢ados na tabela com
valor O (zero).

Instrugdes de preenchimento:

- As falha(s), previamente registrada(s) na “ReiLacio e FaLHAS”, serdo contabilizadas e cada total sera
registrado na linha ToTaL be OCORRENCIAS.

- Apbs, proceder-se-a as deducdes relativas a “ToLerANcia”, a fim de se obter os niUmeros referentes
20s “EXCESSOS DE FALHAS”.

- Encontrados os Excessos pDe FalHas, estes devem ser multiplicados pelo respectivo “Peso” e os
produtos devem ser registrados na linha “NUmero corriGiDo”.

- Por fim, proceder-se-a a soma da linha “Numero corricipo”, obtendo-se, assim, o “Fator bt
ACEITACRO”.

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos de limpeza e/ou copeiragem.

Faixa 01 — Fator de Aceitacdao TOTAL: 100% de avaliagao dos servigos.

Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 01 a 25: 95% de avaliagao dos servigos.

Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliagdao dos servicos.

Faixa 04 — Fator de Aceitag¢ao de 51 a 75: 85% de avaliagao dos servigos.

Faixa 05 — Fator de Aceitacdao de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliagao dos servicos e penalizagdo
conforme contrato.

Observagao: A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das
cinco faixas, conforme o fator de aceitacao calculado de acordo com a tabela acima.



Anexo Il - Tabela de produtividade

TABELA 1: LIMPEZA DOS PREDIOS SEDE E ANEXO |

QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS

Quantidade Categoria Jornada Horario )
(de segunda a sexta-feira)
33 Auxiliar de Servigos Gerais 120 h mensais 7hasllh
03 Auxiliar de Servicos Gerais 120 h mensais 16 has20h
05 Auxiliar de Servicos Gerais 220 h mensais 7hasi16h
01 Auxiliar de Servicos Gerais 220 h mensais 11has20h
02 Lider 120 h mensais 7hasllh
01 Encarregado Nivel Il 220 h mensais 7hasi16h

CARACTERISTICA DO LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVICOS

Prédio Sede: imdvel com 12 (doze) pavimentos e 02 (dois) subsolos, em alvenaria, com esquadrias de
aluminio, e drea interna aproximada de 6.259m?.

Prédio Anexo I: imével com 8 (oito) pavimentos, em alvenaria, com esquadria de aluminio e drea interna
aproximada de 1.950m?.

Outros elementos a serem considerados: os servigcos atenderdo as necessidades de, aproximadamente,
300 (trezentos) usuarios fixos, além de usuarios eventuais, tais como advogados e representantes de
partidos politicos e de empresas contratadas.

Frequéncia diaria da
Areas Fisicas aproximadas realizacdo das Produtividade (m?%dia)
atividades
6.259m? de area interna (Prédio Sede) Unica 6.259 m?
1.950m? de &rea interna (Prédio Anexo |) Unica 1.950m?
TOTAL 8.209m?
Frequéncia da
Areas envidracadas aproximadas realizacdo das Produtividade continua
atividades

4.710m? de area envidracada (faces

. - Diaria/rodizio continuo 4.710m?
interna e externa), no Prédio Sede /




) , .
702m de area enV|f:Ir§<;ada (faces Diaria/rodizio continuo 702m?
interna e externa), no Prédio Anexo |

TOTAL DE AREA ENVIDRAGCADA 5.412m?




TABELA 2: LIMPEZA DO PREDIO ANEXO I

QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS - LIMPEZA — PREDIO ANEXO I

Quantidade Categoria Jornada Horario

(de segunda a sexta-feira)

01 Auxiliar de Servicos Gerais 180h mensais 13h as 19h

01 Auxiliar de Servicos Gerais 120h mensais 9h as 13h

CARACTERISTICA DO LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS

Imovel com dois pavimentos, em alvenaria, com esquadrias de aluminio e area interna, aproximada, de
604,40m?2.

Outros elementos a serem considerados: os servicos atenderdo as necessidades de 16 (dezesseis)
servidores do quadro de pessoal do TRE-SC e 02 (dois) estagiarios.

Os ASGs responsaveis pela execucdo dos servicos na Segao de Atendimento Médico, de Enfermagem e
Odontoldgico — SEASA, especificamente no Gabinete Odontolégico e Depdsito e Expurgo, no Prédio
Anexo I, devem utilizar EPIs com CA (Certificado de Aprovacdo) apropriados para a realizagdo das
atividades de varricdo, lavacdo do chdo, limpeza das lixeiras (contendo luvas, algoddo, gaze, e outros
residuos sdlidos utilizados nos servigos de odontologia), higienizacdo e assepsia das mobilias, cuspideira e
demais equipamentos ndo-perfurocortantes do Consultério Odontoldgico, manusear produtos
domissanitarios para higienizar os ambientes; transportar manualmente as embalagens dos residuos
simples e residuos de servigos de saude — RSS.

Frequéncia diaria da
Areas Fisicas aproximadas realizagdo das Produtividade (m?%dia)
atividades

292m?2 area interna revestida com piso

vinilico, 75m2 de area interna revestida

com piso em granito, 9,75m2 revestido
em porcelanato

1 (uma) Unica 376,75m?

75,95m? de area externa com piso
cerdmico/porcelanato, 70,20m? de drea
externa com piso em concreto e 6,15m2 1 (uma) Unica 152,65m?
de drea externa com piso de granito
flameado antiderrapante

75m? de drea interna de acesso intenso,

tais como recepgao. 2 (duas) dupla 150m?
19,15m? de &rea de copa 2 (duas) dupla 38,30m?
25,85m? de 4rea de sanitario 2 (duas) dupla 51,70m?
TOTAL 769,40m?

Frequéncia semanal da

. . z .
realizacdo das atividades Produtividade (m/dia)

Areas envidracadas aproximadas

136,80m? de area envidracada o
1 (uma) dnica 136,80m?

(faces interna e externa)

TOTAL DE AREA ENVIDRACADA 136,80m?




TABELA 3: LIMPEZA DO PREDIO ANEXO lil

PREDIO COMPARTILHADO COM O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS - LIMPEZA — PREDIO ANEXO IlI

Quantidade Categoria Jornada Horario

(de segunda a sexta-feira)

01 Auxiliar de Servigos Gerais 180h mensais 13h as 19h

04 Auxiliar de Servicos Gerais 120h mensais 9h as 13h

CARACTERISTICA DO LOCAL DE REALIZAGCAO DOS SERVICOS

Prédio de 3 pavimentos com aberturas em aluminio que permitem que a limpeza dos vidros seja
realizada com kit limpa vidros (rodo/esponja) pela parte interna (sem necessidade de balancim).

Piso de garagem coberta, patio de estacionamento externo ndo coberto e duas rampas de acesso
(entrada e saida) revestidos com lajotas de concreto sextavadas e granito apicoado.

Outros elementos a serem considerados: os servigos atenderdo as necessidades de 11 (onze) servidores
do quadro de pessoal do TRE-SC, 3 (trés) juizes eleitorais, 6 (seis) auxiliares eleitorais e 06 (seis)
estagidrios.

Frequéncia diaria da
Areas Fisicas aproximadas realizagdo das Produtividade (m?%dia)
atividades

271,07m? drea interna revestida com
vinilico, 421,52m? de area piso interna

1 ani 271,07m?
revestida com piso em granito, 421,38m? (uma) dnica atdll
revestido em porcelanato
737,81m? de &rea concreto e 36,1m? piso
de granito flameado antiderrapante 1 (uma) Unica 737,81m?

42,72m? de area interna de acesso
intenso, 2 (duas) dupla 85,44m?
tais como recep¢3o.

20,88m? de area de copa 2 (duas) dupla 41,76m?
49,84m? de area de sanitario 2 (duas) dupla 99,68m?
TOTAL 1.136,08m?

Frequéncia semanal da

Areas envidracadas aproximadas e . .
¢ P realizacdo das atividades

Produtividade (m%dia)

845m? de drea envidracada (faces

interna e externa) 1 (uma) unica 845m?

TOTAL DE AREA ENVIDRAGCADA 845m?




TABELA 4: SERVICOS DE COPEIRAGEM (COPEIROS E GARCONS)

SERVICOS DE COPEIRAGEM - PREDIO SEDE

QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS - COPA

Quantidade Categoria Jornada Horario

(de segunda a sexta-feira)

01 Copeiro(a) 220h 7has 11h e 12h as 16h
01 Copeiro(a) 220h 11h as 15h e 16h as 20h
01 Gargom/garconete 220h 11h as 15h e 16h as 20h

01 Garcom/gargonete 180h 14h as 20h




Anexo lll - Fornecimento - Itens de limpeza

1.1. Os materiais de limpeza para os prédios sede e anexos |, Il e lll deverao ser disponibilizados até
o primeiro dia da prestagao dos servicos, nas quantidades abaixo informadas. A reposicdo deverd
ocorrer mensalmente, até o quinto dia util de cada més.

MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MENSAL
ESTIMADA

Sacos de lixo (50 litros) Unidade 1000
Sacos de lixo azul para Unidade 500
coleta seletiva (50 litros)
Sacos de lixo (100 litros) Unidade 1000
Sacos de lixo azul para Unidade 500
coleta seletiva (100 litros)
Sacos de lixo (150 litros) Unidade 300
Sacos de lixo azul para Unidade 200
coleta seletiva (150 litros)
Sacos de lixo (20 litros) Unidade 200
Desinfetantes com acao Litro 120
germicida e bactericida
perfumado
Detergente de glicerina Litro 55
Produtos adequados para Litro 20
limpeza, prote¢ao e brilho
dos pisos vinilicos e de
granito
Alcool etilico hidratado Litro 80
Cera antiderrapante especial Litro 40
para protecdo e brilho do
piso vinilico de alto transito
Produtos adequados para 05
limpeza e protegdo dos Litro
carpetes da sala (incluindo
removedor de manchas)
Pano alvejado para limpeza Unidade 70
do chao
Desodorizador de ar para Unidade 110
neutralizacdo de odores (o
produto ndao deve conter
substancias agressivas a
camada de ozonio)
Esponja dupla face Unidade 120
Fibra verde para limpeza Unidade 10
Lustra moéveis Unidade 24
Alvejante germicida Litro 45




Agua sanitaria Litro 60

Saponaceo liquido Unidade 40

Sabdo em po Quilo 06

Sab3do em barra, a base de Unidade 12

coco ou isento de fésforo

Limpa vidros Unidade 10

Polidor de metais (Brilho Unidade 04

Inox ou similiar)

Limpa pedra (lavagem das Litro 20

calgadas) — Limpador

Remocim desincrustrante ou

similar

Pasta multiuso para limpeza Unidade 40

Esponja de aco Pacote 10

Limpador multiuso Unidade 80

Limpador limpeza pesada Unidade 30

Vaselina liquida (sem cheiro, Litro 04

sem gordura)

Alcool gel Litro 10

Flanelas 50cm X 60 cm Unidade 75

Filtros para aspirador Unidade 10
UTENSILIO UNIDADE QUANTIDADE SEMESTRAL

ESTIMADA

Escova de nylon para Unidade 1

enceradeira

Discos brancos para Unidade 4

enceradeira

Luvas (de borracha e Par 120

nitrilica, com certificado de

aprovacgao — CA)

Escova sanitaria Unidade 20

Escova de pelo para limpeza Unidade 10

dos estofados das cadeiras

Escova de mao nylon com Unidade 20

cabo

Baldes profissionais Unidade 80

Vassouras de pélo Unidade 6

Vassoura comum nylon Unidade 70

(noviga)

Vassoura limpa teto Unidade 5

Espanador Unidade 10

P4 coletora articulada para Unidade 30

lixo




Mangueira Unidade 1 (uma) de 30 metros e
1 (uma) de 100 metros

Kit limpa vidro (rodo com Unidade 25

cabo alongador)

Filtro para aspirador Unidade 10

1.2. Os materiais e utensilios necessarios a limpeza da copa deverdo ser disponibilizados até o
primeiro dia da presta¢do dos servigos, nas quantidades abaixo informadas. A reposi¢cdo devera
ocorrer mensalmente, até o quinto dia Util de cada més. Os utensilios que ndo necessitam de
reposicdo mensal deverdo ser substituidos semestralmente ou, dentro de 24 horas apds a notificagao

acerca dessa necessidade.

MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MENSAL
ESTIMADA
Pano alvejado para Unidade 12
enxugar louca
Pano alvejado para Unidade 06
limpeza do chao
Detergente liquido Unidade 16
Luvas higiénicas Unidade 06
Luvas descartaveis Unidade 50
Touca descartavel Unidade 08
Polidor de metais Unidade 03
Limpador instantaneo Unidade 03
multiuso
Removedor de gordura Unidade 02
spray
Escovas para limpeza de Unidade 03
garrafas térmicas
Toalha especifica para Unidade 08
secar pia
Palha de aco fina Pacote 02
Esponja Unidade 10
Fibra verde para limpeza Unidade 02
Desodorizador de Unidade 02
ambiente spray
Sab3do em barra (a base de Unidade 10
coco ou isento de fésforo)
Sabdo em pé Quilo 03
Desinfetante Litro 03
Alvejante Litro 06




Vassouras de nylon Unidade 03
MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE SEMESTRAL
ESTIMADA
Grampo para roupa Unidade 36
Luvas (de borracha e Par 15
nitrilica, com certificado

de aprovagdo — CA)

baldes unidade 03

pa coletora articulada para unidade 02

lixo
desentupidor de pia Unidade 01
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