PLANILHA ORCAMENTARIA

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. | P. UNIT. | P. TOTAL
1 Prego mensal para prestagdo do servico més 6 4.846,39 29.078,34

2 Pacote Adicional 1 hora 336 26,92 9.045,12

3 Pacote Adicional 2 més 3 5.088,71 15.266,13
Preco Estimado Mensal Total 53.389,59

Os Pacotes Adicionais 1 e 2 normalmente sdo acionados no periodo eleitoral em 2 momentos, sem prejuizo de serem solicitados em outras oportunidades:
19) fechamento do cadastro eleitoral que, para os fins do Disque-Eleitor, tem inicio na segunda quinzena do més de abril e término na primeira quinzena do més de maio;
20) EleigGes, iniciando-se no comeco do més de setembro e com final no comego ou final do més de outubro, a depender da ocorréncia de 2° turno das EleicGes.

Principalmente nos periodos descritos acima, o Pacote Adicional 2 podera ser exigido para disponibilizagdo de, pelo menos, 3 atendentes extraordinarios.
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Ainda, quanto ao Pacote Adicional 1, podera ser solicitada a realizagdo de servigo extraordinario por parte de todos os atendentes em atividade, inclusive aqueles em servigco em decorréncia do Pacote 2.

Floriandpolis, 18.07.2025.

Victor Pereira de Castro

Chefe da Segdo de Instrugdo de Contratagdes
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ANAT ISE PAF 7202/2075

Médulo 1 - Composicio da Remuneragio

[ ]

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1670,56
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Bonificagdo Pleno 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1670,56
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - 9,09% 151,85
B Férias e Adicional de Férias - 12,12% 202,47
Total 354,32
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.
Incidéncia sobre Modulo 1 e Submédulos 2.1, 4.1 € 4.2 2067,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 413,55
B Salario Educagio 2,50% 51,69
C SAT 6,00% 124,06
D SESC ou SESI 1,50% 31,02
E SENAI - SENAC 1,00% 20,68
F SEBRAE 0,60% 12,41
G INCRA 0,20% 4,14
H FGTS 8,00% 165,42
Total 39,80% 822,97 0
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor unitario N° de vales Valor total
A Transporte 196,77 6,75 44
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 564,30 28,50 22
C Beneficio Assisténcia 0,00
D Contribui¢do Assistencial 0,00
E Seguro de vida em grupo 0,00
F Assiduidade 0,00
Total 761,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 354,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 822,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 761,07
Total 1938,36
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisiio para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 7,02 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,50 0,03%
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 72,67 4,35%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,67 0,04%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,33 0,02%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17 0,01%
Total 81,36



Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias (percentual ja contemplado no Submodulo 2.1 - B) - 0,00%
B Auséncias Legais - 2,48% 41,43
C Licenca-Paternidade - 0,02% 0,33
D Auséncia por acidente de trabalho - 0,06% 1,09
E Afastamento Maternidade (custeado pela Previdéncia Social) - 0,00%
F Outros (especificar)
Total 42,85
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 42,85
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 42,85
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) Cracha 5,00
Total 5,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 150,00
B Lucro 10,00% 388,81
C Tributos
C.1. Tributos Federais (CPRB) 0,00% 0,00
C.2. Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 448,29
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% 121,16
Total 1108,26
4.846,39
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo | - Composi¢do da Remuneragdo 1670,56
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1938,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 81,36
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 42,85
E Modulo 5 - Insumos Diversos 5,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F ]M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1108,26
Valor Total por Empregado 4846,39
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Senhor Coordenador de Orgamento, Financas e Contabilidade,

Em atendimento ao despacho de fl. 409, foi elaborada a planilha de fl. 475-476, baseada no
termo de referéncia /TR de fl. 17-41, e na legislagdo vigente relacionada as questdes
tributarias.

Ressaltamos que a planilha de custos foi corrigida no sub-médulo 2.2, no item do seguro de
acidente de trabalho, para adequagao ao subitem 7.3.1 da minuta do edital. Demais itens da
planilha se mantiveram inalterados.

Baseado nas informacgdes acima citadas, temos os novos valores abaixo apurados :

- Valor mensal da planilha de custos - R$ 4.846,39 (quatro mil,oitocentos e quarenta e
seis reais e trinta e nove centavos)

- Pacote adicional de 1 hora - R$ 26,92 (vinte e seis reais e noventa e dois centavos)

- Pacote adicional mensal - R$ 5.088,71 (cinco mil, oitenta e oito reais e setenta um
centavos)

Efetuadas as alteracbes acima, encaminho o presente presente procedimento para
avaliagdo das unidades competentes.

Florianépolis, 18 de julho de 2025.

Marcos David Fermino
Chefe da Secéao de Contabilidade

De acordo. A CC, para as providéncias cabiveis.

Floriandpolis, 18 de julho de 2025.

José Luiz Sobierajski Junior
Coordenador de Orgamento, Finangas e Contabilidade



