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TERMO DE REFERENCIA

1. Definicao do objeto

Contratacdo de empresa para execuc¢do dos servigcos continuados, com dedica¢do exclusiva de mdo de obra, de manutengao
preventiva de aproximadamente 23.800 urnas eletronicas, baterias e outros equipamentos, todos armazenados na Sec¢do de
Administracdo de Urnas do TRE-SC.

2. Fundamentagao da contratagao

A manutengdo preventiva busca minimizar o processo de degradagdo e manter a vida util de, no minimo, 10 (dez) anos, no
caso das urnas eletrdnicas, e de, aproximadamente, 5 (cinco) anos, das baterias, bem como manter organizados os demais
materiais correlatos, tais como bobinas, cabinas de votagao, itens de prateleira, paletes, dentre outros.

As atividades de manutengdo e conservagao das urnas e dos demais componentes internos ou externos devem ocorrer a cada
4 (quatro) meses. A periodicidade quadrimestral encontra amparo nas recomendacdes contidas no Relatdrio de Estudos de
Metodologia de Conservagdo das Urnas Eletronicas, elaborado, a partir de ensaios, pesquisas e testes realizados nas urnas,
pela Fundagdo de Apoio a Capacitacdo em Tecnologia da Informacdo (FACTI), com anuéncia do Centro de Tecnologia da
Informacdo Renato Archer, por for¢a do Contrato TSE n. 126/2008, no qual foram indicados os procedimentos essenciais para a
manutengdo preventiva e o prazo para sua realizagdo, de modo a assegurar a funcionalidade e disponibilidade das urnas e
preservar seu tempo de vida util.

3. Descrigdo da solugdo

Contratagdo de empresa especializada visa a execugdo dos servigos de manutengao preventiva de aproximadamente 23.800
urnas eletrdnicas, baterias e outros equipamentos, todos armazenados no Depésito Central do TRE-SC.

As categorias profissionais indicadas para a execuc¢do dos servicos sdo, no que se refere a atividade primaria, de “Operador de
computador - codigo 3172-05”, e, em relacdo a supervisdo, de um “Supervisor administrativo - cddigo 4101-05”, definidas na
Classificagdo Brasileira de OcupacgGes - CBO”.

Para a definicdo da produtividade de referéncia deve-se considerar a conservagao do parque de urnas e de baterias reservas no
periodo de quatro meses. Considera-se uma média de 20 dias Uteis/més (portanto, 80 dias a cada 4 meses).

Dessa forma, estima-se uma produtividade de aproximadamente 300 urnas/dia (24.000 urnas/80 dias) e 62,5 baterias/dia
(5.000 baterias/80 dias). Essa produtividade possibilita o cumprimento do ciclo de manutengdo quadrimestral previsto pelo
Tribunal Superior Eleitoral.

Em termos mensais, a produtividade esperada para os servigos de conservacdo é de aproximadamente 6.000 urnas e 1.250
baterias.

A demanda didria de trabalho referente aos servigos de conserva¢do das urnas e baterias, estimada em horas/técnico,
considerando as atividades necessarias a fim de atingir a produtividade de referéncia, para o periodo nao eleitoral, esta
ilustrada nas Tabelas 1, 2 e 3.
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Tabela 1 - Demanda didria de trabalho referente a atividades continuas de conservagdo de urnas, estimada em horas/técnico, para um conjunto de 300

urnas
Tempo Total de
. omp Qtd. de e
Ne Atividade médio/urna - | horas/técnico
. urnas/dia i
(min.) (h/téc)
1 Retirar as urnas eletrénicas de onde estdo estocadas e colocd-las nas bancadas para a 1 300 5
manutencdo preventiva
5 Identificar e substituir as pegas faltantes ou danificadas que possam ser trocadas sem a 1 300 5
abertura da urna
3 Exercitar os componentes internos das urnas e realizar testes funcionais, utilizando o 35 300 175
Sistema de Testes Exaustivos — STE ou outras solu¢des com finalidades semelhantes ! !
Retirar as midias armazenadas nas urnas (Flash Card, Midia de Aplicagdo-MA e/ou
4 Memoria de Resultado-MR) e/ou promover a limpeza dos gabinetes (Terminal do Eleitor 5 300 10
- TE e Terminal do Mesério - TM) e dos cabos (alimentacdo e conexdo com o TM) e/ou
remover os lacres de elei¢ao
5 Verificar a recarga das baterias internas de chumbo-éacido/litio das urnas; colocar em 05 300 25
recarga se necessario ! !
Separar as urnas eletrdnicas que apresentem problemas técnicos e/ou auséncia de
6 | pecas, ou danificadas que somente possam ser substituidas por pessoal especializado, 1 60 1
para posterior manutencgdo corretiva, anotando os defeitos em formuldrio préprio
Fazer leitura patrimonial para alocagdo das UEs nas bancadas de manutengdo, nos
7 | paletes de armazenamento, na area de manutencdo e de retestes para registro no 1 300 5
sistema de armazenamento de urnas
8 Recolocar as urnas, apds a sua manutengdo, empilhando-as segundo a ordem (numero 15 240 6
de patrimdnio) em que foram originalmente armazenadas !
Total 52

Tabela 2 - Demanda didria de trabalho referente a atividade de carga de baterias, estimada em horas/técnico, para um conjunto de 60 unidades

Atividade Tempo médio Qtd. de Total de horas/técnico
(min.) baterias/dia (h/téc)
Recarregar as baterias de chumbo-acido/litio externas ou de reposicdo 5 60 3

Tabela 3 - Demanda diaria de trabalho nido continuo (sazonal) referente a um conjunto de atividades relacionadas a manutencdo de urnas, organizagdo do
depdsito e controle de materiais/suprimentos de urnas, estimada em horas/técnico - periodo nao eleitoral

Total de
Conjunto de atividades horas/técnico
(h/téc)
®  Atualizar o software das urnas eletronicas;
®  Realizar testes de aceite de urnas novas;
®  Realizar retestes nas urnas apds manutengdo corretiva;
®  Realizar testes de periféricos novos de urnas;
e  Realizar os testes funcionais nas urnas para fins de: remanejamento para outros locais de armazenamento;
realizagdo de eleigbes suplementares e comunitarias, treinamento de eleitores e nas demais situagdes em que
as urnas deverdo ser retiradas do local de armazenamento;
e Dispor as bancadas nas quais as urnas serdo conservadas; 11
e  Organizar as estantes, paletes ou outra forma de armazenamento utilizada no local;
®  Registrar a localizagdo individual das urnas dentro do local de armazenamento;
®  Receber e conferir as baterias, as bobinas, as cabinas e outros materiais/pegas para as urnas eletrénicas,
oriundos do TSE;
e  Organizar, contar e catalogar os suprimentos e midias de urna eletrénica no local de armazenamento;

e Separar, embalar e etiquetar, as baterias, as bobinas, as cabinas e outros materiais/pecas para as urnas

eletrdnicas, para envio aos cartdrios eleitorais;

® Receber as urnas e os suprimentos de urna dos cartorios eleitorais, apos a eleicdo, e organiza-los no local de
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armazenamento;

® Manejar urnas, baterias, cabinas e outros materiais para remessa as entidades responsaveis por eleigdes
comunitarias;

e Auxiliar na realizagdo de simulagBes de votagdo para testes de hardware/software das urnas (simulados com
as urnas) conforme determinagées do TSE;

e  Auxiliar na execugdo do sistema de testes exaustivos (STE) das urnas eletrénicas destinadas aos cartérios da
grande Floriandpolis, que permanecerem no depdsito central;

®  Colocar as urnas eletronicas nas bancadas para a execug¢do das ceriménias publicas (preparagdo e
conferéncias de urnas ou lacres) realizadas no depdsito central de urnas;

®  Auxiliar na execugdo das atividades realizadas durante as cerimdnias publicas no depdsito central de urnas;

e Auxiliar nas atividades de conferéncia da situagdo das urnas, com destaque para a verificagdo de baterias em
estado critico e pegas faltantes, nas ceriménias publicas para as elei¢Ges oficiais, que ocorrerem no depdsito
central de urnas;

e Auxiliar na organizagdo das urnas destinadas aos cartérios da grande Floriandpolis, separando por roteiros de
distribuicdo, auxiliar na entrega a transportadora e no recebimento das urnas no depdsito central.

Total (horas/técnico) tabelas 1, 2 e 3 (técnicos de manutencg&o preventiva) 66

Tabela 4 - Demanda diaria de trabalho referente a atividades continuas de supervisdo e controle dos trabalhos dos técnicos de manutengao preventiva, na
condig¢do de lider de equipe, estimada em horas/técnico

Tempo médio Total de
Ne Atividade (h/dia) horas/técnico
(h/téc)
Supervisionar, orientar, corrigir a execugao dos trabalhos realizados pela equipe de técnicos de
manutenc¢do preventiva, em especial:
e Distribuir as tarefas entre os profissionais;
® Manter a organizag¢do do galpdo, das bancadas de trabalho, urnas eletrénicas, baterias de
1 urnas e outros materiais armazenados no galpao; 6 6
® Organizar as UEs quando do envio a manutengao corretiva;
e  Conferir o reteste das UEs que passaram por manutencgdo corretiva;
e  Conferir a carga das baterias de urna conforme orientagdes técnicas do TSE;
e Organizar o estoque de suprimento e pecas de reposi¢do das UEs;
e Conferir e acompanhar a entrada e saida de UEs e outros materiais do galp3o.
Total (horas/técnico) supervisor de equipe 6

O total de horas didrias necessarias para atingir a produtividade definida, considerando as atividades das Tabelas 1, 2 e 3, é de
66 horas.

Por um curto periodo de tempo de aproximadamente dois meses, que ocorre em ano eleitoral (portanto, a cada dois anos),
entre meados de agosto e meados de outubro, via de regra, a carga de trabalho da Tabela 1 sofre uma redug¢do em razdo da
remessa da maioria das urnas para os cartorios eleitorais, ficando uma reserva técnica no depdsito em torno de 10% a 15% do
parque de equipamentos. Em compensacdo, hd um considerdavel aumento nas atividades da Tabela 3, com destaque para a
organizagdao, remessa de urnas para os cartérios eleitorais; recebimento, organizagdo, remessa de materiais, pegas e
suprimentos de urnas aos cartdrios eleitorais; execu¢do do Sistema de Testes Exaustivos (STE) e auxilio nas cerimdnias publicas
com urnas eletronicas nas urnas eletrénicas dos cartérios da grande Florianépolis, que mantém suas urnas no depésito central.

Servigos adicionais

O Contratante podera solicitar a execugdo de servigos adicionais, na forma de pacotes com duragdo de 1 (uma) hora cada, os
quais poderdo ser realizados em dias Uteis, sdbados, domingos e feriados. Esses servicos serdo requisitados a Contratada pelo
Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 1 (um) dia.
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Pacote de servicos adicionais Profissional Unidade
Pacote 1 Supervisor 1 hora
Pacote 2 Técnico de manutenc¢do de urna 1 hora

Tabela 5 - Estimativa do niimero de profissionais necessarios para atingir a produtividade definida

Estlmat(lxziesﬁzz‘ai\::)a didria | Carga '(1:;:3 didria Tipo de profissional segundo suas atribuigdes Quantidade de profissionais
66 6 Técnico de manutencdo de urna 11
6 6 Supervisor 1*
TOTAL =72 12

Estima-se a quantidade adequada de profissionais para atender as necessidades do TRE-SC em 12 (doze) profissionais para o
atendimento as demandas previstas, sendo que, desses, 11 (onze) Técnicos de Manutengdo de Urna e 1 (um) Supervisor, com
carga horaria diaria de 6 (seis) horas, de segunda a sexta-feira, no horario das 13 as 19 horas.

Mediante comunica¢do prévia da gestdo contratual a Contratada, durante a execu¢do do contrato, podera haver ajustes no
hordrio de desempenho das atividades, no intervalo compreendido entre 7h e 20h.

As atividades estdao descritas nas Tabelas 1 a 4, devendo exercer suas atividades conforme orientagdes repassadas pela Se¢do
de Administracdo de Urnas (SEAU).

Ainda, estima-se a realiza¢do de 1 pacote adicional 1 e 11 pacotes adicionais 2 por més.

O profissional destacado para a condicdo de Supervisor também poderd exercer as atividades normais de técnico de
manutenc¢do, de acordo com a demanda dos trabalhos e a necessidade, sem prejuizo das atividades atinentes exclusivamente
a0 supervisor.

3.1. Estudo Técnico Preliminar

Juntado aos autos do PAE n. 4.768/2025.

3.2. Marcas e modelos / Cédigos de referéncia

N3o aplicavel, por se tratar de servico de contratacdo de mao-de-obra para execucdo de tarefas de manutengao preventiva e
atividades correlatas.

3.3. Cédigos SIASG
25631

4. Requisitos da contratacdo

A definicdo do objeto busca a melhor solugdo para satisfazé-la com base nos requisitos do tipo de prestacdo de servico
utilizado atualmente, a qual vem atendendo as demandas do TRE-SC, por meio do Contrato n. 074/2020.

Objetiva-se que as urnas eletronicas estejam disponiveis e em perfeitas condi¢des de uso, a qualquer tempo, para a realizagdo
de eleigdes ordinarias, de eleigdes suplementares, de consultas populares (plebiscito e referendo), além de elei¢Ges
comunitarias e treinamentos realizados com eleitores, bem como para compor a realizagdo de simulados organizados pelo TSE.
Para garantir seu funcionamento, é essencial que a conservacdo dessas urnas eletronicas e baterias seja realizada de forma
continua e periddica, bem como que materiais correlatos — como bobinas, cabinas de votacdo, itens de prateleira, paletes,
dentre outros — estejam devidamente organizados e identificados.
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4.1 Requisitos funcionais
Consideram-se servigos de conservagdo de urnas eletronicas para os efeitos destes estudos preliminares:

a) atividades relacionadas a manutengdo preventiva e exercitagdo dos seus componentes, realizadas diariamente, com
vistas a manté-las em perfeitas condicGes para utilizacdo;

b) carga das baterias avulsas;

c) testes e simulados realizados para afericdo do desempenho dos equipamentos, no local de armazenamento das urnas
ou em outro local indicado pelo TRE-SC;

d) procedimentos necessdrios ao enderegcamento das urnas nos compartimentos de armazenamento, que incluem a
leitura dos cddigos, o manejo e a alimentagdo de sistema de controle;

e) atividades necessdrias para retirar as caixas de urnas dos paletes bem como retira-las das embalagens, dispd-las nas
bancadas e acondiciona-las e armazena-las posteriormente;

f) atividades de separagdo, organizacdo, manejo e controle das urnas e suprimentos para remessa aos cartorios
eleitorais, entidades realizadoras de eleigGes parametrizadas ou outros requisitantes, sempre sob a coordenacdo do
TRE-SC; e

g) atividades voltadas ao controle e distribuicdo de suprimentos para as urnas eletronicas, bem como de organizagdo do
depdsito de armazenamento e conservagao.

As urnas eletronicas compreendem os equipamentos utilizados para a identificagdo do eleitor (Terminal do Mesario— TM) e o
coletor eletrénico de votos e de apuracdo de resultados (Terminal do Eleitor — TE). Considera-se, ainda, qualquer outro
equipamento desenvolvido para ser adicionado ou para substitui-la ou a seus componentes, no decorrer da execuc¢do do
contrato, como também sendo parte da urna eletronica.

N3o é considerada como servigo de conservagao a assisténcia técnica especializada (manutencgdo corretiva). Do mesmo modo,
a insercdo de software para elei¢cdes oficiais (ordindrias e suplementares) e comunitarias, suporte técnico e treinamento de
eleitores s6 estard abrangida pelo contrato se ocorrer na forma de prestagao de apoio a unidade responsavel. As ferramentas e
os materiais necessarios a realizagdo dos servigos serdao fornecidos pelo Contratante.

4.2 Requisitos ndo funcionais

a) demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar qualidade exigida para os servicos
desempenhados;

b) demonstrar organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

c) manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e acessorios
mantendo-os em bom estado de conservagao;

d) demonstrar atengdo no desempenho do trabalho e as orientagGes recebidas;

e) demonstrar iniciativa;

f) demonstrar senso de responsabilidade;

g) agir com ética profissional;

h) tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacgao e sociabilidade;

i) demonstrar espirito de equipe;

j)  comunicar-se com clareza;

k) comparecer ao seu posto de trabalho em boas condig¢Ges de higiene pessoal e vestimenta compativel e adequada para
realizar as atividades;

I) utilizar cracha, jaleco (ou colete) e calcado (Equipamento de Protegdo Individual), fornecidos pela Contratada;

m) manter sigilo das informagdes que porventura tenha acesso quando do desempenho das suas fungées.

4.3 Requisitos dos profissionais envolvidos na execugdo

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o ultimo ano do ensino médio.

O objeto a ser contratado é incompativel com a natureza profissional de pessoa fisica, por se tratar de contrata¢do de equipe
de trabalho, esta deve ser feita juntamente a pessoa juridica, capaz de contratar pessoal qualificado para a execuc¢do das
atividades de manutencdo preventiva de urnas eletronicas e baterias.
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5. Modelo de execugdo do objeto

5.1. Prazos
O prazo de execugdo da obrigagdo principal e das acessérias é anual (3 ciclos quadrimestrais).

Os servigos deverdo ser iniciados na data informada pelo gestor do Contrato, que serd comunicada com 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia.

A Contratada devera encaminhar os curriculos simplificados dos profissionais, apresentando-os ao gestor do contrato, em até
10 (dez) dias Uteis apds o recebimento do contrato devidamente assinado pelo representante do TRE-SC.

A Contratada devera indicar, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento do contrato devidamente
assinado pelo representante do TRE-SC o profissional que desempenhara a funcdo de Supervisor de equipe.

A Contratada devera indicar, por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do contrato devidamente
assinado pelo representante do TRE-SC, preposto e substituto eventual para representa-la no local de execuc¢do dos servigos,
conforme previsto no art. 118 da Lei n. 14.133/2021.

A Contratada devera providenciar, no prazo de 2 (dois) dias apds a comunicagdo do Contratante, a substituicdo do profissional
que ndo se apresente no dia e horario determinados para inicio da realizacdo dos servicos, ou venha a abandonar suas
atividades, ou que tenha desempenho profissional insatisfatério ou que apresente conduta inconveniente ou prejudicial a
disciplina e ao interesse do Servigo Publico, consoante justificativa apresentada pelo Contratante.

5.2. Local de entrega ou prestagao dos servigos

Depésito de Urnas da Justica Eleitoral de Santa Catarina, localizado na Rodovia SC-407, Km 2, n. 2.800, Galpdo 5, Bairro Beira
Rio, Biguagu/SC, CEP 88164-183.

5.3. Recebimento provisdrio e definitivo

O grau de prestagdo do servigo sera considerado com base no preenchimento do IMR (indice de Medi¢do de Resultado), que
sera anexado ao respectivo PAE de Pagamento.

a) O recebimento provisdrio ocorrera no 12 dia util subsequente ao término do més a que se refere a presta¢do dos servicos;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver
atraso motivado pela Contratada, hipétese em que o prazo terd seu inicio contado a partir do saneamento de todas as
pendéncias.

5.4. Pagamento

O percentual dos valores pagos a contratada obedecerd a proporcionalidade observada pelo preenchimento do IMR
(Instrumento de Medicdo de Resultado), que sera anexado ao respectivo PAE de Pagamento.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento definitivo do objeto.

5.5. Garantia do objeto

N3o se aplica a esta contratacdo.

5.6. Vigéncia da contratagao

Considerando a natureza continua do objeto ora demandado, propGe-se que o contrato a ser celebrado tenha vigéncia inicial
de 5 (cinco) anos, a partir da data da assinatura, conforme autorizado pelo art. 106 da Lei n. 14.133/2021, prorrogavel até o
limite decenal, nos termos do art. 107 da referida Lei.

A adogdo de vigéncia plurianual traz beneficios relevantes para a Administragao, destacando-se:
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a) Racionalizagdo administrativa: reduz a necessidade de formalizagdo de aditivos contratuais de prorrogacdo em curtos
intervalos, gerando economia de tempo e de recursos das areas técnicas, juridicas e de gestdao de contratos;

b) Estabilidade na execugdo contratual: evita a fragmentacdo da prestacdo dos servigos e contribui para a manutengdo de
rotinas operacionais ja consolidadas, prevenindo descontinuidades decorrentes de processos licitatorios frequentes ou
alteragBes contratuais recorrentes;

c) Eficiéncia no planejamento orcamentadrio e operacional: facilita a previsdo e o gerenciamento das despesas ao longo do ciclo
de contratagdo e permite a Administragao estruturar suas atividades com maior seguranga e previsibilidade;

d) Potencial para obten¢do de propostas economicamente mais vantajosas: a vigéncia mais extensa tende a estimular ofertas
comerciais mais competitivas, permitindo ao futuro contratado diluir custos de mobilizagdo e estruturagao do servigo ao longo
do prazo contratual;

e) Reducdo de impactos decorrentes de transicdes contratuais frequentes, como novas fases de implantacdo, adaptacdo de
equipes, treinamentos e ajustes operacionais; e

f) Alinhamento com os principios da economicidade, eficiéncia e planejamento, consagrados na Lei n. 14.133/2021,
promovendo uma atua¢do administrativa mais racional e sustentdvel.

Diante de tais elementos, entende-se que a adogdo de vigéncia plurianual no presente caso atende ao interesse publico e
contribui para a adequada execug¢do do objeto contratual, com ganhos de eficiéncia e economicidade para a Administragdo.

5.7. Obrigagdes da Contratante

5.7.1. Promover, por meio da equipe designada no subitem 6.2, 0 acompanhamento e a gestdo dos servigos, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando, em registro préprio, as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas.

5.7.2. Atestar, mensalmente, os valores cobrados pela Contratada, aplicando as devidas glosas quando houver fato ensejador
por parte desta.

5.8. Obrigagdes da Contratada
5.8.1. executar o objeto nas condigGes estipuladas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

5.8.2. iniciar a presta¢do dos servigos na data estabelecida pelo gestor da contratagdo, a qual serd comunicada a Contratada
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis;

5.8.3. providenciar os curriculos simplificados dos profissionais, apresentando-os ao gestor do contrato, em até 10 (dez) dias
Uteis apds o recebimento do contrato devidamente assinado pelo representante do TRE-SC;

5.8.4. indicar, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento do contrato devidamente assinado pelo
representante do TRE-SC o profissional que desempenhara a funcdo de Supervisor de equipe;

5.8.5. orientar o supervisor a coordenar os servigos executados, enfatizando que entre suas atribuicdes constam:

a) distribuir as tarefas entre os profissionais;

b) manter a organizagdo do galpdo, das bancadas de trabalho, urnas eletrénicas, baterias de urnas e outros materiais
armazenados no galpdo;

c) organizar as UEs quando do envio a manutengdo corretiva;

d) conferir o reteste das UEs que passaram por manutencdo corretiva;

e) conferir a carga das baterias de urna conforme orientagGes técnicas do TSE;

f) organizar o estoque de suprimento e pecas de reposi¢ao das UEs;

g) conferir e acompanhar a entrada e saida de UEs e outros materiais do galpao.

5.8.6. indicar, por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do contrato devidamente assinado pelo
representante do TRE-SC, preposto e substituto eventual para representd-la no local de execugao dos servigos, conforme
previsto no art. 118 da Lei n. 14.133/2021;
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5.8.7. orientar o preposto a promover a constante verificagdo da conformidade dos servigos executados, enfatizando que entre
suas atribui¢des constam:

a) atuar como intermedidrio entre os profissionais que executardo os servicos e o Contratante;

b) reportar-se, quando houver necessidade, aos responsaveis pela gestdo do contrato e tomar providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

c) controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realiza¢do dos servigos.

5.8.8. providenciar, no prazo de 2 (dois) dias apds a comunica¢do do Contratante, a substituicdo do profissional que nao se
apresente no dia e hordrio determinados para inicio da realizagdo dos servigos, ou venha a abandonar suas atividades, ou que
tenha desempenho profissional insatisfatorio ou que apresente conduta inconveniente ou prejudicial a disciplina e ao interesse
do Servigo Publico, consoante justificativa apresentada pelo Contratante;

5.8.9. garantir a prestacdo dos servicos durante o horério de expediente do Contratante a fim de suprir a demanda estimada;

5.8.10. guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informacdes geradas, reconhecendo serem esses de propriedade e
de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada;

5.8.11. fornecer aos profissionais e ao preposto jaleco (ou colete) e Equipamento de Protecdo Individual (EPI): cal¢ado;

5.8.12. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer
relagdo de emprego com o Contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos
e obrigacGes sociais, trabalhistas, previdencidrios e fiscais;

5.8.13. responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de
vale-transporte, van, 6nibus ou outro meio de transporte, ou, ainda, pelo fornecimento de auxilio-transporte, para a cobertura
do trajeto residéncia-trabalho e vice-versa;

5.8.14. comprovar mensalmente a quitagao das obriga¢des trabalhistas;

5.8.15. cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execug¢do dos servigos contratados, como também aquelas
referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

5.8.16. executar os servigos adicionais solicitados pelo Contratante;

5.8.17. manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas no Pregdo,
comprovando mensalmente a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, devendo comunicar ao TRE-SC a superveniéncia
de fato impeditivo da manutencgdo dessas condicGes;

5.8.18. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do certame;

5.8.19. E facultada a ContratadA a utilizacdo de quaisquer meios, inclusive tecnoldgicos, para fazer o acompanhamento da
produtividade, sem 6nus para a Justica Eleitoral.

5.9. Transferéncia de conhecimento

N3o se aplica a esta contratagdo.

5.10. Direitos autorais

Ndo se aplica a esta contratacdo.

5.11. Qualificagao técnica ou formagao dos profissionais envolvidos na execugao

Tanto os Técnicos de Manutengdo de Urnas quanto o Supervisor devem comprovar ter cursado ou estar cursando, no minimo,
o ultimo ano do ensino médio.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. Gestao do contrato
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6.1.1. As atividades de gestdo contratual compreendem:
a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa e setorial;

b) acompanhar os registros realizados pela fiscalizagdo do contrato das ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

c) acompanhar a manutencgdo das condi¢Ges de habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos
os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alterages e das prorrogacdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragdo;

e) coordenar os atos preparatdrios a instrucdo processual e ao envio da documentacdo pertinente as unidades competentes,

para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacdo de sanc¢Ges e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar o relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdao, com as informagGes obtidas
durante a execuc¢do do contrato;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio da fiscalizagdo técnica e
administrativa;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelas fiscalizagGes técnica e administrativa quanto ao cumprimento
de obriga¢Oes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacbes conforme disposto em regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes.
6.1.2. As atividades de fiscalizagcdo técnica do contrato compreendem:
a) prestar apoio técnico e operacional a gestdo do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de
prazo para a corregdo;

d) informar a gestdo do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente a gestdo do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢cOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentag¢des exigidas para o pagamento e, apods o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar a gestao do contrato para ratificagdo;

g) comunicar a gestdo do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

h) participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com a fiscalizacdo
administrativa;
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i) auxiliar a gestdo do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado; e

j) realizar o recebimento provisdrio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

6.1.3. As atividades de fiscalizacdo administrativa do contrato compreendem:

a) prestar apoio técnico e operacional a gestdo do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutengdo das condigbes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

d) atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacGes contratuais e
reportar a gestdo do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualizagcdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com a fiscalizagdo técnica;

f) auxiliar a gestdo do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatdrio da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado; e

g) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

6.2. Gestao e fiscalizagao.

Titular ou substituto das unidades

Gestor da contratacao Assessoria Técnico Eleitoral e Voto Informatizado

Fiscal técnico Secdo de Administracdo de Urnas

Secdo de Gerenciamento de Contratac¢des

Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Analise Tributaria

Fiscais administrativos

6.3. Instrumentos formais
A contratagdo sera formalizada por meio de instrumento de contrato.

Os resultados serdo aferidos por meio do preenchimento do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, conforme modelo
no Anexo |I.

6.4. Acompanhamento do contrato

O gestor mantera controle gerencial acerca das quantidades de colaboradores e da prestagao dos servicos, a fim de subsidiar a
estimativa para as futuras contratagdes.

6.5. Alocagao de riscos

N3o se aplica a esta contratagdo.

7. Critérios de medicdo e de pagamento

Para apuragdo do valor a ser pago, serd utilizado o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), conforme modelo do Anexo I.

8. Reajuste ou repactuacao
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8.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequagdo aos novos precos de mercado, observado o interregno
minimo de um ano e a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

8.1.1. S3o fatos geradores que podem ensejar a repactuagao:

a) variacdo dos custos com a execucdo do objeto, decorrente do mercado, assim entendidos como aqueles especificados no
Mddulo 5 da Planilha de Custos e Formacao de Pregos; e

b) acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.
8.2. No caso da primeira repactuagdo, o prazo minimo de um ano a que se refere o subitem 8.1 conta-se a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em relagdo ao fato gerador de que

“un,

trata o subitem 8.1.1, alinea “a”; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente (subitem 8.1.1, alinea “b”) vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

8.2.1. Nas repactuacGes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que motivou a ultima
repactuagao.

8.3. O requerimento referente a repactuagdo devera ser protocolizado no TRE-SC pelo licitante vencedor — com os documentos
comprobatdrios — a partir da ocorréncia do fato gerador e anteriormente a data da prorrogagao contratual subsequente, sob
pena de preclusdo de seu direito a repactuar.

8.3.1. O requerente deverd apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a variacdo dos custos, devidamente
comprovada e justificada. A comprovacdo podera ser feita por meio de documentos relativos a época da elaboracdo da
proposta e do momento do pedido de repactuacdo.

8.3.2. Serdo preservados os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual caso o Acordo, Convengdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada estiver vinculada seja diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

8.3.2.1. A corregdo dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario-base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
serd realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
Contratada estiver vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

8.3.2.2. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada estiver vinculada.

8.3.2.3. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convenc¢do Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada estiver vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo
salario-base e adicionais, de auxilio-alimenta¢cdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagao ou
superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens 8.3.2.1 e 8.3.2.2.

8.3.3. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado na ocasido, ou, na hipétese de
extingdo deste indice, utilizar-se-a o que venha a substitui-lo.

8.3.4. O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos sera de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentacgdo a que se refere o subitem 8.3.

8.4. N3do serad admitido o repasse automatico para os demais componentes da planilha de custo do percentual de majoragao de
salario acordado em convencgdo, acordo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, devendo o licitante vencedor, no
momento do pedido de repactuacdo, comprovar a variacdo de cada item, por meio de planilha, aberta, atualizada de seus
custos.

8.5. Os efeitos financeiros da repactuacdo serdo devidos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao; ou
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b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das préximas repactuagdes futuras.

8.5.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

8.6. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

9. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor

9.1. Parcelamento e adjudicacao

Conforme evidenciado no Estudo Técnico Preliminar, ndo ha possibilidade de parcelamento, pois as atividades a serem
desenvolvidas serdo repassadas ao preposto da empresa, que devera orientar — conforme padrdes estabelecidos pelo TRE-SC —
a equipe da contratada, que realizara as operagdes.

9.2. Selegdo do fornecedor

Com a finalidade de aferigdo do menor prego, utilizar-se-a a seguinte formula, conforme demonstrado abaixo:

PTOTAL=PMS+PMTx 11+P1+P2x11
Legenda:

PTOTAL = preco final mensal (valor estimado)

PMS = preco mensal para o Supervisor;

PMS = preco mensal para o Técnico de Manutencgdo de Urna;
P1 = prego Pacote Adicional 1;

P2 = prego Pacote Adicional 2.

Os pesos foram definidos de acordo com a estimativa de pacotes que serdo contratados pelo historico de utilizagdo dos
pacotes em contratagBes anteriores.

Sera vedada a participacdo de pessoa fisica, conforme previsto no item 3 do Estudo Técnico Preliminar.

9.2.1. Critérios de habilitagao

Em relagdo a Qualificagao Técnica, considerando a natureza do objeto, devera ser exigido um ou mais atestados, em nome do
licitante, demonstrando capacidade operacional na execugdo de servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com, no minimo, 6 (seis) empregados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

Em relacdo a Qualificagdo Economico-Financeira, considerando a natureza dos servicos e o valor significativo do objeto, devera
ser exigido:

a) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragGes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, vedada sua substituicdao por balancetes ou balangos provisorios;

b) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

c) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica, vigentes na data de
abertura da licitagdo, conforme respectivo modelo anexo ao edital licitatorio;

c.1) Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a alinea “c” apresente divergéncia percentual superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de
Resultado do Exercicio (DRE), a empresa licitante deverd acrescentar as devidas justificativas utilizando-se do
respectivo modelo anexo ao edital licitatdrio;

d) Comprovacgao da situagdo financeira da empresa mediante a obtengdo dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC);
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d.1) Existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagao;

d.2) Existéncia de Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total das parcelas a executar
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data de abertura da
licitacdo; e

e) Comprovacdo de capital minimo ou de patrimonio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao.
9.2.2. Critérios de preferéncia e de desempate

Os critérios de preferéncia e de desempate obedecerdo a legislagdo em vigor, em especial a Lei Complementar n. 123/2006.

9.2.3. Modalidade de licitagao e critério de julgamento

O objeto pretendido é servico comum, oferecido por diversos prestadores no mercado, apresentando caracteristicas
padronizadas e usuais, o que justifica, portanto, a utilizagdo da modalidade “Pregdao” e do critério de julgamento “Menor
Prego”.

10. Estimativas do valor da contratacao

Indica-se, como paradigma, a Convengao Coletiva celebrada entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento
de Dados de Santa Catarina - SINDPDSC e o Sindicato das Empresas de Informdtica e Processamento de Dados da Regido
Metropolitana de Floriandpolis — SEINFLO, com vigéncia até 31.7.2025, considerando-se:

a) para a categoria de Técnico de Manutencgdo de Urna, o piso salarial de “Assistentes de Apoio ao Usudario”; e
b) para a categoria de Supervisor, o piso salarial “Supervisores”.

Estima-se um valor de R$ 632.640,00 por ano para 1 Supervisor e 11 Técnicos de Manutencdo de Urna.

Memoéria de calculo

Esr:::‘astai\lla Total estimado anual
Supervisor RS 5.900,00 RS 70.800,00
Técnicos de Manutencg3o de Urna (11) RS 46.200,00 R$ 554.400,00
Pacote adicional 1 RS 70,00 RS 840,00
Pacote adicional 2 RS 550,00 RS 6.600,00
TOTAL R$ 632.640,00

11. Alinhamento da contratagdo

11.1. Plano de Contrata¢6es Anual

Anexo |
Item 25 - Manutencdo de urnas

11.2. Plano de Logistica Sustentavel

A contratacdo se alinha as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC, uma vez que as atividades ndo geram
acumulo de papel, exceto pelos comprovantes impressos pela urna eletronica e que sdo necessarios para o controle das
atividades de manutencdo preventiva realizadas, bem como pelo fato de que bobinas, baterias e urnas eletrénicas danificadas
ou fora do prazo de utilizacdo sdo descartadas via contrato firmado pelo TSE juntamente com empresa especializada em
descarte ecoldgico de materiais.
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Eventualmente baterias (em pequena quantidade), bem como embalagens de urna e cabinas de votagdo deterioradas sdo
descartadas via empresas de descarte sustentavel da regido.

11.3. Outros instrumentos

N3o hd informag8es que levam a crer haver desalinhamento com outros instrumentos da Administragdo.

12. Adequagao orgamentaria

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Valor
02.122.0033.20GP.0042 3.3.90.39 625.600,00

13. Descumprimento contratual e penalidades

13.1. Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou ndo entregar a
documentagdo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a
execucdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas no subitem 13.1, as seguintes sancdes:
a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

13.2.1. A sang¢do de adverténcia consiste em comunicagdo formal ao fornecedor que deu causa a inexecug¢do parcial do
contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

13.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condigdo de infrator primario, de modo que, em caso de reincidéncia, sangdo
mais severa podera |he ser aplicada, devendo ser observado o disposto no subitem 13.3.

13.2.2. A sangdo de multa tem natureza pecuniaria e podera ser moratdria ou compensatodria, observados os seguintes termos:
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a) o atraso injustificado no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia sujeitara o contratado, a juizo da
Administragdo, a multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), acrescida de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento) ao dia, a partir do segundo dia de mora, sobre o valor mensal contratado e sua aplicagdo ndo dispensa a contratada do
cumprimento da obrigacdo inadimplida;

b) a inexecucdo parcial do objeto sem extingdo contratual sujeitard o contratado, a juizo da Administracdo, a multa
compensatoria de 5% (cinco por cento), acrescida de 5% (cinco por cento) a cada reiteragdo ocorrida no intervalo de 3 (trés)
meses, até o limite de 15% (quinze por cento), sobre o valor mensal do contrato, conforme tabela abaixo:

Intervalo de 3 (trés) meses Percentual da multa
1 ocorréncia 5%
2 ocorréncias 10%
3 ou mais ocorréncias 15%

c) inexecucdo parcial do objeto com extingdo contratual sujeitara o contratado, a juizo da Administracdo, a multa
compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o somatério dos valores mensais vincendos, a contar do més do
inadimplemento;

d) a inexecugdo total do objeto com extingdo contratual sujeitard o contratado, a juizo da Administragdo, a multa
compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

13.2.2.1. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢Oes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

13.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de aplicagdo da conversdao da multa de mora para
a compensatoria por inexecugdo contratual.

13.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido sancionado por este Tribunal
apods decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto no subitem 13.3.

13.2.2.4. A aplicagcdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatdria e promova a extingdo
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangGes previstas neste Termo de Referéncia.

13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida em definitivo ao Erario, apds o transito em
julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido podera ser
aplicada pelas infragGes previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecugdo total do contrato: Prazo - 6 (seis) meses;

b) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame: Prazo - 1 (um) més;
c) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Prazo - 1 (um) més;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou nao entregar a
documentagdo exigida para a contratacdo quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: Prazo:2 (dois)
meses;

e) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: Prazo - 2 (dois) meses.
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13.2.4. A sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios poderd ser aplicada pelas infragbes previstas no subitem 13.1, “h” a “I”, pelos
seguintes prazos, de acordo com a infragao cometida:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitacdo ou a
execucdo do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro) anos;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis) anos.

13.2.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgaos de controle.

13.2.6. As sanges previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez por cento) para cada agravante,
até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsdvel pela infragdo administrativa tenha registro de penalidade aplicada no ambito do
TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no presente Termo de Referéncia, nos 12 (doze) meses que
antecederam o fato em decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condig¢Ges do edital, quando
for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletronica ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugao do processo de contratagdo; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficiario do tratamento diferenciado
concedido em legislacdo especifica.

13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderdo ser reduzidas em 50% (cinquenta por cento), uma
Unica vez, apds a incidéncia das majoragdes previstas no subitem 13.2.6, quando ndo tenha havido nenhum dano a
Administrag¢do, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escuséavel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentagcdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo
tenha contribuido, ou que nao sejam de facil identifica¢do, desde que devidamente comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que
reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

13.2.8. Quando a ag¢do ou omissdo do responsavel pela infragdo administrativa ensejar o enquadramento de concurso de
condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicagdo das sangdes previstas no subitem 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do
dano causado a Administragdo Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitacdio do licitante ou do contratado sancionado, exigidos, cumulativamente:
a) reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

b) pagamento da multa;



PAE n° 4.768/2025, P4g. n° 204

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de
3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condigOes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

“n

13.2.10.1. A sangdo pelas infragOes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigira, como condicdo de reabilitacdo do
fornecedor sancionado, a implantacdo ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

13.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em julgado da decisdo que aplicou a
anterior penalidade ao infrator e a data da nova infragao.

13.4. O responsavel pela infragdo sera intimado para apresentagao de defesa e especificagdo de provas que pretenda produzir,
no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da intimagdo.

13.4.1. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis
pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuracdo de Responsabilidade, o infrator podera apresentar alegacdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade, mediante decisdo
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessdrias, protelatérias ou intempestivas.

13.5. A sangdo estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

13.6. Da aplicagdo das sang¢bes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacao.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7. Da aplicagdo da sangdo prevista no subitem 13.2.4 caberd apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.
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Anexo | — Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR

O preco a ser estabelecido para a realizacdo dos servigos objeto do contrato refere-se a execu¢do com a qualidade minima
exigida. Portanto, a execu¢do dos servigos contratados que nao atinja os niveis de qualificagdo minima pretendidos importara
pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam: 1) assegurar ao Contratante o recebimento dos servigos em consonancia com as metas estabelecidas no
contrato; e 2) aplicar a deducdo no pagamento a Contratada quando da ocorréncia de falhas na execucao.

Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do Contratante apresentara a Contratada até o dia 7 (sete) do
més seguinte o “Relatdrio de Servigos Verificados e Qualidade Percebida”, que conterd, no minimo:

- Numero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao contrato;

- Numero do Contrato;

- Partes Contratuais;

- Sintese do objeto;

- Relagdo de falhas;

- Fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servigos.

Nas primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo TRE-SC podera ser objeto apenas de notificagdo.

A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que sé sera aceita
caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
consequéncias incalculaveis.

1. Relagdo de falhas a ser utilizada como forma de mensuragao dos resultados obtidos na prestagao de servigos de
manutencdo preventiva de urnas e/ou supervisdo dos técnicos de manutengdo de urna, inclusive na presta¢io dos servicos
adicionais.

Os servicos objeto do contrato serdo constantemente avaliados pelos representantes do Contratante, que assinalardo as falhas
na “ReLacio pe FatHas”, conforme modelos abaixo:

1.1. Relagdo de falhas - Relagdo de falhas - Modelo (aplica-se aos servicos de manutencdo preventiva de urnas e/ou
supervisdo dos técnicos de manutengdo de urna realizados diariamente)

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Total de Ocorréncias:
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RELAGCAO DE FALHAS

Inobservancia da rotina ou da metodologia da prestagdo dos servigos, irregularidade
FALHA 1 relativa ao efetivo horario da prestagdo, como atrasos, faltas sem substituicao, por
exemplo.

Condicionada a verificagdo pela Equipe de Gestdo da Contratagdo, que descreverd a pratica
adotada em desacordo com a metodologia estabelecida no contrato ou a atividade que

AFERICAO deixou de ser executada com relacdo a rotina determinada.

OBSERVACAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em desacordo com o contrato
correspondera uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia Descrigao sintética
FALHA 2 Falta de uso de EPI ou vestimenta.
AFERICAO Condicionada a verificagdo pela Equipe de Gestdo da Contratagdo

OBSERVAGAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em desacordo com o contrato
correspondera uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia Descrigao sintética

Falha na execugao do servigo concernente a auséncia de zelo pelos equipamentos sob sua

FALHA
3 responsabilidade, bem como pela integridade dos respectivos acessérios.
- Condicionada a verificacdo pela Equipe de Gestdo da Contratacdo, que descrevera a conduta
AFERICAO .
caracterizadora da falha.
OBSERVACAO:
Data da ocorréncia Descri¢do sintética
FALHA 4 Producao inferior a 98% da produtividade estimada para o més.
AFERICAO Condicionada a verificacdo pela Equipe de Gestdo da Contratacdo, que apontara, mediante

relatorio, a produtividade efetivamente alcancada.

OBSERVACAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em desacordo com o contrato
correspondera uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia Descrigdo sintética
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Instrucdes de preenchimento:

Na ocorréncia de falha(s), proceder-se-a ao seu registro no(s) item(ns) especifico(s), indicando-se sinteticamente o dia e o
fato gerador.

Tabela de efeitos remuneratorios (Fator de aceitagdo)

FATOR DE ACEITAGAO

Falh 1 2 4
aiha 3 (TotaL paA LinHA NUMERO CORRIGIDO)

Total de ocorréncias

Tolerancia (-) 2 4 1 0

Excesso de falhas (=)

Peso (x) 6 4 2 10

Numero corrigido (=)

Observagdo: Ndo serdo considerados valores negativos, que deverdo ser langados na tabela com valor 0 (zero).

Instrugdes de preenchimento:

A(s) falha(s), previamente registrada(s) na “Retacio pe FalHas”, serda(do) contabilizada(s) e cada total sera registrado na linha
TotAL DE OCORRENCIAS.

Ap0s, proceder-se-a as dedugdes relativas a “TolerAncia”, a fim de se obter os nimeros referentes aos “Excessos be FALHAS” .
Encontrados os Excessos be FaLHAs, estes devem ser multiplicados pelo respectivo “Peso” e os produtos devem ser registrados
na linha “NUmERro corriGiDO”.

Por fim, proceder-se-a a soma da linha “NuUmero corricipo”, obtendo-se, assim, o “FAToR DE ACEITAGAO”.

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de manutengdo preventiva de urnas e/ou supervisao
dos técnicos de manutencdo de urna

Faixa 1 — Fator de Aceitagdo TOTAL: 100% de avaliagao dos servigos;

Faixa 2 — Fator de Aceitagdo de 1 a 25: 95% de avaliagdo dos servigos;

Faixa 3 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliagdo dos servigos;

Faixa 4 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 85% de avalia¢do dos servicos;

Faixa 5 — Fator de Aceitagcdo de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliagdo dos servigos e penalizagdo conforme contrato.

Observagao: A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas, conforme o fator
de aceitagao calculado de acordo com a tabela acima.





