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Tribunal Regional Eleltoral de Santa Catarina

TERMO DE COOPERACAO N. 001/2016 TRE-SC (269/2016 TJSC)
PAE n. 43.586/2016 TRE-SC (PAE n. 17201/2016 T)SC)

TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA E O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, COM O OBJETIVO DE
PROMOVER O INTERCAMBIO DE CONHECIMENTO TECNICO,
CIENTIFICO E ADMINISTRATIVO.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, 6rgao do Poder judiciario da
Unido, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves
Junior, n. 68, nesta Capital, doravante denominado TRESC, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador César Augusto Mimoso Ruiz Abreu, e o TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrito no CNPJ sob o n. 83.845.701/0001-59, com sede
na Rua Alvaro Millen da Silveira, n. 208, nesta Capital, doravante denominado TJSC, neste
ato representado por seu Presidente, Desembargador josé Anténio Torres Marques,
resolvem firmar o presente Termo de Cooperagao, mediante as cldusulas que seguem e
sujeitando-se, no que couber, ao que dispde a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o intercambio de conhecimento técnico,
cientifico e administrativo, bem como a formacdo de servidores do TRESC e do TJSC,
visando ao aprimoramento da gestdo administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Compete ao TRESC e ao TJSC:

a) incentivar a troca de experiéncias e conhecimento entre as instituicdes, em
especial no que se refere a Gestao de Pessoas por Competéncias;

b) designar unidade técnica de cada Orgdo, para atuar como responsavel pela
manutencdo das atividades;

c) fornecer a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica necessaria
ao cumprimento do objeto do presente Termo de Cooperacdo;

d) acompanhar, coordenar e fiscalizar as a¢des relativas ao objeto deste Termo
de Cooperacao;

e) disponibilizar vagas nos eventos e nos cursos de formacac e
aperfeicoamento gue tenham por objeto o aprimoramento da gestdo administrativa;

f) estabelecer e dinamizar canais de comunicacdo permanentes entre si, de
forma a assegurar a parceria para o desenvolvimento de acdes diversas, visando a
efetividade do presente instrumento, a solucdo de problemas e ao esclarecimento de
duvidas; e,

a) -conferir tratamento confidencial nas informacdes, correspondéncia e
documentos repassados entre si, que forem assim declarados, os quais poderdo ser
utilizados para a consecugao dos fins do presente Termo de Cooperacao, vedado o uso
para fins diversos sem a expressa e prévia autonzagao do participe autor do instrumento,

mesmo depois de findo o objeto.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

A execucao do presente Termo de Cooperacdc nao envolve a transferéncia de
recursos financeiros e/ou materiais entre os participes, exceto os custos para publicacdo
do extrato deste Termo e de seus aditivos, se ocorrerem.

§ 12 Qutras acdes resultantes do presente Termo de Cooperacdo que implicarem
transferéncia ou cessado de recursos financeiros efou materiais serdo viabilizadas mediante
instrumento apropriado.

§ 29 A titularidade e os direitos de propriedade intelectual sobre os resultados das
acoes decorrentes do presente Termo de Cooperacdo serdao compartilhados pelos
participes e ndo importara qualquer 6nus entre eles.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao tem vigéncia de sessenta meses, a contar da
data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Cooperacdo podera ser alterado por meio de Termo Aditivo ou
denunciado por iniciativa de qualquer dos participes, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita enviada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que o uso
dessa faculdade implique, por si sé, indenizacdo de qualquer natureza, ou por
superveniéncia de normas legais ou eventos que o tornem material ou formalmente
inexequivel, resguardados, mesmo apds a denuncia, os direitos e as responsabilidades
oriundas da execucao do avencado.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

As partes elegem o foro do juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina
para dirimir quaisquer duividas oriundas da execucao do presente Termo de Cooperacao,
com rentncia expressa de qualguer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, é firmado o presente instrumento pelos participes
abaixo, dele sendo extraidas as copias necessarias para sua publicacdo e execucao.

Floriandpolis, de de 2016.
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Desembarga@or CESAR AUGUSTOMIMOSORUIZ ABREU
Presidente do Tribunal Regiofal Eleitoral de Santa Catarina
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Desebargador JOSE ANTONIO TORRES MARQUES
Presidente da Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina
Diretoria-Geral Administrativa
Daretora de Matenal ¢ Patimdnio

Processo Administrativo n. 17201/2016

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COOPERACAO
N. 001/2016 TRE-SC (TC N. 269/2016 TJSC)

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES:

1° Convenente: Poder Judicirio do Estado de Santa Catarina

CNPJ: 83.845.701/0001-59

Endereco: Rua Alvaro Millen da Silveira, n. 208 — CEP 88020-901, Florianépolis/SC
Nome do responsavel: Desembargador José Antonio Torres Marques

Cargo: Presidente do Tribunal de Justiga de Santa Catarina

2° Convenente: Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

CNPJ: 05.858.851/0001-93

Endereco: Rua Esteves Junior, n. 68 — CEP 88015-130 Florianopolis/SC
Nome do responsavel: Desembargador César Augusto Mimoso Ruiz Abreu

Cargo: Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

2. DESCRICAO DO OBJETO:

Titulo do Projeto: Intercdmbio de Conhecimento Técnico, cientifico e Administrativo entre o
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina e o Tribunal de Justica do
Estado de Santa Catarina

I - Identificacdo do Objeto: Intercambio de conhecimento técnico. cientifico ¢ administrativo,
bem como a formagdo de servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - TRESC
e do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina - TJSC, visando o aprimoramento da
gestdo administrativa.
II - Local de instalacio/ Enderego para funcionamento: Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina e Tribunal de Justi¢ca do Estado de Santa Catarina.
III - Horario de Funcionamento: das 13h as 19h
IV — Acdes estabelecidas:

e Compartilhar e desenvolver, de forma conjunta, metodologias para a implantacdo da

Gestdo de Pessoas por Competéncias em ambas as instituicdes;
e Compartilhar infraestrutura académica, administrativa e tecnologica necessaria para tal

fim; .
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Processo Administrative n. 17201/2016

e Disponibilizar vagas a equipe do conveniente em cursos e eventos de formagio e
aperfeicoamento que tenham por objeto o aprimoramento da Gestao de Pessoas:;

e Estabelecer e dinamizar os canais de comunicagdo permanentes de forma a assegurar o
desenvolvimento de ag¢des diversas, visando a solugdo de problemas e ao esclarecimento

de dividas referentes as acdes acima descritas.

V — Etapas de execucio:

e Atividades iniciais e gerais:

» Firmar o Termo de Cooperag&o o qual integra este Plano de Trabalho;

» Designar unidade e equipe técnica de cada drgdo responsével pela manutengdo das
atividades;

» Realizar reunides de planejamento e de defini¢do do cronograma das agdes relativas
ao objeto;

» Acompanbhar, coordenar e fiscalizar as agdes relativas ao objeto.

e Etapas previstas:

7> Reunido entre as equipes designadas para o compartilhamento de experiéncias e
metodologias ja utilizadas pelos participes;

» Disponibilizagio de vagas para integrantes da equipe do 1° conveniente em
capacitacdo em Gestdo de Pessoas por Competéncias contratada pelo segundo
conveniente, prevista para o ano de 2016, com a finalidade de aperfeicoamento das
equipes e alinhamento das metodologias pretendidas;

» Inicio do Mapeamento de Competéncias das funcdes exercidas de forma
descentralizada no TRESC com a colaboragio da equipe do TISC;

» Alinhamento de metodologia para Mapeamento de Competéncias Gerenciais em
ambos os Tribunais;

» Definicdo e alinhamento de metodologia para Mapeamento de Competéncias das
dreas administrativas em ambos os Tribunais;

» Desenvolvimento conjunto de metodologia de Avaliagdo de Competéncias
fundamentada ¢ aplicavel as descrigdes das fungdes mapeadas;

> Andlise dos resultados construidos por meio das atividades de Mapeamento de
Competéncias;

» Desenvolvimento de metodologia para construcio de Trilhas de Aprendizagem e

e I ~. & o .
Planos de Capacitagdo com foco em competéncias;
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» Anélise de resultados e alinhamentos conceituais para seguimento das atividades e

verificacdo da conveniéncia de continuidade do convénio.

VI - Cronograma de execugio:

Previsio Etapa

Novembro/2016 Reunido para o compartithamento de experiéncias e metodologias
utilizadas na Gestéo de Pessoas por Competéncias

Novembro/2016 Capacitagdo em Gestdo de Pessoas por Competéncias contratada
pelo segundo conveniente, com disponibilizagdo de vagas para
integrantes da equipe do 1° conveniente

Margo/2017 Mapeamento de Competéncias das fungdes exercidas de forma
descentralizada no TRESC com a colaboragio da equipe do TISC

Maio/2017 Alinhamento de metodologia para Mapeamento de Competéncias
Gerenciais em ambos os Tribunais

Maio/2017 Alinhamento de metodologia para Mapeamento de Competéncias
das é4reas administrativas em ambos os Tribunais

Dezembro/2017 Desenvolvimento conjunto de metodologia de Avaliagdo de
Competéncias

Marc¢o/2018 Andlise dos resultados das atividades de mapeamento de
Competéncias Gerenciais e das unidades Administrativas

Margo/2018 Estudos para elaboracdo de metodologia para construgdo de Trilhas
de Aprendizagem e Planos de Capacitagdo

Junho/2018 Andlise de resultados e alinhamentos conceituais para seguimento
das atividades e verificacdo da conveniéncia de continuidade do
convénio.

Floriandpolis, de de 2016.
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DESEMBARGADOR JOSE ANTONIO TORRES MARQUES
- ~ESTADO DE SA?&:TA CATARINA — PODER JUDICIARIO
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DESEMBARGADOR CESAR AUGUSTO MIMOSORUIZ ABREU

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA




