Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Documento de Oficializacdo da Demanda

1 Identificacdo da Demanda

1.1 Titulo

Curso de Direito Eleitoral.

1.2 Unidade Demandante

Unidade

EJESC

Data | 22/05/2020

Responsavel pela
Demanda

Felicita Sousa Valverde

1.3 Vinculacédo ao Plano de Aquisi¢cdes
Item do Plano: Anexo | — Item 45.

1.4 Valor Estimado
R$ 30.000,00

2 Contexto

2.1 Motivagéo

Atualizagdo do conhecimento do corpo funcional.

2.2 Resultados Esperados

Por meio da capacitagdo solicitada, espera-se que os servidores deste Tribunal
possam se aperfeicoar na matéria.

2.3 Alinhamento Estratégico

Alinhamento
Estratégico

Objetivos, A¢Oes e Iniciativas

PEI

Objetivo Estratégico: OE6 — Aperfeicoamento
da Gestéo de Pessoas
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Planejamento Estratégico da EJESC
e oObjetivo estratégico: C2 - Promover formacdo e

E‘sttrr:trgtaizgc;SSetoriais aperfeicoamento continuado de servidores;
(pET|Cg PDTIC. | objetivo estratégico: R4 — Obter e executar 0
PE JES&;) ’ orgamento necessario as agoes;

e acdo estratégica: Execucdo do Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento (PACD 2020)

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizacdo ou va lidade do objeto a
ser contratado?

[ IMenosdelano [ ]Dela3anos [X]Maisde 3anos

2.5 Unidades que fardo uso do objeto da demanda ou  serdo
beneficiadas

[ 1TUmaUnidade [ ] Duas unidades| ] Trés unidades [ X ] Mais de Trés unidades

2.6 Expectativa de entrega
Em 2020.

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamentod a
Contratacao

ggrli%:ro(ti tular) Felicita Sousa Valverde
Telefone (48) 3251-7444

E-mail felicita@tre-sc.jus.br
gﬂ?;i?uot(;emdor Synara Corréa Negréo de Paula
Telefone (48) 3251-3892

E-mail symaracorrea@tre-sc.jus.br

4 Integrante Técnico na Equipe de Planejamento da C  ontratacéo

Nome do

Servidor (titular) Felicita Sousa Valverde

Telefone (48) 3251-7444




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

E-mail felicita@tre-sc.jus.br

Nome do servidor R ~
(substituto) Synara Corréa Negréo de Paula
Telefone (48) 3251-3892

E-mail symaracorrea@tre-sc.jus.br
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ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacédo de empresa para ministrar treinamento em Direito Eleitoral
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1. Analise de Viabilidade da Contratacao

1.1. Contextualizacdo

Necessidade de capacitar servidores deste Tribunal Regional Eleitoral, em especial os que

irdo atuar nas Eleic6es Municipais de 2020, com foco nas questdes praticas essenciais.

1.2. Equipe de Planejamento da Contratacdo

D'g;?g;ggﬁ e Felicita Sousa Valverde
Substituto Synara Correa Negrdo de Paula
Integrante Técnico Felicita Sousa Valverde
Substituto Synara Corréa Negrdo de Paula
A dlrl:lti?]?srfrl 2':5/0 Victor Pereira de Castro
Substituto Giovanni Turazzi

1.3. Definicédo e Especificacdo dos Requisitos da De  manda

Evento de capacitacao que apresente em sua programac¢ao, no minimo, 0 que segue:
1. CondicGes para habilitacdo a candidatura.

2. Convencg0es partidarias e procedimento de registro.

3. Propaganda eleitoral.

4. Condutas vedadas, captacao ilicita de sufragio e abuso de poder.
5. Arrecadacéo, gastos de campanha e prestacéo de contas

6. Direito processual eleitoral (AIRC, AIJE, AIME, RCED, Representacdes)

1.3.1. Requisitos Funcionais

Oferecer aos participantes atualizacdes sobre o tema proposto.

1.3.2. Requisitos Nao Funcionais

O contratado deve oferecer treinamento em linguagem clara, utilizando-se de métodos

compativeis com a realidade deste Tribunal

1.3.3. Requisitos Externos

O treinamento oferecido deve estar totalmente adequado as normas eleitorais.

1.4. Produtos/Servigcos Disponiveis no Mercado

Contratacao por inexigibilidade. O IDDE - Instituto para o Desenvolvimento Democratico,
com sede em Belo Horizonte/MG, apresenta notério saber sobre o tema, em especial o
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Professor Rodolfo Viana Pereira, e ofereceu proposta de acordo com a solicitacdo de
Unidades deste Tribunal interessadas.

1.5. Contratacbes Publicas Similares

Produto/Servigo 01 Curso de Direito Eleitoral Pratico 2020
Instituicdo Publica Tribunal regional Eleitoral do Amapé
Fornecedor IDDE

Curso online de 60 horas, para 29 participantes, com
duragéo de 3 meses.

Descricao

R$ 28.449,00 (vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e

Valor Estimado :
nove reais)

Observactes Inexigibilidade de Licitacédo

Produto/Servigo 02 Curso de Direito Eleitoral Pratico 2020

Instituicéo Publica Tribunal regional Eleitoral do Parana
Fornecedor IDDE
Inscricdo de um servidor no curso online de 60 horas, com
Descricao duragdo de 3 meses. http://www.idde.com.br/cursos/cursos-
livres-a-distancia/direito-eleitoral-pratico-eleicoes-2018/48
Valor Estimado R$ 1.090,00 (um mil e noventa reais)
Observactes Inexigibilidade de Licitacédo

1.6. Outros Produtos/Servigos Disponiveis

N&o h& outros servigcos disponiveis que atendam a demanda pretendida.

1.7. Alternativas de Software Livre ou Publico incl uindo Portal do Software
Publico Brasileiro

N&o se aplica.

1.8.  Andlise dos Produtos/Servicos Identificados

N&o se aplica.

1.9. Custos Totais da Demanda

O evento custara R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

1.10. Escolha e Justificativa do Objeto

O IDDE - Instituto para o Desenvolvimento Democratico desenvolve Cursos de
Treinamento de alta qualificacdo tanto no ramo de Pds-Graduagéo lato sensu, quanto no
de Cursos de Atualizacéo, além de prestar Consultoria em areas afetas.
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Seu lastro de respeitabilidade tornou-o parceiro de uma das mais respeitadas Instituicbes
Juridicas no plano internacional, fundada em 1290: a Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, através de protocolo firmado com o seu Centro de Direitos Humanos (lus
Gentium Conimbrigae).

O lastro académico e profissional do IDDE, comprovado através do reconhecimento da
gqualidade das ofertas tanto no varejo quanto in company, confere Gbvia notoriedade ao
Proponente.

1.10.1. Descricdo do Objeto

Trata-se de curso que capacitara os servidores através da disponibilizacdo de videoaulas
especializadas em que se aborda de modo aprofundado a legislagéo e o entendimento do
Tribunal Superior Eleitoral acerca das tematicas aplicaveis ao cotidiano das elei¢oes.

Os participantes terdo acesso as videoaulas e ao material de apresentacdo das mesmas
usado pelo Docente através de plataforma online pelo periodo de duracdo do curso (04
meses). No formato ora proposto, hdo havera interacéo por parte do professor ou de tutores
especializados.

Ao final, os participantes deverdo responder questionario para afericdo do aprendizado,
sendo considerado aprovado aquele que obtiver mais de 60% de acerto. Os alunos
aprovados receberédo Certificado de Conclusdo com 30 horas de participacao.

Durante a semana, tera total liberdade para organizar o tempo de dedicacao, lembrando
gue o acesso podera ser realizado durante os 7 dias da semana, 24 horas por dia.

1.10.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento com o PAC 2020 e com o item 45 do anexo | do Plano de Aquisi¢des.

1.10.3. Beneficios Esperados

Espera-se a atualizagdo dos servidores em matéria eleitoral

1.11. Adequacado do Ambiente

N&o se aplica.

1.12. Orgamento Estimado

A proposta apresentada pelo IDDE — Instituto para o Desenvolvimento Democrético tem o
valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

2. Andlise de Riscos

N&o se aplica.

3. Declaracéo de Viabilidade ou ndo da contratacéo

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos estudos preliminares e considerando
que se trata de capacitacdo essencial do quadro funcional do TRESC a equipe de
planejamento considera a contratacao viavel.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo de empresa IDDE — Instituto para o Desenvolvimento Democrético
para ministrar treinamento em Direito Eleitoral
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1. Objeto da Contratacao
Contratacdo de empresa IDDE - Instituto para o Desenvolvimento Democrético para
ministrar treinamento em Direito Eleitoral.

2. Fundamentacéo da Contratacédo

2.1. Motivagao

Necessidade de capacitar servidores deste Tribunal Regional Eleitoral, em especial os
que irdo atuar nas Eleicbes Municipais de 2020, com foco nas questdes praticas
essenciais.

2.2.  Objetivos, Resultados Esperados e Beneficios

Oferecer aos participantes atualizacdes sobre o tema proposto.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento com o PAC 2020 e com o item 45 do anexo | do Plano de Aquisi¢des.

2.4.  Estudos Preliminares do Objeto
PAE n. 19.884/2020.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Evento de capacitacao que apresente em sua programacao, no minimo, o que segue:
1. Condigbes para habilitagdo a candidatura.

2. Convengo0es partidarias e procedimento de registro.

3. Propaganda eleitoral.

4. Condutas vedadas, captacéo ilicita de sufragio e abuso de poder.
5. Arrecadacéo, gastos de campanha e prestacéo de contas

6. Direito processual eleitoral (AIRC, AIJE, AIME, RCED, Representacdes) .

Videoaulas, disponibilizacdo do material de apresentacdo das aulas, duas lives e
certificados.

2.6.  Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7.  Caracterizagcédo e Composicéo do Objeto

Contratacao por inexigibilidade. O IDDE - Instituto para o Desenvolvimento Democratico,
com sede em Belo Horizonte/MG, apresenta notério saber sobre o tema, em especial 0
Professor Rodolfo Viana Pereira, e ofereceu proposta de acordo com a solicitacdo de
Unidades interessadas desteTribunal.

2.8.  Servicos Adicionais

N&o se aplica.
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2.9. Parcelamento e Adjudicacao

Valor para compra de 250 vagas que deverdo ser disponibilizadas exclusivamente para
servidores do Contratante: R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

- Forma de pagamento: mediante nota de empenho, sendo pagos em 06 (seis) parcelas,
sendo cada uma paga ao final de cada um dos 06 médulos.

2.10. Selecao do Fornecedor
A contratacdo é por inexigibilidade de licitacao.
2.11. Critérios de Habilitagdo

Regularidade fiscal e trabalhista.

2.11.1. Critérios Técnicos Obrigatorios
N&o se aplica.

2.11.2.Critérios Técnicos Opcionais (Licitacdo tip o "melhor técnica" e "técnica e
preco”)
N&ao se aplica.

2.11.3. Critérios de Preferéncia e de Desempate
N&o se aplica.

2.12. Modalidade e Tipo de Licitagéo
Inexigibilidade.

2.13. Impacto Ambiental

A empresa devera minimizar o impacto ambiental com a disponibilizacdo do material de
apoio em formato digital.

2.14. Conformidade Técnica
N&o se aplica.

2.15. Obrigag6es da Proponente
N&ao se aplica.

2.16. Obrigacbes da Contratante
A Contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condicbes de preco e prazo
estabelecidos no presente projeto basico;

b) promover, através de seu representante, o servidor titular da Assisténcia de Cursos,
Eventos e Registros Académicos, ou seu substituto, ou seu superior imediato, a gestao
deste Contrato, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993; e

c) proporcionar todas as condigcbes para que a Contratada possa prestar 0S servigcos
dentro das normas deste projeto béasico.
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2.17. ObrigacBes da Contratada
A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicdes, preco e prazo estipulados neste projeto basico e
na proposta da empresa, constante neste PAE.

b) desenvolver o contetdo do programa segundo metodologia pedagodgica especifica da
modalidade presencial, no caso dos itens a); b) d) e e) do item 2.7;

¢) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacéo,
conforme proposta;

d) arcar com todos os tributos referentes a esta contratacdo; e

e) manter durante a execucdo do contrato todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas.

2.18. Custo estimado da contratacdo

R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), pagos em 06 (seis) parcelas, sendo cada uma
paga ao final de cada um dos 06 médulos.

3. Especificacdo Técnica Detalhada

Empresa Contratada: IDDE - Instituto para o Desenvolvimento Democrético
Professor: Rodolfo Viana Pereira

Data de inicio; em data, a combinar conforme interesse do TRE.

Metodologia: Videoaulas; disponibilizacdo do material de apresentacdo das
aulas; 02 (duas) Lives, uma no inicio do curso e outra no inicio de agosto, com
datas a combinar e infraestrutura (para as lives) a cargo do contratante.

8. Vagas: 250

9. Prazo de duracdo: 120 dias

10.Certificado: 30 horas de atividades.

11.Programa/Médulos:

12.1. Condicbes para habilitacdo a candidatura.

13.2. Convencdes partidarias e procedimento de registro.

14.3. Propaganda eleitoral.

15.4. Condutas vedadas, captacéo ilicita de sufragio e abuso de poder.

16.5. Arrecadacéo, gastos de campanha e prestacéo de contas

No ok

16.1. Marcas e Modelos/Cadigos de Referéncia
N&o se aplica.

16.2. Cadigos SIASG

N&o se aplica.

16.3. Vigéncia

N&o se aplica.

16.4. Modelos de Documentos

N&o se aplica.

Florianopolis, em 28 de maio de 2020.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacao

1. Execucéo e Gestédo do Contrato

ACERA mantera contato com a empresa durante a etapa de execucdo do servico, a fim
de dirimir eventuais questbes que possam interferir na qualidade dos servicos a serem
prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da
Contratada

Os eventos de capacitacdo seréo realizados por video aulas, disponibilizacdo de material
e lives.

1.2. Dindmica de Execucdo, Etapas e Cronograma

Empresa Contratada: IDDE - Instituto para o Desenvolvimento Democratico
Professor: Rodolfo Viana Pereira

Data de inicio: em data, a combinar conforme interesse do TRE.

Metodologia: Videoaulas; disponibilizacdo do material de apresentagdo das aulas; 02
(duas) Lives, uma no inicio do curso e outra no inicio de agosto — datas a combinar).
Vagas: 250

Prazo de duracdo: 120 dias.

Certificado: 30 horas de atividades.

Programa/ Médulos:

1. CondicGes para habilitacdo a candidatura.

2. Convengo0es partidarias e procedimento de registro.

3. Propaganda eleitoral.

4. Condutas vedada, captacao ilicita de sufragio e abuso de poder.

5. Arrecadacéo, gastos de campanha e prestacéo de contas

1.3. Instrumentos Formais

Sera firmado contrato ou emitida NE.

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica.

1.5. Acompanhamento do Contrato

EJESC seréa responsavel pela contratagao.

1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo

Ser4 atestado o recebimento apés a conclusdo de cada mdédulo, mediante recebimento
da nota fiscal:

a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisério
do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa.
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1.7. Pagamento

R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), pagos em 06 (seis) parcelas, sendo cada uma
paga ao final de cada um dos 06 médulos.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica.

1.10. Qualificacdo Técnica

N&o se aplica.

1.11. Descumprimento Contratual

Se a Contratada descumprir as condi¢cdes estabelecidas neste projeto béasico ficara
sujeita as penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.12. Penalidades

Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucéo total ou parcial deste
projeto basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucgéo parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto
gque néo foi executado;

c) no caso de inexecucgdo total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
objeto contratado;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pubica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias (teis a partir da data da intimacao.

O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de Administracdo e
Orcamento, que podera rever a sua decisédo em 5 (cinco) dias uteis, ou, N0 mesmo prazo,
encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciacdo e decisdao, em
igual prazo.

Da aplicacdo da penalidade de declaracédo de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera
pedido de reconsideracéo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez)
dias (teis a contar da data da intimacdo. Anexo Il — Acordo de Nivel de Servico — ANS.
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