Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
CONTRATO N. 049/2020

Contrato para a prestacdo de servigos de apoio a re  alizagdo
das Eleic6es de 2020, mediante o recrutamento, aloc agéo e
gestdo de postos de trabalho especializados (Técnic  os de
Apoio ao Voto Informatizado — TAVIs) para a atuacdo nos
Cartorios Eleitorais, autorizado pelo Senhor Daniel Schaeffer
Sell, Diretor-Geral, na fl. 566 do Procedimento Adm inistrativo
Eletrénico n. 5.058/2020 (Pregdo n. 037/2020), que entre si
fazem o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catari na e a
empresa |browse Consultoria e Informéatica Ltda.,, em
conformidade com as Leis n. 10.520, de 17 de julho  de 2002,
8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de sete mbro de
1990, Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006,
com os Decretos n. 8.538, de 6 de outubro de 2015, e 10.024,
de 20 de setembro de 2019, com a Resolucéo n. 23.23 4, de 15
de abril de 2010, do Tribunal Superior Eleitoral, ¢ om a
Resolucdo n. 156, de 8 de agosto de 2012, do Consel ho
Nacional de Justica , e com o Termo de Conciliacdo entre o
Ministério Pablico do Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido,
homologado na 20% Vara do Trabalho de Brasilia — DF , nos
autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SANTA CATARINA, 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ sob o n.
05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves Junior, n. 68, nesta Capital, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
Senhor Daniel Schaeffer Sell, inscrito no CPF sob o n. 004.440.429-89, residente e domiciliado em
Florianopolis/SC e, de outro lado, a empresa IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA.,
estabelecida na Avenida Carlos Gomes, n. 1.155, sala 302, Auxiliadora, Porto Alegre/RS, CEP
90480-004, telefone (51) 3458-3160, e-mail licit@ibrowse.com.br, inscrita nho CNPJ sob o n.
02.877.566/0001-21, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela sua
Supervisora Administrativa, Senhora Caroline Bordin da Silva, inscrita no CPF sob o n.
819.210.390-00, residente e domiciliada em Sapucaia do Sul/RS, tem entre si ajustado Contrato
para a prestacdo de servicos de apoio a realizacdo das Eleicdes de 2020, mediante o
recrutamento, alocacdo e gestdo de postos de trabalho especializados (Técnicos de Apoio ao Voto
Informatizado — TAVIS) para a atuacdo nos Cartérios Eleitorais, firmado de acordo com as Leis n.
10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de
1990, Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, com os Decretos n. 8.538, de 6 de
outubro de 2015, e 10.024, de 20 de setembro de 2019, com a Resolucéo n. 23.234, de 15 de abiril
de 2010, do Tribunal Superior Eleitoral, com a Resolugcdo n. 156, de 8 de agosto de 2012, do
Conselho Nacional de Justica, e com o Termo de Conciliagdo entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido, homologado na 202 Vara do Trabalho de Brasilia — DF,
nos autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0, mediante as clausulas e condi¢des abaixo
enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de apoio a realizagcéo
das Eleicdes de 2020, mediante o recrutamento, alocacdo e gestdo de postos de trabalho
especializados (Técnicos de Apoio ao Voto Informatizado — TAVIs) para a atuacdo nos Cartérios
Eleitorais.



1.2. DA QUANTIDADE E DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRA BALHO POR ZONA
ELEITORAL

e | wuniposese | Qa0 | ™ oo™ | Tt depeto
upervisores
12 ARARANGUA 5 1 6
28 BIGUACU 5 1 6
3a BLUMENAU 8 1 9
42 BOM RETIRO 3 1 4
5a BRUSQUE 4 1 5
62 CACADOR 7 1 8
72 CAMPOS NOVOS 4 1 5
8a CANOINHAS 6 1 7
o4 CONCORDIA 6 1 7
102 CRICIUMA 4 1 5
112 CURITIBANOS 6 1 7
122 FLORIANOPOLIS 8 1 9
132 FLORIANOPOLIS 7 1 8
142 IBIRAMA 6 1 7
152 INDAIAL 6 1 7
162 ITAJAI 4 1 5
172 JARAGUA DO SUL 5 1 6
182 JOACABA 5 1 6
192 JOINVILLE 5 1 6
208 LAGUNA 4 1 5
218 LAGES 5 1 6
228 MAFRA 3 1 4
232 ORLEANS 2 1 3
248 PALHOCA 8 1 9
258 PORTO UNIAO 4 1 5
268 RIO DO SUL 3 1 4
278 SAO FRANCISCO DO SUL 4 1 5
282 SAO JOAQUIM 3 1 4
292 SAO JOSE 6 1 7
302 SAO BENTO DO SUL 5 1 6
318 TIJUCAS 5 1 6
322 TIMBO 4 1 5
332 TUBARAO 7 1 8
348 URUSSANGA 3 1 4
358 CHAPECO 7 1 8
362 VIDEIRA 5 1 6




372 CAPINZAL 5 1 6
382 ITAIOPOLIS 2 1 3
392 ITUPORANGA 6 1 7
412 PALMITOS 4 1 5
42a TURVO 5 1 6
432 XANXERE 4 1 5
443 BRAGO DO NORTE 5 1 6
452 | SAO MIGUEL DO OESTE 6 1 7
462 TAIO 4 1 5
478 TANGARA 4 1 5
488 XAXIM 4 1 5
408 SAO LOURENGO DO L
OESTE 6 7
502 |  DIONISIO CERQUEIRA 4 1 5
512 SANTA CECILIA 2 1 3
522 ANITA GARIBALDI 4 1 5
532 SAO JOAO BATISTA 3 1 4
542 SOMBRIO 6 1 7
552 POMERODE 2 1 3
562 |  BALNEARIO CAMBORIU 4 1 5
572 |  TROMBUDO CENTRAL 4 1 5
582 MARAVILHA 6 1 7
602 GUARAMIRIM 3 1 4
612 SEARA 4 1 5
622 IMARUI 1 1 2
632 PONTE SERRADA 3 1 4
642 GASPAR 4 1 5
652 ITAPIRANGA 4 1 5
662 PINHALZINHO 5 1 6
672 SANTO AMARO DA L
IMPERATRIZ 6 7
682 |  BALNEARIO PICARRAS 4 1 5
692 CAMPO ERE 3 1 4
702 SAO CARLOS 4 1 5
718 ABELARDO LUZ 3 1 4
732 IMBITUBA 3 1 4
742 RIO NEGRINHO 2 1 3
762 JOINVILLE 6 1 7
778 FRAIBURGO 4 1 5
782 QUILOMBO 5 1 6
792 ICARA 4 1 5




812 PAPANDUVA 2 1 3
822 SAO MIGUEL DO OESTE 4 1 5
832 MODELO 4 1 5
842 SAO JOSE 5 1 6
852 JOACABA 3 1 4
862 BRUSQUE 4 1 5
872 JARAGUA DO SUL 5 1 6
882 BLUMENAU 6 1 7
902 CONCORDIA 5 1 6
912 ITAPEMA 3 1 4
922 CRICIUMA 5 1 6
932 LAGES 5 1 6
942 CHAPECO 6 1 7
952 JOINVILLE 5 1 6
962 JOINVILLE 5 1 6
972 ITAJAI 6 1 7
082 CRICIUMA 4 1 5
992 TUBARAO 6 1 7
1008 FLORIANOPOLIS 6 1 7
1022 RIO DO SUL 5 1 6
1032 BALNEARIO CAMBORIU 5 1 6
1042 LAGES 5 1 6
1058 JOINVILLE 6 1 7
10628 NAVEGANTES 4 1 5
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 454 99 553

1.2.1. Os postos de trabalho acima mencionados deveréo ficar alocados por 54 dias, para
0s Técnicos Supervisores, e para 0s demais Técnicos, por 47 dias, referentes ao 1° turno das
eleicdes.

1.2.2. Caso ocorra 2° turno, em Floriandpolis, Joinville e/ou Blumenau, deverdo
permanecer por mais 21 dias os postos de trabalhos referentes e esses municipios.

1.3. DA QUALIFICACAO TECNICA

1.3.1. Os TAVIs a serem alocados para realiza¢éo dos servicos deverdo:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) apresentar a Contratada curriculo resumido a ser repassado ao Gestor do contrato
(Chefe de Cartorio);

c) comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Gltimo
ano do ensino médio;

d) nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no
periodo da contratacgéo.

e) residir, preferencialmente, no municipio da prestacao de servigos.
1.3.2. Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:

a) demonstrar conhecimento sobre a area de atuacao;



b) demonstrar agilidade no desempenho de suas fun¢des sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servicos desempenhados;

c) demonstrar organizacao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

d) manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservacao;

e) demonstrar atencao no desempenho do trabalho e as orientacfes recebidas;
f) demonstrar iniciativa;

g) manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de
atuacao;

h) conhecer as orientacdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos
equipamentos e utilizacdo de materiais e produtos;

i) demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situacfes
de emergéncia;

j) demonstrar senso de responsabilidade;

k) sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo
de trabalho, devera informar ao Preposto e ser por ele autorizado;

[) agir com ética profissional,

m) ndo se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

n) tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacéo e sociabilidade;
0) demonstrar espirito de equipe;

p) executar o planejamento de trabalho constante do contrato;

g) comunicar-se com clareza;

r) comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicbes de higiene pessoal e
vestimenta compativel e adequada para realizar as atividades;

s) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo; e

t) manter sigilo das informagdes gque porventura tenham obtido quando do desempenho
das suas funcdes.

1.4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

1.4.1. TAVIs (posto de trabalho):

a) auxiliar a preparacéo das urnas eletrdnicas para as elei¢des, incluindo:

» apoio a geracdo de midias (cartbes de memoédria e memoérias de resultado) utilizando
sistemas informatizados da Justica Eleitoral;

» verificagdo e testes das urnas quanto a presenca de todos os seus componentes,
realizando auto teste e emitindo relatério especifico para cada urna eletrdnica vistoriada;

» exercitacdo dos componentes da urna mediante a utilizacdo de sistema informatizado
da Justica Eleitoral;

» limpeza das urnas eletronicas e verificacdo de seus componentes externos;

» realizacdo de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas elei¢cées;
» teste de rede elétrica para verificar alimentac&o da Urna Eletronica;

» troca de impressora de Urna Eletrdnica e substituicdo de seus suprimentos;

b) auxiliar a preparacdo dos locais de votacdo, realizando vistorias, verificando o
suprimento de energia e demais condi¢cdes necessarias a realizagao das elei¢cdes e procedendo a
distribuicdo das urnas eletrénicas, conforme orientacdo contida nos roteiros estabelecidos pelo
TRESC,;

c) inserir informac8es das urnas eletrdnicas e locais de votacdo em sistemas da Justica
Eleitoral ou preencher formularios e planilhas;



d) auxiliar a revisdo final das urnas eletrbnicas, fazendo testes e efetuando registro
daquelas que apresentarem avaria;

e) realizar a abertura de chamado técnico junto a empresa responsavel pela manutencao
corretiva;

f) prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das Urnas
Eletrénicas, emitindo relatério especifico sobre as condi¢cdes de armazenamento e avaria;

g) instalar urnas eletrdnicas nos locais de votacao; realizar o atendimento de chamados
das secdes eleitorais e prestar o suporte técnico aos mesarios;

h) prestar suporte a geracdo do boletim de urna via sistemas de apuracdo e de
recuperacdo de dados;

i) auxiliar o Cartorio Eleitoral a ministrar nivelamento técnico em urna eletrdnica as
pessoas que trabalhardo durante as eleicbes (mesarios e demais auxiliares), conforme
determinado pelo TRESC;

j) auxiliar o Cartério Eleitoral na preparacdo e organizacdo dos materiais necessarios
para as mesas receptoras de votos e de justificativas;

k) colaborar na organizacéo e distribuicdo de materiais impressos (cartazes) destinados
ao esclarecimento e orientacao dos eleitores;

[) colaborar no recolhimento e organizacdo dos materiais utilizados nas elei¢cées, dentre
eles: as urnas eletrénicas, memoérias de resultado, cadernos de folhas de votagdo, boletins de
urna, pastas de mesarios, cabines de votacdo e demais materiais eleitorais;

m) auxiliar a vistoria das urnas eletrénicas e equipamentos apés o 1° turno e o 2° turno,
informando a Zona Eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos,
para posterior remessa ao TRESC;

n) realizar limpeza de cartdes de memaéria e memorias de resultado; e

o) informar ao Chefe de Cartdrio sobre todo e qualquer problema ou irregularidade
constatada, quando da execucédo dos servi¢os.

1.4.2. TECNICOS SUPERVISORES

1.4.2.1. Os postos de trabalhos contardo com os chamados Técnicos Supervisores, TAVIs

que exercerdo funcd@o extra , de natureza administrativa , pertinente a supervisdo direta dos
demais técnicos quanto:

a) ao cumprimento (1) das atividades determinadas pelo TRESC, a teor dos servi¢cos
descritos no subitem 1.4.1 deste Contrato, e (2) dos demais aspectos vinculados a contratagao
dos profissionais (controle de cumprimento de jornada de trabalho ordinaria e extraordinaria, de
assiduidade, de pontualidade, de observancia das regras estabelecidas pelo TRESC e pela
empresa Contratada, prestacdo de informacdes e esclarecimento de duvidas aos profissionais,
relacionadas aos contratos de trabalho, dentre outros);

b) a realizacdo de atividades e procedimento internos especificos inerentes a selecao,
contratacao, substituicao e desligamento dos profissionais, em apoio a Contratada;

c) a atuacdo como “multiplicador” de conhecimentos e orientacdes recebidos do
Contratante aos demais Técnicos; e

d) a prestacdo de informacdes e esclarecimentos, bem como o fornecimento de
documentacdao, voltados a verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais, por solicitagcao
da gestao contratual.

1.5. DO INICIO DOS SERVICOS

1.5.1. Os Técnicos Supervisores contratados deverdo iniciar suas atividades nos
Cartorios Eleitorais no dia 28 de setembro de 2020 , as 13 horas, e os demais Técnicos
contratados, no dia 05 de outubro de 2020 , as 13 horas, finalizando, todos, as atividades, no dia
20 de novembro de 2020.

1.5.2. Caso ocorra segundo turno nas cidades onde ha essa possibilidade (Joinville,
Florianépolis e Blumenau), as atividades serdo finalizadas no dia 11 de dezembro de 2020 para
0s postos de trabalho dessas cidades



1.5.3. O inicio das atividades devera ser precedido do envio, a Comissdo Gestora do
contrato, da nominata da totalidade de Técnicos contratados, agrupados por Zona Eleitoral.

1.6. DA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAL CONTRATADO
1.6.1. A substituicdo de profissional contratado podera ocorrer nas seguintes situacdes:

a) auséncia de apresentacdo no respectivo posto de trabalho no dia e horario
determinados e previamente informados;

b) abandono do posto de trabalho;
c) desisténcia voluntaria; e

d) ndo atendimento as necessidades da Justica Eleitoral, conforme qualificagdo contida
na subclausula 1.3.

1.6.2. A ocorréncia devera ser imediatamente reportada a Comissdo de Gestédo de
contrato:

a) pelo Técnico Supervisor ou Preposto: nas hipoteses previstas nas alineas “a”, “b” e “c”
acima; e

b) pela chefia de cartério: na hipétese prevista na alinea “d” acima.

1.6.3. Nas hipéteses previstas nas alineas “a”, “b” e “¢” da subclausula 1.6.1, a Comissao
de Gestdo notificara a Contratada para providenciar a substituicdo imediata do profissional,
observado o prazo maximo previsto neste Contrato.

1.6.4. Na hipotese prevista na alinea “d” da subclausula 1.6.1, a chefia de cartério devera
encaminhar a solicitagdo de substituicdo, devidamente fundamentada, para a andlise da Comissao
Gestora do contrato, para fins de validacdo ou n&o do pedido no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do seu recebimento pela Comissdo. A empresa Contratada sera notificada pela
Comisséo acerca da deciséo para a tomada de providéncias.

1.6.5. Em qualquer hipétese, a substituicdo do profissional devera ocorrer no pr azo
de 48 (quarenta e oito) horas , contadas a partir da confirmacéo de recebimento da notificacdo da
Comissédo Gestora autorizadora da substituicao.

1.6.6. Na hipétese de 2° turno, a substituicdo de p rofissional, no periodo de 23 de
novembro a 11 de dezembro de 2020, ficara a juizo d as chefias de cartério , sendo que, em
ndao havendo a conveniéncia na substituicdo, a decisdo fundamentada devera ser reportada a
Comisséo Gestora, ficando a Contratada liberada da obrigacao.

1.6.7. O inicio das atividades do substituto  no Cartério Eleitoral somente ocorrera apds
a contratagdo efetiva do profissional, condicionado a comunicacdo prévia pela Contratada —
guanto a data e o horario definidos para a apresentagéo do técnico no respectivo Cartorio Eleitoral
—, ao Contratante (Chefia de Cartério e Comissao Gestora do contrato).

1.7. DA JORNADA DE TRABALHO E DO SERVIGCO EXTRAORDIN ARIO

1.7.1. O regime de atuacéo de todos os postos de trabalho dar-se-4 em 30 (trinta) horas
semanais ), que poderdo ser prestadas de domingo a sdbado (respeitado o repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos) em horario determinado pela Chefia de Cartério,
em periodo compreendido entre as 7 e 22 horas.

1.7.2. Durante o periodo de atuacao, podera ser adotado o regime de compensacéo de
horas, tanto credoras (horas a maior feitas pelo Técnico) quanto devedoras (horas a menos feitas
pelo Técnico), considerada a jornada de trabalho ordinaria de 30 horas semanais.

1.7.3. Por necessidade extraordinaria da Justica Eleitoral, os postos de trabalho poderéo
ser convocados a realizar atividades em horario que extrapole a jornada de trabalho ordinaria,
mediante prévia autorizacdo da Comissao Gestora do contrato e por meio de emissédo de Ordem
de Servigo especifica.

1.7.4. Somente serd autorizada a prestacdo de horas extras/suplementares para a
realizacéo de atividades relacionadas as Eleicdes de 2020.

1.7.5. Estima-se que podera ser exigida a prestacdo de até 50 (cinquenta) horas
extras/suplementares para o 1° turno, por posto de trabalho. Em caso de 2° turno, podera ocorrer
a necessidade de até mais 30 (trinta) horas, por posto de trabalho.



1.7.6. Para a realizacdo de servi¢co extraordinario, serdo respeitados os seguintes limites:
a) até duas horas, em dias Uteis;
b) até dez horas, em sdbados, domingos e feriados;

c) até doze horas no dia das elei¢cdes (domingo).

PARAGRAFO UNICO

A prestacdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposi¢des do Pregdo n. 037/2020, de 06/07/2020, além das obrigagbes assumidas na proposta
apresentada pela Contratada em 06/07/2020, por meio do sistema COMPRASNET, e dirigida ao
Contratante, contendo o pre¢o do objeto que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar dos servigcos deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

2.1. Observado o disposto na subclausula 6.1.4, o Contratante pagard a Contratada, pela
prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, descritos na Clausula Primeira, 0s seguintes
valores:

a) R$ 3.560,01 (trés mil, quinhentos e sessenta reais e um centavo), mensalmente, por
posto de trabalho de Técnico Supervisor;

b) R$ 23,73 (vinte e trés reais e setenta e trés centavos), por hora suplementar do Técnico
Supervisor;

c) R$ 2.549,35 (dois mil, quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos),
mensalmente, por posto de trabalho de Técnico; e

d) R$ 16,99 (dezesseis reais e noventa e nove centavos), por hora suplementar do
Técnico.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR MENSAL ESTIMADO

3.1. O presente Contrato tem como valor mensal estimado a importancia de R$
1.821.271,50 (um milhdo, oitocentos e vinte e um mil, duzentos e setenta e um reais e cinquenta
centavos), que compreende o valor mensal total dos Técnicos Supervisores e dos Técnicos, bem
como 2.750 horas suplementares dos Técnicos Supervisores e 14.489 horas suplementares dos
Técnicos.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato terd vigéncia de a partir da data da sua assinatura até o ultimo
recebimento definitivo do objeto.

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAO

5.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente,
mediante depodsito bancéario, apés o cumprimento das obrigacdes contratuais e a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a empresa.

6.1.1. O pagamento sera devido a partir da data de inicio da prestacéo dos servicos.

6.1.2. O recebimento definitivo dar-se-a4 em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa.

6.1.3. O pagamento referente a horas extras/suplementares, eventualmente prestadas,
sera feito mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura distinta da prestacdo ordinaria dos



Servicos.

6.1.4. Os valores referentes as provisdes trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo destacados do valor
mensal do contrato e depositados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacéo —
aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentacdo somente
por ordem do TRESC, conforme Resolucdo CNJ n. 169/2013, observado o seguinte:

a) os procedimentos para a glosa das provisdes serdo os descritos na Resolu¢cdo CNJ n.
169/2013;

b) os percentuais das provisdes, para fins de retengéo, sdo os constantes da Planilha de
Encargos Sociais de que trata o Edital do Pregdo n. 037/2020; e

c) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-corrente
vinculada — bloqueada para movimentagédo — deixardo de compor o valor de pagamento mensal a
Contratada.

6.1.5. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serao
remunerados diariamente pelo indice de correcédo da poupancga pro rata die, conforme definido no
termo de cooperacao técnica firmado com o banco publico oficial.

6.1.6. O valor a ser pago a Contratada, mensalmente, a titulo de vale-transporte, refletira o
gue for efetivamente pago a seus empregados, considerando-se como valor maximo o que tiver
sido previsto na proposta. Assim, a ndo comprovacdo das despesas referentes ao vale-transporte
implicara a glosa dos valores faturados a esse titulo.

6.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

6.3. E condicao para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura:

a) a prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e com
as contribuicdes para a Previdéncia Social (INSS), por meio do SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao sistema, das respectivas certiddes; e

b) a verificacdo da Certiddo de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1°
de maio de 1943.

6.4. A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, para que esta
seja atestada, as seguintes comprovacdes relativas aos seus empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis Trabalhistas, nominalmente identificados e alocados nas dependéncias do
Contratante para execuc¢éo do objeto contratado:

a) copia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de rescisao contratual;

b) copia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS — Fundo de Garantia do
Tempo de Servico nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores, observada a
legislacéo especifica;

c) comprovante de pagamento de salarios no prazo legal, referente ao més anterior;

d) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentagdo, quando
cabiveis; e

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concesséo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

6.4.1. Os comprovantes de que trata a subclausula 6.4 deverdo ser correspondentes a
Gltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo; tratando-se da primeira nota
fiscal/fatura da execucdo do Contrato, deverao ser referentes ao més faturado.

6.4.2. Tratando-se do pagamento da Ultima nota fiscal/fatura referente a execucéo deste
Contrato, em razédo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos comprovantes de
que trata a subclausula 6.4, deverdo ser comprovados 0s pagamentos, aos empregados, das
verbas rescisérias ou demonstrado que os empregados foram realocados, pela Contratada, em
outra atividade, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho, observado o disposto nas



subclausulas 6.4 e 6.4.1.

6.4.2.1. Somente com as comprovacfes de que trata a subclausula 6.4.2 considerar-se-a
completa a execucao deste Contrato.

6.4.3. As comprovac@es de que trata a subclausula 6.4 deverao ser feitas por documentos
que permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucao
contratual.

6.5. Ocorrerd a retencdo ou glosa , ainda, no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, quando esta deixar de cumprir as clausulas contratadas, inclusive
as relativas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisédo judicial em
contrério.

6.6. Quando ocorrerem atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragéo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NXxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizag&o financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| =0,0001644.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdo a conta do Programa
de Trabalho 02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, Natureza da Despesa 3.3.90.40,
Elemento de Despesa “Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - Pessoa Juridica”,
Subitem 21 — Servigos Técnicos de Profissionais de TIC.

CLAUSULA OITAVA — DO EMPENHO DA DESPESA

8.1. Para atender as despesas do exercicio em curso, foi emitida a Nota de Empenho n.
2020NE000786, em 30/07/2020, no valor de R$ 2.949.406,13 (dois milhdes, novecentos e
quarenta e nove mil, quatrocentos e seis reais e treze centavos).

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Promover, por meio dos Gestores do Contrato, o acompanhamento e a fiscalizacdo
dos servigos, sob o0s aspectos quantitativos e qualitativos, anotando, em registro préprio, as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas.

9.1.1. S&o0 Gestores do Contrato : Comisséo Gestora designada pelo TRESC e, para 0s
fins previstos na subclausula 9.1.3, os Chefes de Cartérios Eleitorais.

9.1.2. A Comisséo Gestora compete:

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes pela Contratada,
durante toda a vigéncia do Contrato;

b) analisar a eventual desaprovagcdo de candidato por chefia de cartério, para fins de
validagdo ou ndo da recusa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da
justificativa pela Comisséo, notificando a Contratada acerca da deciséo;

c) autorizar todas as substituicBes que eventualmente ocorram durante a vigéncia do
contrato e notificar a Contratada para providenciar a substituicdo do profissional, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, observado o disposto na subclausula 1.6;

d) autorizar a prestacdo de horas extras/suplementares previamente a realizacdo de



atividades pelos postos de trabalho, observados estritamente os quantitativos de horas previstos
no Contrato;

e) controlar os quantitativos de horas extras/suplementares realizadas por Cartério
Eleitoral, de acordo com as informacBes repassadas pelas chefias, glosando as horas que
ultrapassarem os quantitativos previstos no Contrato;

f) adotar as providéncias necessarias no caso de ocorréncias, relacionadas ao Contrato,
reportadas pelas chefias de cartério, demandando da Contratada as medidas corretivas
pertinentes, e submetendo a consideracao da Direcdo-Geral do TRESC as questfes que,
porventura, extrapolem os limites de competéncia da Comisséao;

g) atestar, mensal e globalmente, a execucado dos servigos ordinarios e extraordinarios, se
houver, e das obrigacdes pela Contratada, contendo todas as ocorréncias reportadas pelas
chefias de cartério nas atestagfes individualizadas;

h) formalizar os procedimentos de pagamento mensais a Contratada, condicionado ao
recebimento prévio de toda a documentacéo exigida pelo Contrato;

i) solicitar a Contratada as informacgfes, esclarecimentos e documentos necessarios a
verificacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, reportando as eventuais falhas ou
incorrecdes verificadas para a ado¢ao das medidas corretivas;

i) prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada relacionados
ao Contrato; e

k) auxiliar as chefias de cart6rio no cumprimento de suas obrigacgdes.
9.1.3. As chefias de Cartorios Eleitorais compete:

a) aprovar os candidatos a Técnico, dentre os profissionais selecionados pela empresa
Contratada;

b) submeter a apreciacdo da Comissdo Gestora as eventuais desaprovacbes de
candidatos, conforme previsto na subclausula 1.6;

C) supervisionar a execucao dos servicos e reportar ao Técnico Supervisor as eventuais
falhas ou incorrec8es verificadas;

d) repassar as orientacdes necessarias a respeito das atividades a serem executadas ao
Técnico Supervisor e aos demais Técnicos;

e) fixar o horério e os dias de cumprimento da jornada de trabalho semanal de 30 horas,
observado o repouso semanal remunerado;

f) manter rigoroso controle, por documento proprio arquivado no Cartério Eleitoral, do
cumprimento da jornada de trabalho ordinaria e extraordinaria por todos os Técnicos, de forma
individualizada e por periodo de realizagéo;

g) controlar o quantitativo de horas extras/suplementares previstos para os postos de
trabalho da respectiva Zona Eleitoral, observando estritamente os limites fixados;

h) atestar, mensalmente, a execuc¢éo dos servigos ordinarios e extraordinarios, se houver,
e das obrigacdes pela Contratada, contendo todas as ocorréncias (substituicdes, faltas, dentre
outras) do periodo, de acordo com os controles de que tratam as alineas “f" e “g" desta
subclausula;

i) encaminhar a atestacdo mensal a Comissdo Gestora até o 52 dia atil do més
subsequente;

j) reportar a Comissdo Gestora todas as ocorréncias, relacionadas ao Contrato, que
demandem providéncias imediatas;

k) auxiliar o Técnico Supervisor no exercicio de suas atribuicbes, quanto a
disponibilizagao dos recursos materiais necessarios e a observancia das rotinas e procedimentos
do Cartdrio Eleitoral;

[) encaminhar a documentacdo de que tratam as alineas “f” e “g” desta subclausula
mediante solicitacdo da Comisséo Gestora; e

m) prestar as informacdes solicitadas e auxiliar a Comissdo Gestora no cumprimento de
suas obrigacdes.



9.2. Efetuar os nivelamentos técnicos e os treinamentos necessarios.

9.3. Providenciar o ambiente de trabalho a ser utilizado pelo Preposto da Contratada na
Sede do TRESC, e 0s acessos necessarios aos Técnicos Supervisores nos Cartérios Eleitorais,
conforme subitem 2.11 do Projeto Basico / Termo de Referéncia do Edital do Pregdo n. 037/2020.

9.4. Quaisquer esclarecimentos que eventualmente surjam durante a execucdo do
contratual deverdo ser sanados com a Comissdo Gestora do contrato, por canal préprio de
comunicacao a ser disponibilizado a Contratada, e com as chefias de cartério dos respectivos
postos de trabalho.

9.5. A Comissao Gestora e as chefias de cartério contardo com o apoio técnico da
Coordenadoria de Elei¢des.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficara obrigada a executar o objeto proposto nas condi¢des estipuladas
no Projeto Basico / Termo de Referéncia do Edital do Pregédo n. 037/2020 e em sua proposta, e,
ainda:

10.1.1. autorizar o TRESC a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da licitante contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

10.1.2. autorizar o TRESC a fazer a retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS e o depdsito direto nas respectivas contas vinculadas
individuais dos trabalhadores da Contratada, observada a legislacéo especifica;

10.1.3. a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre 0 TRESC e a empresa
vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pelo TRESC, mediante oficio, ao banco publico oficial para abertura de
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — no nome da empresa, de acordo com
0 modelo constante do termo de cooperacéo, devendo o banco publico oficiar ao TRESC sobre a
abertura da referida conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — na forma do
modelo consignado no supracitado termo de cooperacéo; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do
TRESC, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao — e do termo especifico do banco oficial que permita ao TRESC ter acesso aos
saldos e extratos, bem como vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagédo do
TRESC, conforme modelo indicado no termo de cooperagéo;

10.1.4. recrutar e selecionar os 553 profissionais , a partir da data do recebimento do
contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC, priorizando a contratacédo dos 99
profissionais que atuardo como Técnicos Supervisores, cujo inicio das atividades precede o dos
demais;

10.1.4.1. o recrutamento e a selecdo dos 99 Técnicos Supervisores deverdo ser
concluidos até o dia 23 de setembro de 2020 , e a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48
horas, ap6s a aprovacgdo dos selecionados pelas chefias de cartério, observada a data de inicio
das atividades nos Cartérios Eleitorais  ;

10.1.4.2. o recrutamento e a selecao dos demais 454 Técnicos deverdo ser concluidos
até o dia 30 de setembro de 2020 , e a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48 horas, apés
a aprovacdo dos selecionados pelas chefias de cartério, observada a data de inicio das
atividades nos Cartorios Eleitorais ;

10.1.4.3. O recrutamento e a selecdo dos profissionais seréo feitos pela Contratada sem
qualquer ingeréncia por parte do TRESC, cuja participacdo no processo de contratacdo restringe-
se a analise das informacdes dos candidatos — repassadas pela empresa de acordo com as
exigéncias contidas na subclausula 1.3.1 deste Contrato —, para fins de aprovacdo ou ndo do
candidato pela chefia de cartério;

10.1.4.4. no procedimento de andlise dos candidatos selecionados, podera ser exigida a
apresentacdo da respectiva documentacao comprobatdria (subclausula 1.3.1 deste Contrato) e
informacdes adicionais que, justificadamente, se mostrem necessarias a tomada de decisdo sobre



a contratacédo do candidato;

10.1.4.5. a eventual desaprovacdo de candidato pela chefia de cartério devera ser
obrigatoriamente encaminhada para a analise da Comissdo Gestora do contrato, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar do recebimento das informa¢des, com a necessaria justificativa
fundamentada, para fins de validacdo ou ndo da recusa também no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do recebimento da justificativa pela Comisséo;

10.1.4.6. a Contratada sera notificada pela Comissao acerca da decisédo tomada para a
adocao das providéncias de contratacéo ou selecdo de outro candidato, conforme o caso;

10.1.4.7. O mesmo procedimento sera adotado no caso de substituicdo de profissional,
tratado no subitem 1.6 deste Contrato;

10.1.5. responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestagdo dos servigos tais como:
recrutamento, selecdo, salarios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio-
alimentacdo, vale-transporte e outras que incidam sobre a execuc¢do do Contrato;

10.1.6. responsabilizar-se pela veracidade das informacbes repassadas as chefias de
cartorio e a Comissao Gestora, obtidas na fase de recrutamento e selecédo dos profissionais;

10.1.7. controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizacdo dos servicos,
mediante folha de ponto mensal;

10.1.8. nomear e apresentar Preposto, em até 48 (quarenta e oito) horas do recebimento
do contrato assinado pelos representantes do TRESC, com a missdo de garantir o bom
andamento dos servicos, fiscalizando e ministrando orientacdo necessaria aos executantes da
Contratada;

10.1.8.1. o Preposto, que exercera suas atividades na sede do TRESC, e ndo podera
recair sobre os TAVIs contratados |, tera a obrigacdo de se reportar, sempre que necessario, a
Comissdo Gestora, e tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, com o apoio dos Técnicos Supervisores;

10.1.8.2. o Preposto da contratada colocado a disposicdo do TRESC devera ter
disponibilidade para deslocamento dentro do estado de Santa Catarina;

10.1.9. providenciar a substituicdo do Preposto que ndo se apresente no dia determinado
para inicio da realizacdo dos servi¢cos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho
profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios, nao correspondendo
as necessidades da Justica Eleitoral, consoante justificativa apresentada; a apresentacédo do novo
Preposto devera ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da solicitagdo formal e
justificada pela Comissédo Gestora;

10.1.10. promover a constante verificagdo da conformidade dos servigcos, do correto
preenchimento dos postos de trabalho, incluindo-se perfis profissionais exigidos, além de
supervisionar e controlar a documentacdo necessaria a apresentacdo de faturamentos ao TRESC,
com o0 apoio dos Técnicos Supervisores;

10.1.11. providenciar para que a apresentacdo dos TAVIs se dé no dia, hora e local
determinados pelos Cartérios Eleitorais para nivelamento técnico, que devera ocorrer apos a
contratacao e alocacédo do profissional;

10.1.12. custear todo e qualquer deslocamento que se faca necessario ao desempenho
das atividades do Preposto no &mbito do estado de Santa Catarina;

10.1.13. providenciar e disponibilizar, as suas expensas, ao Preposto: veiculo para
deslocamentos e viagens aos Cartérios Eleitorais, se necessario; notebook com acesso a Internet
e aplicativos para gerenciar as atividades dos Técnicos lotados nos Cartérios Eleitorais; aparelho
celular; materiais de expediente;

10.1.14. providenciar e disponibilizar, as suas expensas, aos Técnicos Supervisores, todo
0 material e documentagéo necessarios a execucao de suas atividades;

10.1.15. providenciar e disponibilizar, as suas expensas, para cada um dos TAVIs: uma
chave de fenda (3/16") e uma chave phillips (3/16");

10.1.16. responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao TRESC;

10.1.16.1. a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuc¢do deste Contrato por parte da



Justica Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da Contratada;

10.1.17. guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informacBes geradas,
reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada
qualquer pratica de publicidade ndo autorizada;

10.1.18. providenciar para que o Preposto esteja a disposicdo do TRESC nas datas e
horarios determinados, especialmente na véspera e no dia das eleicdes (1° e 2° turnos);

10.1.19. adotar as providéncias para que ndo sejam alocados, na execucdo do contrato,
estagiarios e afins, servidores publicos, empregados com vinculo com a administracdo publica
federal, estadual ou municipal, sendo vedada também a alocacéo, na execucdo do contrato, de
empregados que sejam cobnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento e
de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral, sendo de responsabilidade da contratada a
verificacdo dessa situacdo;

10.1.20. providenciar a substituicdo do profissional, condicionada a prévia autorizacao da
Comisséo Gestora, conforme previsto na subclausula 1.6 deste Contrato;

10.1.21. providenciar, para cada profissional, cracha de identificacdo padronizado onde
seja visivel: nome da empresa contratada; nome e foto do profissional; e inscricdo, em negrito e
em letras mailsculas: “A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL";

10.1.22. arcar com as despesas relativas a realizagdo de servicos em horas
suplementares, observados os limites de servico extraordinario autorizados pela Justica Eleitoral;

10.1.23. fornecer, até o Ultimo dia do més, auxilio-alimentagcdo e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, nas quantidades que se fizerem necessdrias para a cobertura
do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um
tipo de vale-transporte;

10.1.24. computar somente a quantidade de auxilio-alimentacdo e vale-transporte
fornecida aos empregados nos dias efetivamente trabalhados, por ocasido do faturamento mensal;

10.1.25. pagar os salarios, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas;

10.1.26. empregar egressos do sistema prisional, na propor¢do de 5% (cinco por cento) da
mao de obra que sera disponibilizada para prestar o servigo objeto deste Contrato;

10.1.26.1. havendo demissao, a Contratada devera comunicar aos gestores do contrato
em até 5 (cinco) dias;

10.1.26.2. ap6s a demissdo, a Contratada deverd, em até 60 (sessenta) dias, providenciar
o preenchimento da vaga em aberto para fins de cumprimento do previsto na subclausula 10.1.26;

10.1.27. providenciar mascaras (descartaveis ou de tecido, de uso individual) em
quantidade suficiente para todos os servidores e co laboradores desta atividade, fazendo o
seguinte calculo: uma mascara por pessoa para cada 2 horas de trabalho. Mascaras
descartaveis devem ter uso Unico e serem descartada s. Caso a escolha seja por mascaras
de tecido, prever mascaras para 2 dias de uso para  cada individuo, a fim de possibilitar a
lavacdo das mesmas pelo servidor/colaborador entre um dia de trabalho e outro.
Disponibilizar instru¢cdes sobre 0 uso correto das m ascaras bem como seu descarte, no
caso das descartaveis;

10.1.28. zelar pelo patriménio publico, bem como manter respeito para com os servidores,
visitantes e funcionarios de empresas que prestam servigos nas dependéncias do TRESC;

10.1.29. realizar o pagamento dos salarios dos empregados alocados para executar o
objeto contratado via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do TRESC;

10.1.30. ndo ter entre seus empregados cOnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRESC (art. 7°, |, da Resolucdo TSE n.
23.234/2010), sob pena de rescisao contratual;

10.1.31. nédo ter entre seus soécios, ainda que sem funcdo gerencial, servidor, conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,



de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRESC (art. 7°, I, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisao contratual;

10.1.32. ndo ter entre seus empregados colocados a disposicao de Tribunais para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacédo dos artigos 1° e 2° da Resolucao
CNJ n. 156/2012;

10.1.33. néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato, sem prévia
anuéncia do TRESC; e

10.1.34. manter durante a execucdo deste Contrato todas as condi¢cbes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no Pregdo n. 037/2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES E SEUS R ECURSOS
11.1. Se a Contratada descumprir as condicdes deste Contrato ficara sujeita as
penalidades estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto n. 10.024/2019.

11.2. Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejui  zo das multas previstas no Edital e no
contrato e das demais cominacdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o contratado
que, convocado dentro do prazo de validade de suap  roposta:

a) ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
b) ndo entregar a documentacéo exigida no edital;
c¢) apresentar documentacéo falsa;

d) causar o atraso na execucdo do objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar na execucéo do contrato;

g) fraudar a execuc¢do do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo;

i) declarar informacdes falsas; e

j) cometer fraude fiscal.

k) ndo entregar a amostra de produto ofertado.

11.3. Para os casos nao previstos na subclausula 11.2, poderdo ser aplicadas a
Contratada, conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hip6teses de inexecucéo
total ou parcial deste Pregéo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucgdo parcial sem rescisdo contratual, multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor mensal estimado deste Contrato;

¢) no caso de inexecucdo parcial com rescisdo contratual, multa de 20% (vinte por cento)
sobre o resultado da multiplicacdo do valor estimado mensal pelo nimero de meses restantes
para o encerramento da vigéncia deste Contrato, a contar do més do inadimplemento;

d) no caso de inexecucao total com rescisdo contratual, multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor estimado total deste Contrato;

e) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sanc¢éo aplicada com base na alinea anterior.

11.3.1. As sancgdes estabelecidas na subclausula 11.2 e na alinea “f” da subclausula 11.3
séo de competéncia do Presidente do TRESC.

11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado no inicio



da execucdo do objeto deste Contrato e na assinatura dos documentos de que trata a subclausula
10.1.3, alinea “b", sujeitara a Contratada, a juizo da Administracdo, a multa de 0,5% (meio por
cento) ao dia, sobre o valor do servico ndo prestado, a partir do dia imediato ao vencimento do
prazo estipulado.

11.4.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias sera considerado inexecucao total do contrato.

11.5. Da aplicacdo das penalidades previstas nas subclausulas 11.3, alineas “a”, “b”, “c”,

“d" e "e", e 11.4, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da intimacao.

11.5.1. O recurso sera dirigido ao Presidente, por intermédio do Diretor-Geral, o qual
poderd rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo,
devidamente informado, ao Presidente, para apreciacdo e decisdo, em igual prazo.

11.6. Da aplicacéo da penalidade prevista na alinea “f” da subclausula 11.3, cabera pedido
de reconsideragdo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data da intimacéo do ato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. O contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e do art. 7° da
Resolucao TSE 23.234/2010.

12.2. Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos | a VIIl e XVIII do artigo 78 da Lei n.
8.666/1993, sujeita-se a Contratada ao pagamento de multa, nos termos das alineas "c" ou "d" da
subclausula 11.3, sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo das penalidades previstas nas

alineas "e" ou "f" da subclausula 11.3.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

13.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequagdo aos novos precos
de mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstragéo analitica da variagao
dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

13.1.1. Séo fatos geradores que podem ensejar a repactuacao:
a) variacao dos custos com a execucao do objeto, decorrente do mercado; e
b) acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

13.2. No caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo de um ano a que se refere a
subclausula 13.1 conta-se a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatorio, em relacdo ao fato gerador de que trata a subclausula 13.1.1, alinea “a”; ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
(subclausula 13.1.1, alinea “b"), vigente a época da apresentacédo da proposta, quando a variagao
dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

13.2.1. Nas repactuacdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que motivou a Ultima repactuacéo, excetuada a hip6tese prevista na subclausula
13.5, alinea "c".

13.3. Ocorrendo o fato gerador, o requerimento referente a repactuacdo devera ser
protocolizado no TRESC pela Contratada, com os documentos comprobatérios, anteriormente a
data da prorrogacao contratual subsequente, sob pena de preclusao de seu direito a repactuar.

13.3.1. A requerente deverad apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a
variagdo dos custos, devidamente comprovada e justificada. A comprovacao podera ser feita por
meio de documentos relativos a época da elaboracdo da proposta e do momento do pedido de
repactuacao.

13.4. N&o sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da planilha de
custo do percentual de majoracéo de salario acordado em convengéo, acordo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, devendo a Contratada, no momento do pedido de repactuacao,
comprovar a variacdo de cada item, por meio de planilha, aberta, atualizada de seus custos.

13.5. Os efeitos financeiros da repactuacdo serdo devidos:



a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessado das préximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préoprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacg@es futuras.

13.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

13.6. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a Contratada prestara garantia em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, em até 20 (vinte) dias apés o
recebimento do contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC, podendo optar
por uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; ou
c) fianca bancaria.

14.1.1. A garantia, se prestada na forma de fian¢ca bancéria ou seguro-garantia, devera ter
validade a partir do inicio dos servigcos até o final da vigéncia do contrato.

14.1.2. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera dela constar
expressa renudncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

14.2. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em até 20
(vinte) dias, antes do seu vencimento ou apés a reducao do seu valor em razéo de aplicacdo de
gualquer penalidade ou, ainda, apos a assinatura de termo aditivo decorrente de acréscimo do
objeto contratado ou de repactuacédo que implique na elevacdo do valor ajustado, mantendo-se o
percentual estabelecido na subclausula 14.1.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA MOVIMENTACAO DA CONTA V INCULADA

15.1. A Contratada devera solicitar autorizagdo do TRESC para:

a) resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas previdenciarias que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no artigo 4° da Resolucdo CNJ n. 169/2013, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos
servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucéo do contrato, desde que
a finalidade seja o pagamento de verbas trabalhistas que estdo contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no artigo 4° da Resolu¢cdo CNJ n. 169/2013.

15.2. Para o resgate dos recursos da conta-corrente vinculada (alinea “a” da subclausula
15.1) — bloqueada para movimentacdo —, a empresa devera apresentar ao Secretario de
Administracéo e Orcamento do TRESC os documentos comprobatorios do pagamento.

15.3. O Secretario de Administracdo e Orcamento do TRESC expedira, apds a
confirmacédo do pagamento das verbas trabalhistas, a autorizacdo de que trata a subclausula 15.1
e a encaminhara ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.



15.4. Na situacdo descrita na subclausula 15.1, “b”, o TRESC solicitard ao banco publico
oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da transferéncia dos valores para a
conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

15.5. Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — referirem-se a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execucao do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, o TRESC
devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicado da categoria a que pertencer
0 empregado, ou da autoridade do Ministério do Trabalho, para verificar se os termos de rescisédo
do contrato de trabalho estéo corretos.

15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada —
blogueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a
comprovacado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co
contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO VINCULO EMPREGATICIO

16.1. Os empregados e prepostos da Contratada nao terdo qualquer vinculo empregaticio
com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as obrigacdes decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época
devida, observadas as disposi¢des deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SUBSTITUICOES E ALTERA CAO DO EFETIVO
DE PESSOAL

17.1. A Contratada devera manter em reserva numero suficiente de empregados para
reposi¢cdo imediata, nos casos de faltas, férias, demissdes, ou qualquer outro impedimento ou,
ainda, por acréscimo do Contrato, devendo os substitutos estar devidamente credenciados para o
exercicio da funcéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
18.1. Incumbira ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste Contrato e

de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto pela Lei
n. 8.666/1993.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o Juizo
Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido e
achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes abaixo, que a tudo assistiram, dele
sendo extraidas as cOpias necessarias para a sua publicacdo e execugao.

Floriandpolis, 21 de agosto de 2020.

CONTRATANTE:

DANIEL SCHAEFFER SELL
DIRETOR-GERAL

CONTRATADA:

CAROLINE BORDIN DA SILVA
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA



