Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
CONTRATO N. 073/2019

Contrato para a prestacao dos servicos especializados e
continuados de condugao de veiculos oficiais do TRESC,
visando ao atendimento das necessidades de transporte
de pessoas, materiais e equipamentos, autorizado pelo
Senhor Eduardo Cardoso, Secretario de Administracao e
Orcamento, na fl. 714 do Procedimento Administrativo
Eletrénico n. 12.965/2019 (Pregao n. 047/2019), que
entre si fazem o Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina e a empresa Adservi - Administradora de
Servicos Ltda., em conformidade com as Leis n. 10.520,
de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993,
8.078, de 11 de setembro de 1990, Lei Complementar n.
123, de 14 de dezembro de 2006, com os Decretos n.
5.450, de 31 de maio de 2005, e 8.538, de 6 de outubro
de 2015, com a Resolugao n. 23.234, de 15 de abril de
2010, do Tribunal Superior Eleitoral, com a Resolugao n.
156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de
Justica e com o Termo de Conciliagao entre o Ministério
Pdblico do Trabalho e a Advocacia-Geral da Uniao,
homologado na 202 Vara do Trabalho de Brasilia - DF,
nos autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA, 6rgao do Poder judicidrio da Unido, inscrito no
CNP} sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves junior, n. 68, nesta
Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario de Administracdo e Orcamento, Senhor Eduardo
Cardoso, inscrito no CPF sob o n. 017.461.409-84, residente e domiciliado em
Florian6polis/SC, e, de outro lado, a empresa ADSERVI - ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA., estabelecida na Rua Gerbncio Thives, n. 196, Barreiros, Sao
josé/SC, CEP 88117-290, telefone (48) 3346-7887, e-mail
comercial@grupoadservi.com.br, inscrita no CNP} sob o n. 02.531.343/0001-08,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela sua
Procuradora, Senhora Fernanda Uhlmann Santoro, inscrita no CPF sob o n.
054.931.929-85, residente e domiciliada em Florianépolis/SC, tém entre si
ajustado Contrato para a prestacao dos servicos especializados e continuados de
conducao de veiculos oficiais do TRESC, visando ao atendimento das necessidades
de transporte de pessoas, materiais e equipamentos, firmado de acordo com as
Leis n. 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de
11 de setembro de 1990, Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006,
com os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e 8.538, de 6 de outubro de
2015, com a Resolucao n. 23.234, de 15 de abril de 2010, do Tribunal Superior
Eleitoral, com a Resolucdo n. 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional
de justica e com o Termo de Conciliacao entre o Ministério PUblico do Trabalho e a
Advocacia-Geral da Unido, homologado na 202 Vara do Trabalho de Brasilia - DF,
nos autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0, mediante as clausulas e
condicdes abaixo enumeradas:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objetoc a prestacdo dos servicos
especializados e continuados de conducdo de veiculos oficiais do TRESC, visando
ao atendimento das necessidades de transporte de pessoas, materiais e
eguipamentos, na forma como segue:

1.1.1. REQUISITOS TECNICOS

1.1.1.1. A prestacao dos servicos sera na grande Florianépolis, na sua
grande maioria, podendo, contudo, devidamente autorizado pela Autoridade
competente, atingir os limites do Estado de Santa Catarina, e, excepcionalmente,
poderd ser estendido a outras unidades da Federacao. Os condutores de veiculos
aguardarao a escala de trabalho no Edificio Anexo | do TRESC, situado na Rua
Esteves Junior, 80, no Centro de Florianépolis. Os motoristas, quando devidamente
solicitados, deverao contribuir para a otimizacao do espaco do estacionamento,
manobrando veiculos de particulares.

1.1.1.2. Em caso de necessidade de deslocamento dos condutores de
veiculos, a empresa Contratada se responsabilizard pelas despesas com
hospedagem e alimentacdao, bem como por TODOS os encargos trabalhistas
incidentes sobre o traslado.

1.1.1.3. A taxa de deslocamento serd devida individualmente por
profissional que trabalhe no interior do Estado de Santa Catarina.

1.1.1.4. O horério de funcionamento do TRESC com atendimento regular ao
plblico inicia as 12h e se encerra as 20h. Além do citado intervalo de tempo, no
periodo matutino e apds as 20h, também sdo realizados servicos de apoio que
demandam, entre outros, os servicos de conducao de veiculos.

1.1.1.5. A execucao dos servicos compreende: conducado de veiculos oficiais
para transportes de autoridades, servidores e demais funcionarios em servico,
assim como equipamentos, materiais e documentos correlatos a Administracao,
entre as dependéncias do TRESC e outras localidades definidas pelo usuério
requisitante.

1.1.1.6. A execucao dos servicos deve se dar com disciplina, presteza,
cordialidade, assiduidade e pontualidade, e, principalmente, com qualidade no
atendimento e na realizacdo das atividades relacionadas neste projeto basico.

1.1.2. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

1.1.2.1. A demanda pelos servicos de conducdo de veiculos esta
representada na tabela 1, tomando-se por base as solicitacdes efetuadas nos anos
de 2017, 2018 e até julho de 2019, ressaltando-se que a tendéncia é de aumento
continuo, em funcao do maior nimero de cartérios instalados em imdveis préprios
ou locados (saida dos Féruns), que demandam por diversos servicos da sede,
motivando deslocamentos a essas localidades.

TABELA 1
NUMERO DE SOLICITACOES DE SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS*
ANO SOLICITACOES
2017 2.970
2018 3.169
2019 - até julho 1.466
TOTAL 7.605

* As quantidades de solicitacdes de servicos acima elencadas compreendem
itinerdrios diversos (saidas locais e grande Florianépolis, viagens nos limites do
Estado de Santa Catarina, e, excepcionalmente, viagens a outras unidades da
Federacao), o que implica em quilometragem rodada bastante variada, bem como
em variacao no tempo demandado para o atendimento das solicitacées. Assim



sendo, com base nesses fatos e na experiéncia deste Orgdo no atendimento as
demandas, para fins de determinacdo da produtividade por condutores de veiculos
/ ano, na Tabela 2 (abaixo), o nimero de solicitacdes de servicos foi transformado
no total de horas necessérias ao seu atendimento.

1.1.2.2. De acordo com a produtividade de referéncia (entendida como
aguela esperada na execucao dos servicos) apresentada na Tabela 2, e
considerando as informacbdes contidas na subcldusula 1.1.1, estima-se a
necessidade do TRESC em 10 (dez) condutores de veiculos para o atendimento a
demanda prevista.

Tabela 2 - Descricéo da produtividade por condutores de veiculo / ano

PRODUTIVIDADE POR CONDUTOR / ANO

10 Condutores de veiculo

1 condutor: 12 meses x 22 dias/més x 8 horas/dia =
2.112h.

Total de
Horas

Quant. Unid.

10 Func. | 21.120

1.1.3. QUALIFICACAO DA MAO- DE-OBRA E PROPOSTO SEM ONUS ADICIONAL
AO TRESC

1.1.3.1. Qualificacdo da Mado-de-Obra

Para atender a demanda dos servicos, a Contratada deverd dispor de
profissionais, no quantitativo estimado, que preencham os seguintes requisitos
basicos:

e (ertificado de conclusao do primeiro grau; e

e (arteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D”, pelo menos 2 {dois)
profissionais; e

e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria “B”, todos os demais
profissionais.

1.1.3.2. Preposto sem 6nus adicional ao TRESC (que ndo seja participe da
forca de trabalhoj

A contratada deverd manter, as suas expensas, preposto a disposicao do
TRESC, que permaneca no local da execucdo dos servicos no periodo
compreendido entre 11h e 20h {(com uma hora de intervalo intrajornada), sem
6nus adicional a este Orgéao, sendo defeso que o preposto seja participe da forca de
trabalho. O respectivo documento de nomeacao devera ser entregue ao
CONTRATANTE, no mais tardar, no 12 dia de prestacao dos servicos.

1.1.3.3. Atribuicdes do preposto

a) assumir a responsabilidade dos servicos e deter poderes para deliberar
sobre qualquer determinacao da GESTAO ou FISCALIZACAO gue se torne
necessaria;

b) implantar o planejamento e a execucao dos servicos com vistas a sua
otimizacao;

¢c) manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o pessoal da
Contratada, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

d) nao permitir que os empregados da Contratada se dirijam a qualquer
autoridade, para tratar de assuntos relacionados ao servico;

e) zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientacdes regulamentares do TRESC;

f) fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da Contratada,
acompanhando, diariamente seu correto preenchimento;



g) observar as determinacdes do gestor do Contratante quanto aos servicos
normais e suplementares, bem como auxiliar o referido profissional na
verificacao do atendimento as metas referentes ao ANS.

. 1.1.4. ELEMENTOS INDICATIVOS DO QUANTITATIVO DE PESSOAL NECESSARIO
A EXECUCAO CONTRATUAL

1.1.4.1. NUmeros de usuéarios

Os servicos atenderdo as necessidades de todas as Unidades do TRESC,
conforme levantamento de solicitacbes nos 2017, 2018 e até julho de 2019,
discriminado na Tabela 1 deste Projeto Basico.

1.1.4.2. Disposicdes normativas internas

Deve ser observada a Portaria P n. 401/2009, que dispbe sobre aquisicao,
locacao, utilizacado, identificacdo, guarda e responsabilizacdo pelo uso dos veiculos
oficiais no ambito da justica Eleitoral catarinense.

1.1.4.3. Relacdo atual dos veiculos:

1) Modelo: Fiat - Palio Weekend Trekking 1.4 Fire Flex 8V- 4 portas
Placa: MLH 5451

Ano de Fabricacdo/Modelo: 2012/2013

Combustivel: Gasolina/Alcool

2) Modelo: Fiat - Pélio Weekend Trekking 1.4 Fire Flex 8V - 4 portas
Placa: MLH 5361

Ano de Fabricacao/Modelo: 2012/2013

Combustivel: Gasolina/élcool

3) Modelo: MERCEDES BENZ, Camionete Furgao Sprinter 311 Street F33L
Placa: QHY 3197

Ano de Fabricacao/Modelo: 2015/2016

Combustivel: diesel

4) Modelo: FIAT, Palio Weekend Locker-1.8 flex- 4 portas
Placa: MFM 8483

Ano de Fabricacao/Modelo: 2009/2009

Combustivel: alcool/gasolina

5) Modelo: FIAT, Palio Weekend Locker-1.8 flex- 4 portas
Placa MFM 8443

Ano de Fabricacdo/Modelo: 2009/2009

Combustivel: alcool/gasolina

6) Modelo: FIAT, Palio Weekend Locker-1.8 flex- 4 portas
Placa MFM 8533

Ano de Fabricacao/Modelo: 2009/2009

Combustivel: alcool/gasolina

7) Modelo: FIAT, Palio Weekend Locker-1.8 flex- 4 portas
Placa MFM 8603

Ano de Fabricacao/Modelo: 2009/2009

Combustivel: dlcool/gasolina

8) Modelo: Fiat - Palio Weekend HLX 1.8 - 4 portas
Placa MGE 0061

Ano de Fabricacao/Modelo: 2007/2007
Combustivel: Gasolina/alcool



9) Modelo: Fiat — Pdlio Weekend HLX 1.8 - 4 portas
Placa MGE 0231

Ano de Fabricacao/Modelo: 2007/2007
Combustivel: Gasolina/éalcool

10) Modelo: Fiat - Palio Weekend HLX 1.8 - 4 portas
Placa MGE 0181

Ano de Fabricacao/Modelo: 2007/2007
Combustivel: Gasolina/élicool

11) Modelo: Fiat - Palio Weekend Trekking 1.4 Fire Flex 8V - 4 portas
Placa: MLH 5331

Ano de Fabricacao/Modelo: 2012/2013

Combustivel: Gasolina/Alcool

12) Modelo: Fiat — Palio Weekend Trekking 1.4 Fire Flex 8V - 4 portas
Placa: MLH 4811

Ano de Fabricacdao/Modelo: 2012/2013

Combustivel: Gasolina/Alcool

13) Modelo: Fiat — Palio Weekend Trekking 1.4 Fire Flex 8V - 4 portas
Placa: MLV 3551

Ano de Fabricacao/Modelo: 2012/2013

Combustivel: Gasolina/Alcool

14) Modelo: RENAULT, Master jaedi Mis (7P/ 1.48T/ 130CV)
Placa: AZC9650

Ano de Fabricacao/Modelo: 2014/2015

Combustivel: Diesel

15). Modelo: FIAT/Pélio Fire — 4 portas
Placa: QHX 9560

Ano de Fabricacao/Modelo: 2015/2016
Combustivel: gasolina/élcool

16). Modelo: FIAT/Pélio Fire — 4 portas
Placa: QHX 9570

Ano de Fabricacao/Modelo: 2015/2016
Combustivel: gasolina/alcool

17) Modelo: FIAT/Palio Fire — 4 portas
Placa: QHX 9580

Ano de Fabricacao/Modelo: 2015/2016
Combustivel: gasolina/alcool

18) Modelo: FORD, Caminhao Cargo 1119
Placa: QHR 1739

Ano de Fabricacao/Modelo: 2016/2017
Combustivel: diesel

19) Modelo: HYUNDAI, iIX35 GLS 2.0 AUT.
Placa: QJD 2995

Ano de Fabricacao/Modelo: 2018/2019
Combustivel: Alcool/Gasolina

20) Modelo: HYUNDAI, IX35 GLS 2.0 AUT.
Placa: QJB 9205

Ano de Fabricacdo/Modelo: 2018/2019
Combustivel: Alcool/Gasolina



21) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex OKM~ 4 portas
Placa: FIO-9922

Ano de Fabricacao/Modelo: 2018/2019

Combustivel: Gasolina/alcool

22} Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex OKM~ 4 portas
Placa: DSM-2343

Ano de Fabricacao/Modelo: 2018/2019

Combustivel: Gasolina/alcool

23) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex OKM- 4 portas
Placa: BZA-6886

Ano de Fabricacao/Modelo: 2018/2019

Combustivel: Gasolina/alcool

1.2. Servicos Adicionais

1.2.1. O Contratante podera solicitar a execucado de servicos adicionais, na
forma de pacotes, conforme tabela abaixo, os quais poderdo ser realizados em
dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, e, ainda, em horédrios noturnos. Esses
servicos serdo requisitados a Contratada pela gestdo do contrato observando-se o
seguinte:

1.2.2. Os Pacotes n. 1 e n. 2, sempre gue possivel, serdo solicitados com
antecedéncia minima de 2h (duas horas). No pacote n. 1, nos casos em que a
execucao seja imprevisivel, a solicitacdo poderd ser encaminhada posteriormente
a execucao.

1.2.3. O Pacote 3 deverd ser solicitado com antecedéncia minima de 5
{cinco) dias.

PACOTE ATIVIDADE HORA
PACOTE 1 Conducao de veiculo 1h

PACOTE ATIVIDADE DiA

PACOTE 2 Conducao de veiculo 1 dia (8h)
PACOTE ATIVIDADE MES

PACOTE 3 Conducao de veiculo 1 més (220h)

1.2.4. Observacobes:
e O Pacote n. 1 equivale a atividade de conducao de veiculo durante 1h.

e O Pacote n. 2 corresponde a atividade de conducao de veiculo durante 1 dia
(carga horéaria diaria de 8 horas).
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e O Pacote n. 3 corresponde a atividade de conducéo de veiculo durante 1
més, sendo que podera ser acionado somente durante o periodo de julho a
novembro de anos eleitorais, para atendimento do aumento da demanda
caracteristico dessa época.

PARAGRAFO UNICO

A prestacao dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposicdes do Pregdo n. 047/2019, de 18/09/2019, além das obrigacdes
assumidas na proposta apresentada pela Contratada em 18/09/2019, por meio do
sistema COMPRASNET, e dirigida ao Contratante, contendo o preco do objeto que,
independentemente de transcricao, fazem parte integrante e complementar dos
servicos deste Contrato, no que nao o contrariem.



CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. Observado o disposto na subclausula 6.1.5, o Contratante pagara a
Contratada:

a) pela prestacao dos servicos objeto deste Contrato, o valor mensal de R$
42.667,90 (quarenta e dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e noventa
centavos);

b) pelo “Pacote 1” de servico adicional de que trata a subclausula 1.3, o
valor de R$ 36,56 {trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos};

c) pelo “Pacote 2" de servico adicional de que trata a subcldusula 1.3, o
valor de R$ 196,68 {cento e noventa e seis reais e sessenta e oito centavos);

d) pelo “Pacote 3” de servico adicional de que trata a subcldusula 1.3, o
valor de R$ 4.259,67 (quatro mil, duzentos e cinguenta e nove reais e sessenta e
sete centavos); e

e) referente a taxa diaria de deslocamento (alimentacdo, hospedagem e
todos os encargos trabalhistas incidentes sobre o translado}, R$ 248,08 {(duzentos
e quarenta e oito reais e oito centavos).

2.1.1. A taxa de deslocamento serd devida individualmente, ou seja, por
profissional que venha a trabalhar no interior do Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR ANUAL ESTIMADO

3.1. O presente Contrato tem como valor anual estimado a importancia de
R$ 512.014,80 (guinhentos e doze mil e quatorze reais e oitenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura
até 31/08/2020, podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado por meio
de Termos Aditivos, até o limite de 60 {sessenta) meses, nos termos do art. 57 da
Lein. 8.666/1993.

4.1.1. A prestacao dos servicos devera ser iniciada a partir do recebimento,
pela Contratada, da autorizacao emitida pelo Chefe da Secao de Seguranca e
Transportes do Contratante.

4.2. Os custos nao renovaveis, caso existentes, ja pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia deste Contrato, deverao ser excluidos do valor mensal
devido a Contratada como condicdo para a prorrogacao, cabendo ao Gestor do
Contrato ou ao setor requisitante trazer aos autos do procedimento administrativo
respectivo, para processamento, tal informacao quando da manifestacao favoravel
a tal prorrogacao.

4.3 Caso a proposta da Contratada apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que o favoreca, este sera revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdao, mas poderd ser objeto de negociacdo para
eventual prorrogacao contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

5.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos
fatos estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO



6.1. O pagamento sera feito em favor da Contratada, mensalmente,
mediante depdsito bancério, apdés o cumprimento das obrigagées contratuais e a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, desde que nao haja fator impeditivo imputével
a empresa.

6.1.1. O pagamento serd devido a partir da data de inicio da prestacao dos
servicos.

6.1.2. De acordo com a mensuracao dos resultados obtidos na prestacao de
servicos de limpeza (Relatério ANS - Anexo i), a Contratada fara jus ao percentual
do valor pactuado equivalente a uma das cinco faixas:

Faixa 01 - Fator de Aceitacdao TOTAL: 100% de avaliacdo dos servicos

Faixa 02 - Fator de Aceitacao de 01 a 25: 95% de avaliacdo dos servigos
Faixa 03 - Fator de Aceitacao de 26 a 50: 90% de avaliacdo dos servigos
Faixa 04 - Fator de Aceitacado de 51 a 75: 85% de avaliacdo dos servigos

Faixa 05 - Fator de Aceitacao de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliacao
dos servicos e penalizacao conforme contrato.

6.1.3. O recebimento definitivo dar-se-4 em:

a) até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se
houver atraso motivado pela empresa, quando o valor total contratado ficar igual
ou abaixo de R$ 17.600,00 {dezessete mil e seiscentos reais};

b) até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto
se houver atraso motivado pela empresa, guando o valor total contratado ficar
acima de R$ 17.600,00 {dezessete mil e seiscentos reais).

6.1.4. O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis ap6s a apresentacao da nota fiscal/fatura, quando o
valor total contratado ficar igual ou abaixo de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais);

b) 30 (trinta) dias ap6és o cumprimento das obrigacdes contratuais, quando
o valor total contratado ficar acima de R$ 17.600,00 {dezessete mil e seiscentos
reais).

6.1.5. Os valores referentes as provisoes trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
139 salario serao destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - aberta em nome da
Contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentagao somente por
ordem do TRESC, conforme Resolucao CNj n. 169/2013, observado o seguinte:

a) os procedimentos para a glosa das provisdes serao os descritos na
Resolucdao CNj n. 169/2013;

b} os percentuais das provisdes, para fins de retencao, sao os constantes da
Planilha de Encargos Sociais de que trata o Edital do Pregao n. 047/2019; e

c) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-
corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - deixarao de compor o valor
de pagamento mensal a Contratada.

6.1.6. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - serdo remunerados diariamente pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido no termo de cooperacdo técnica firmado
com o banco publico oficial.

6.1.7. O valor a ser pago a Contratada, mensalmente, a titulo de vale-
transporte, refletirdé o que for efetivamente pago a seus empregados,
considerando-se como valor maximo o que tiver sido previsto na proposta. Assim,



a ndo comprovacao das despesas referentes ao vale-transporte implicara a glosa
dos valores faturados a esse titulo.

6.2. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente
de liguidacdo qualquer obrigacao financeira gue lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento
de precos ou correcao monetéria.

6.3. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura:

a) a prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e com as contribuicbes para a Previdéncia Social (INSS), por meio do SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao sistema, das respectivas certiddes; e

b} a verificacdo da Certiddo de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943.

6.4. O pagamento sera proporcional aoc atendimento das metas
estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico — ANS anexo a este Contrato, o qual
define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos
e as respectivas adequacbes de pagamento.

6.5. A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura,
para gue esta seja atestada, as seguintes comprovacbes relativas aos seus
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, nominalmente
identificados e alocados nas dependéncias do Contratante para execucao do
objeto contratado:

a) coépia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo
previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de
rescisao contratual;

b) cépia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS - Fundo de
Garantia do Tempo de Servico nas respectivas contas vinculadas individuais dos
trabalhadores, observada a legislacao especifica;

c) comprovante de pagamento de salarios no prazo legal, referente ao més
anterior;

d} comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-
alimentacao, quando cabiveis; e

e) comprovante de pagamento do 13° saldrio, da concessao de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

6.5.1. Os comprovantes de que trata a subclausula 6.5 deverao ser
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracao; tratando-se da primeira nota fiscal/fatura da execucao do Contrato,
deverao ser referentes ao més faturado.

6.5.2. Tratando-se do pagamento da Ultima nota fiscal/fatura referente a
execucao deste Contrato, em razao de término da sua vigéncia ou de sua rescisao,
além dos comprovantes de que trata a subclausula 6.5, deverdo ser comprovados
0s pagamentos, aos empregados, das verbas rescisérias ou demonstrado que 0s
empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, observado o disposto nas
subcldusulas 6.5 e 6.5.1.

6.5.2.1. Somente com as comprovacoes de que trata a subcldusula 6.5.2
considerar-se-a completa a execucdo deste Contrato.

6.5.3. As comprovacfes de que trata a subclausula 6.5 deverdo ser feitas
por documentos que permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada
empregado alocado na execucao contratual.

6.6. Ocorrerd a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a



Contratada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, guando esta:

| - deixar de cumprir as cldusulas contratadas, inclusive as relativas as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em
contrério; e

Il - nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de
Servico anexo a este Contrato.

6.7. Nos termos do § 42 do art. 6° da Instrucao Normativa RFB n. 1.234, de
12 de janeiro de 2012, o TRESC efetuard consulta ao Portal do Simples Nacional
para fins de verificacdo da condicao da empresa de optante pelo Simples Nacional.
Caso nao seja esse o regime de tributacao utilizado em suas relacbes comerciais,
serao retidos pelo TRESC os encargos tributdrios atribuidos a empresas nao
optantes.

6.8. Quando ocorrerem atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira,
e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em gue o0s juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte
formula:

EM=NXxVPxi

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizacdo financeira:

I = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias}.

I =0,0001644.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdao a conta
do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0042 - julgamento de Causas e
Gestao Administrativa no Estado de SC, Natureza da Despesa 3.3.90.39, Elemento
de Despesa Outros Servicos de Terceiros Pessoa juridica, Subitem 79 - Servicos de
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

7.1.1. Os créditos e respectivos empenhos relativos aos exercicios
subsequentes serao registrados mediante apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DO EMPENHO DA DESPESA

8.1. Para atender as despesas do exercicio em curso, foi emitida a Nota de
Empenho n. 2019NEQ01340, em 25/09/2019, no valor de R$ 100.000,00 {cem mil
reais).

8.1.1. As parcelas de despesas a serem executadas em exercicio futuro
serao cobertas por créditos orcamentarios e notas de empenho emitidas em época
propria.

CI_.AUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao deste Contrato
consistem na verificacdo, pelo Contratante, da conformidade da prestacao dos
servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito



cumprimento do ajuste, e serao exercidos por meio do Gestor do Contrato, qual
seja, o servidor titular da funcdo de Chefe da Secao de Seguranca e Transportes,
ou seu substituto, ou seu superior imediato, em conformidade com o art. 67 da Lei
n. 8.666/1993.

9.1.1. Apds a assinatura do contrato para dar inicio a execucao do ajuste,
sera promovida reunido entre a Administracdo e a Contratada, devidamente
registrada em Ata, para esclarecimento de eventuais ddvidas relativas as
obrigacdes contratuais, sem prejuizo da realizacdo de reunides periddicas, visando
garantir a qualidade da execucao do contrato e os respectivos resultados.

9.2. A verificacdo do resultado da prestacdo do servico serd realizada com
base no Acordo de Nivel de Servico - ANS anexo a este Contrato.

9.2.1. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que sé serd aceita caso comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculdveis.

9.2.2. O Contratante ird monitorar constantemente os servicos, visando
evitar a perda no nivel de qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou
aplicar sancbes quando verificar desconformidade continua na prestacdo do
servico.

9.3. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, podendo compreender a mensuracao dos seguintes
aspectos:

| - resultados alcancados em relacao a Contratada, verificacdo dos prazos
de execucao e qualidade demandada;

Il - recursos humanos empregados em funcao da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

Il - qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
V - cumprimento das demais obrigacbes decorrentes do contrato; e

Vi - satisfacao do publico usuario.

9.3.1. O Gestor do Contrato, ao verificar gue houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao previstos na legislacao.

9.3.2. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
sera verificada por meio de documento da Contratada que contenha a relacao
minuciosa dos itens, em quantidade e especificacdes.

9.3.3. O Gestor do Contrato promovera o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

9.3.4. Para fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais, inclusive a conferéncia dos valores recolhidos pela Contratada, que aloca
seus empregados nas dependéncias do Contratante, exigir-se-a, entre outras, as
comprovacoes de que tratam as subcldusulas 6.5, 6.5.1 e 6.5.2, observado o
disposto nas subcldusulas 6.5.2.1 e 6.5.3.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficara obrigada a executar o objeto proposto nas
condicbes estipuladas no Projeto Basico / Termo de Referéncia anexo ao Edital do



Pregdo n. 047/2019 e em sua proposta, e, ainda:

10.1.1. autorizar o TRESC a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, guando houver falha no cumprimento dessas obrigacles por parte
da licitante contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

10.1.2. autorizar o TRESC a fazer a retencao na fatura ou nota fiscal do
valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e o depdsito direto nas
respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores da Contratada,
observada a legislacdo especifica;

10.1.3. a assinatura do contrato de prestacao de servicos entre o TRESC e a
empresa vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pelo TRESC, mediante oficio, ao banco publico oficial para
abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacado - no nome
da empresa, de acordo com o modelo constante do termo de cooperacao,
devendo o banco publico oficiar ao TRESC sobre a abertura da referida conta-
depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo - na forma do modelo
consignado no supracitado termo de cooperacao; e

b} assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 {vinte) dias, a contar da
notificacdo do TRESC, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada -
blogueada para movimentacdo - e do termo especifico do banco oficial que
permita ao TRESC ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizacdo do TRESC, conforme modelo
indicado no termo de cooperacao;

10.1.4. garantir a prestacao dos servicos no intervalo entre 8h e 21h, para
suprir a demanda aproximada,;

10.1.5. responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios
préprios ou mediante fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto
residéncia trabalho e vice-versa (inclusive quando da realizacdo de servico
extraordindrio);

10.1.6. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta
ao servico e demissdao de empregados, que nao terdo em hipdtese alguma
gualquer relacao de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

10.1.7. manter, as suas expensas, preposto a disposicao do TRESC, gue
permaneca no local da execucao dos servicos das 11h as 20h, sem 6nus adicional
a este Orgdo, devendo nomed-lo por escrito. O respectivo documento de
nomeacao deverd ser entregue ao CONTRATANTE, no mais tardar, no 19 dia de
prestacao dos servicos;

10.1.7.1. o nome do preposto nao poderd recair sobre funcionario da forca
tarefa que executara os servicos contratados;

10.1.7.2. o(s) preposto{s) supracitado(s) devera{do) assumir a
responsabilidade dos servicos, até o seu recebimento definitivo, e deter poderes
para deliberar sobre qualquer determinacao da GESTAO ou FISCALIZACAO que se
torne necessaria;

10.1.8. apresentar, previamente, a relacdo dos empregados que serao
colocados a disposicao do TRESC, com a respectiva avaliacdo individual, a qual
deverd atender as exigéncias estabelecidas pelo Contratante, que poderd recusar
0s que nao preencherem as condicées necessdarias para o bom desempenho do
servico;

10.1.9. apresentar seus empregados, na execucao dos servicos ora



contratados, devidamente uniformizados, identificando-os através de crachés,
com fotografia recente;

10.1.10. fornecer aos seus empregados 2 (dois) uniformes completos a cada
seis meses;

10.1.11. no inicio do contrato, a contratada deverd fornecer 2 (dois)
uniformes completos para cada profissional, até o quinto dia Util da prestacdo dos
servicos;

10.1.11.1. O uniforme completo compde-se de: 1 (um) terno (calca e
paletd), na cor preta; 2 (duas) camisas sociais, na cor azul claro; 3 (trés) pares de
meias social preta, 1 (um} cinto preto e 1 {um) par de sapato social preto de
couro;

10.1.12. cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucdo dos
servicos contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina
do trabalho;

10.1.13. orientar os profissionais que atuarem na conducdo de veiculos
oficiais do TRESC para as seguintes obrigacdes:

10.1.13.1. quitar eventuais multas de transito;

10.1.13.2. responder civil e penalmente pelos atos praticados na conducao
do veiculo; e

10.1.13.3. no caso de acidente, furto ou roubo do veiculo, registrar,
imediatamente, junto a autoridade policial da circunscricdo do sinistro, a
ocorréncia;

10.1.14. manter sigilo sobre todo e qualguer assunto de interesse do
Contratante ou de terceiros gue tomar conhecimento em razao da execucao do
presente objeto, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

10.1.15. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao
prestar os servicos, encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

10.1.16. realizar integralmente os servicos descritos neste Projeto Basico;

10.1.16.1. executar os servicos adicionais solicitados pelo Contratante nos
termos dispostos no Projeto Basico, Anexo | do Edital;

10.1.17. comprovar, sempre que solicitado pelo TRESC, a quitacao das
obrigacdes trabalhistas;

10.1.18. substituir, sempre que exigido pelo Contratante, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdao ou ao
interesse do Servico PuUblico;

10.1.19. oferecer aos condutores de veiculo que prestarem servicos no
TRESC, em até 3 (trés) meses apds o inicio da vigéncia do contrato, os seguintes
CUrsos:

a) primeiros socorros; e
b) direcao defensiva, ofensiva e evasiva;

10.1.20. manter comunicaveis, por meio de aparelho celular, os condutores
de veiculo colocados a disposicdo do TRESC, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados, para a prestacao de servicos de natureza urgente, sendo que tais linhas
telefénicas deveréo receber crédito mensal de, no minimo, R$ 50,00 {(cinquenta
reais) por aparelho, para ligac6es a servico e urgentes, a serem creditadas até o
dia 19 de cada més;



10.1.20.1. as despesas com a aqguisicao de aparelhos e com as linhas
telefbnicas, de que trata o subitem anterior, ficardo a cargo da Contratada;

10.1.21. orientar os seus empregados no tocante as seguintes questdes:

10.1.21.1. apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira
asseada, mantendo os cabelos alinhados, barba feita, higiene corporal e com
uniforme limpo e completo;

10.1.21.2. zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como pela
integridade dos respectivos acessorios;

10.1.21.3. conversar com o{s}) passageiro{s}) somente se solicitado, ou em
casos de extrema necessidade, respondendo-ihe(s) de forma objetiva e educada,
principalmente em se tratando de autoridades;

10.1.21.4. tratar os passageiros com cortesia e urbanidade;

10.1.21.5. comunicar-se com a Secao de Seguranca e Transportes, por meio
do telefone 48-3251-3819, na ocorréncia de defeitos mecanicos, falta de
combustivel, incéndio, acidentes, assalto, estouro ou furo de pneus; e

10.1.21.6. inteirar-se junto aoc gestor do contrato dos procedimentos a
serem adotados nos eventuais acidentes de trénsito com ou sem vitimas;

10.1.22. responder por gualquer danc que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiro ou ac Contratante;

10.1.23. zelar pelo patrim6nio publico, bem como manter respeito para com
os servidores, visitantes e funcionarios de empresas que prestam servicos nas
dependéncias do TRESC;

10.1.24. realizar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados para
executar o objeto contratado via depdsito bancério na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do TRESC;

10.1.25. ndo ter entre seus empregados cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRESC (art. 79, |, da Resolucao TSE n. 23.234/2010), sob pena de
rescisao contratual;

10.1.26. ndo ter entre seus sécios, ainda que sem funcdo gerencial,
servidor, cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRESC (art. 79, I, da
Resolucao TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisao contratual;

10.1.27. nao ter entre seus empregados colocados a disposicao de
Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao
dos artigos 12 e 22 da Resolucao CNj n. 156/2012;

10.1.28. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste
Contrato, sem prévia anuéncia do TRESC; e

10.1.29. manter durante a execucao deste Contrato todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacao exigidas no Pregao n. 047/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E SEUS RECURSOS

11.1. Se a Contratada descumprir as condicbes deste Contrato ficara sujeita
as penalidades estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto
n. 5.450/2005.

11.1.1. Nos termos do Projeto Basico / Termo de Referéncia constante no
ANEXO | do Edital do Pregao n. 047/2019, sao situacdes, dentre outras, que podem
ensejar descumprimento deste Contrato, para fins de aplicacao de penalidades:



11.1.1.1. Durante os trés meses que antecedem o pleito eleitoral, caso os
servicos prestados pela Contratada incidam na Faixa 5 {(cinco} da “Tabela de
Falhas e Efeitos Remuneratérios” deste Projeto Basico, por um més, a situacao
sera considerada de natureza GRAVISSIMA, sujeitando a Contratada a multa de

20% sobre o valor da fatura, sem prejuizo do desconto relativo a tabela
mencionada.

11.1.1.2. A inobservancia dos prazos legais para o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e das contribuictes sociais (IN55 e FGTS) serd considerada
situacdo de natureza GRAVE, sujeitando a Contratada a multa de 10% sobre o
valor da fatura.

11.1.1.3. Na hipétese de incidéncia dos servicos prestados pela Contratada
na Faixa 5 (cinco) da “Tabela de Falhas e Efeitos Remuneratérios”, Acordo de Nivel
de Servico - ANS (Anexo |l deste Projeto Bésico), por dois meses consecutivos, ou
trés meses alternados, no mesmo exercicio financeiro, a situacdo sera considerada
de natureza GRAVE, sujeitando a Contratada a multa de 10% sobre o valor da
fatura, sem prejuizo do desconto relativo a tabela mencionada.

11.1.1.4. A interrupcdo ou o subdimensionamento da prestacao dos
servicos em decorréncia da falta de pessoal sujeitard a contratada as multas
elencadas na(s) tabela(s) abaixo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
contratuais:

Tabela 1 (a ser aplicada nas hipéteses de falta nos servicos DIARIOS
executados por 1 (um) funcionario)

Multa (a ser aplicada
Quantidade de Faltas sobre o valor mensal
por funcionario)
1 a 2 faltas/més 3%
3 a 4 faltas alternadas/més 6%
5 faltas/més 10%
3 faltas na mesma semana 15%
4 ou mais faltas/na mesma semana ou 6 20%
ou mais faltas/més

Tabela 2 (subdimensionamento da prestacao dos servicos em decorréncia de
atraso, auséncia durante o intervalo de prestacdo dos servicos ou saida antes
do término do expediente)

Multa (a ser aplicada
Tempo de atraso/auséncia/ sobre o valor mensal
por funcionario)

Inferior a 1 {uma) hora 0,5%
Igual a 1 (uma) hora e inferior a 2 (duas) 1%
horas
lgual a 2 (duas) horas e inferior a 3 (trés) 1,5%
horas
igual a 3 (trés) horas e inferior a 4 2%

(quatro) horas*

* Atrasos ou auséncias iguais ou superiores a 4 horas nao serao tolerados. O
subdimensionamento desse porte sera considerado falta.

11.1.1.5. Caso haja descumprimento dos demais deveres da Contratada,
ressalvados aqueles fixados no Acordo de Nivel de Servico, a situacdo sera



by

considerada de natureza LEVE, sujeitando a Contratada a penalidade de
adverténcia.

11.1.1.6. Havendo reincidéncia nas situacdes ensejadoras de penalidade, a
Contratada sera penalizada com base na situacdo de natureza imediatamente
superior, e em se tratando de reincidéncia de situacdo GRAVISSIMA, tal fato pode
implicar rescisao contratual.

11.2. A Contratada ficaréa impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco anos), sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais, nos seguintes
casos:

a) apresentar documento falso;

b) fizer declaracdo falsa;

c) deixar de entregar documentacao exigida na execucao do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

e) nao mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucéao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo; e

h) cometer fraude fiscal.

11.3. Para os casos nao previstos na subcldusula 11.2, poderdo ser
aplicadas a Contratada, conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas
hip6teses de inexecucdao total ou parcial deste Pregdo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucao parcial sem rescisao contratual, multa de 20%
(vinte por cento} sobre o valor mensal estimado deste Contrato;

c) no caso de inexecucao parcial com rescisao contratual, multa de 20%
(vinte por cento) sobre o resultado da multiplicacéo do valor estimado mensal pelo
nimero de meses restantes para o encerramento da vigéncia deste Contrato, a
contar do més do inadimplemento;

d) no caso de inexecucao total com rescisao contratual, multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor estimado total deste Contrato;

e) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 {(dois) anos; e

f) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

11.3.1. As sancbes estabelecidas na subcldusula 11.2 e na alinea “f" da
subclausula 11.3 sdo de competéncia do Presidente do TRESC.

11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado no inicio da execucdo do objeto deste Contrato e na assinatura dos
documentos de que trata a subclausula 10.1.3, alinea “b”, sujeitard a Contratada,
a juizo da Administracdo, a multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, sobre o valor
contratado, a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para a
execucao do(s) servico(s).

11.4.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias sera considerado inexecucao
total do contrato.

11.5. Da aplicacao das penalidades previstas nas subcldusulas 11.3, alineas



“a”, “b”, “c”, “d” e "e", e 11.4, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data da intimacao.

11.5.1. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do
Secretario de Administracdo e Orcamento, o qual podera rever a sua decisdo em 5
(cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, encaminhé-lo, devidamente informado, ao
Diretor-Geral, para apreciacao e decisao, em igual prazo.

11.6. Da aplicacéo da penalidade prevista na alinea “f” da subcldusula 11.3,
caberd pedido de reconsideracado, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacdo do ato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O contrato poderd ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e do
art. 72 da Resolucao TSE 23.234/2010.

12.2. Nos casos de rescisao, previstos nos incisos | a Vil e XVIil do artigo 78
da Lei n. 8.666/1993, sujeita-se a Contratada ao pagamento de multa, nos termos
das alineas "c" ou "d" da subcldusula 11.3, sem prejuizo da possibilidade de

aplicacdo das penalidades previstas nas alineas "e" ou "f" da subcldusula 11.3.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

13.1. O valor contratado poderd ser repactuado, visando sua adeguacao
aos novos precos de mercado, observado o interregno minimo de um ano e a
demonstracao analitica da variacdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada.

13.1.1. S3o fatos geradores que podem ensejar a repactuacao:
a) variacao dos custos com a execucao do objeto, decorrente do mercado; e
b) acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

13.2. No caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo de um ano a que se
refere a subcldusula 13.1 conta-se a partir:

a) da data limite para apresentacao das propostas constantes do
instrumento convocatério, em relacao ao fato gerador de que trata a subcldusula
13.1.1, alinea “a”; ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente (subcldusula 13.1.1, alinea “b"), vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

13.2.1. Nas repactuacdes subsequentes, a anualidade serd contada a partir
da data do fato gerador que motivou a Ultima repactuacao, excetuada a hipdtese
prevista na subclausula 13.5, alinea "c".

13.3. Ocorrendo o fato gerador, o requerimento referente a repactuacao
deverd ser protocolizado no TRESC pela Contratada, com os documentos
comprobatdérios, anteriormente a data da prorrogacao contratual subsequente, sob
pena de preclusdao de seu direito a repactuar.

13.3.1. A requerente devera apresentar planilhas que evidenciem
analiticamente a variacao dos custos, devidamente comprovada e justificada. A
comprovacao poderd ser feita por meio de documentos relativos a época da
elaboracao da proposta e do momento do pedido de repactuacao.

13.4. Ndo serd admitido o repasse automatico para os demais componentes
da planilha de custo do percentual de majoracdao de saldrio acordado em
convencao, acordo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, devendo a
Contratada, no momento do pedido de repactuacao, comprovar a variacao de



cada item, por meio de planilha, aberta, atualizada de seus custos.
13.5. Os efeitos financeiros da repactuacao serao devidos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes,
sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdao das préximas
repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

13.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca
porventura existente.

13.6. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no primeiro ano
de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. Para fiel cumprimento das obrigacées assumidas, a Contratada
prestara garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, em até 20 (vinte) dias apdés o recebimento do contrato devidamente
assinado pelos representantes do TRESC, podendo optar por uma das seguintes
modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; ou
c) fianca bancéria.

14.1.1. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-
garantia, devera ter validade a partir do inicio dos servicos até o final da vigéncia
do contrato.

14.1.2. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera dela
constar expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

14.2. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso,
em até 20 (vinte) dias, antes do seu vencimento ou apés a reducado do seu valor
em razao de aplicacdo de qualquer penalidade ou, ainda, apds a assinatura de
termo aditivo decorrente de acréscimo do objeto contratado ou de repactuacao
que impligue na elevacdo do valor ajustado, mantendo-se o percentual
estabelecido na subclausula 14.1.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA

15.1. A Contratada devera solicitar autorizacdo do TRESC para:

a) resgatar da conta-depésito vinculada - blogqueada para movimentacéo -
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas previdencidrias
gue estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no artigo 4° da
Resolucao CNJ n. 169/2013, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestacao dos servicos contratados; e



b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que a finalidade seja o pagamento de verbas
trabalhistas que estdo contempladas nas mesmas rubricas indicadas no artigo 4°
da Resolucao CNj n. 169/2013.

15.2. Para o resgate dos recursos da conta-corrente vinculada (alinea “a”
da subcldusula 15.1) - blogueada para movimentacdao -, a empresa deverd
apresentar ao Secretdrio de Administracdo e Orcamento do TRESC os documentos
comprobatérios do pagamento.

15.3. O Secretario de Administracdo e Orcamento do TRESC expedira, apoés
a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas, a autorizacdo de que trata a
subcldusula 15.1 e a encaminhard ao Banco do Brasil no prazo méximo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatérios pela empresa.

15.4. Na situacdo descrita na subclausula 15.1, “b”, o TRESC solicitara ao
banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depdésitos.

15.5. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacdo - referirem-se a rescisao do contrato de trabalho
entre a empresa contratada e o empregado alocado na execuc¢ao do contrato, com
mais de 1 (um) ano de servico, o TRESC deverd requerer, por meio da contratada,
a assisténcia do sindicado da categoria a que pertencer o empregado, ou da
autoridade do Ministério do Trabalho, para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estdo corretos.

15.6. Eventuais saldos remanescentes somente serdo liberados a empresa
apés 5 (cinco) anos da data do encerramento do contrato, mediante a
comprovacao do pagamento das verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

16.1. Os empregados e prepostos da Contratada néo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas
as obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
comercial, as quais se obriga a saldar na época devida, observadas as disposicoes
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SUBSTITUICOES E ALTERACAO DO EFETIVO
DE PESSOAL

17.1. A Contratada devera manter em reserva numero suficiente de
empregados para reposicao imediata, nos casos de faltas, férias, demissbes, ou
gualquer outro impedimento ou, ainda, por acréscimo do Contrato, devendo os
substitutos estar devidamente credenciados para o exercicio da funcao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
18.1. incumbira ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacao

deste Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da
Uniao, no prazo previsto pela Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serd
competente o juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.



E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado,
depois de lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes e
pelas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as cépias
necessarias para a sua publicacdo e execucao.

Florianépolis, 12 de outubro de 2019.

CONTRATANTE:
) EDUARDO CARDOSO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
CONTRATADA:
FERNANDA UHLMANN SANTORO
PROCURADORA
TESTEMUNHAS:

JOSE LUIZ SOBIERAJSKI JUNIOR
COORDENADOR DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

VALERIA LUZ LOSSO FISCHER
COORDENADORA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS



ANEXO DO CONTRATO
ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Relacao de falhas a ser utilizada como forma de mensuracao dos resultados obtidos
na prestacdo de servigos de conducao de veiculos oficiais, inclusive na prestacao
dos servicos adicionais

Os servicos objeto deste Projeto Basico serdo constantemente avaliados pelos
representantes do CONTRATANTE, que assinalardao as falhas na “RELACAO DE
FALHAS”, conforme modelo.

SERVICO: B
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Total de Ocorréncias:
1 - Falta de uniforme, ou uniforme incompleto, rasgado ou sujo.

Total de Ocorréncias:
Data da ocorréncia Descricdo sintética

2 - Envolvimento em acidente de transito ou qualguer sinistro que implique o
acionamento do seguro do veiculo, por culpa do profissional disponibilizado pela
Contratada.

Total de Ocorréncias:
Data da ocorréncia Descricdo sintética

3 - Falha na execucao do servico relacionada ao descumprimento da legislacao de
transito, registrada por Auto de Infracdo de Transito formalizada ao TRESC.

Total de Ocorréncias:
Data da ocorréncia Descricado sintética

4 - Falha na execucao do servico concernente a auséncia de zelo pelos veiculos
sob sua responsabilidade, bem como pela integridade dos respectivos acessérios,
mediante reclamacao dos usuarios formalizada a gestéo do contrato, por e-mail.

Total de Ocorréncias:
Data da ocorréncia Descricdo sintética

Instrucdes de preenchimento:

1. Na ocorréncia de falha(s), proceder-se-& ao registro no(s) item(ns)
especifico(s), indicando-se sinteticamente o dia e o fato gerador.

Tabela de efeitos remuneratérios (Fator de aceitacao)



Falha 1 2 3 4

Total de ocorréncias FATOR DE ACEITAGAO
Tolerancia (-} 2 0 0 1 (TOTAL DA LINHA
Excesso falhas (=) NUMERO CORRIGIDO}
Peso (X} 6 8 8 6

NUmero corrigido (=)

Observacao: Nao serdo considerados valores negativos, que deverao ser lancados
na tabela com valor 0 (zero).

instrucdes de preenchimento:

2. As falha(s), previamente registrada(s) na “RELACAO DE FALHAS”, serao
contabilizadas e cada total sera registrado na linha TOTAL DE OCORRENCIAS.

3. Apds, proceder-se-a as deducdes relativas a “TOLERANCIA”, a fim de se obter
0s numeros referentes aos “EXCESSOS DE FALHAS”.

4. Encontrados os EXCEss0s DE FaLHas, estes devem ser multiplicados pelo
respectivo “PEsO” e os produtos devem ser registrados na linha “NUMERO
CORRIGIDO".

5. Por fim, proceder-se-4 a soma da linha “NUMERO CORRIGIDO”, obtendo-se,
assim, O “FATOR DE ACEITACAO".

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de conducdo de veiculos

Faixa 01 - Fator de Aceitacdao TOTAL: 100% de avaliacdo dos servicos

Faixa 02 - Fator de Aceitacao de 01 a 25: 95% de avaliacao dos servicos
Faixa 03 - Fator de Aceitacao de 26 a 50: 90% de avaliacao dos servicos
Faixa 04 - Fator de Aceitacao de 51 a 75: 85% de avaliacao dos servicos
Faixa 05 - Fator de Aceitacdo de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliacao dos
servicos e penalizacao conforme contrato

Observagao: A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a
cada uma das cinco faixas, conforme o fator de aceitacdo calculado de acordo
com a tabela acima.



