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ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacao da empresa VIS Desenvolvimento de Lideranca Ltda. para a realizacao
do curso “Conflito e Comunicacao Nao-Violenta” em formato EAD Ensino a Distancia.
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1 Analise de Viabilidade da Contratacao

1.1 Contextualizacao

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina possui desafiadores objetivos em
seu planejamento estratégico institucional e no instrumento estratégico setorial da
Secretaria de Gestao de Pessoas. O Curso em EAD Conflito e Comunicagdo Nao-
Violenta atende ao Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento do exercicio
2019 (PACD 2019) e justifica-se em razao da necessidade de aperfeicoamento do
corpo gerencial do TRESC, com foco no desenvolvimento e no aperfeicoamento das
habilidades para gestao de Conflitos e Comunicacdo Nao-Violenta necessarias ao
gestor e atende ao disposto no art. 6°, inciso lll, da Resolugao TSE n. 22.572, de 16
de agosto de 2007, que determina a realizacao de, pelo menos, 30 (trinta) horas de
capacitagao destinada a formagao e ao desenvolvimento de gestores, a cada dois
anos. Neste plano, o corpo gestor subdivide-se em dois grupos: os gestores
detentores de CJs e os detentores de FCs de natureza gerencial, todos descritos na
Portaria P n. 97, de 8 de junho de 2015. Considerando que o curso € em formato de
Ensino a Distancia- EAD para poder contemplar os gestores das Zonas Eleitorais.

1.2 Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Marcos Bernardo da Silva
Demandante

Substituto Beatriz Prudéncio Soares

Int?grgnte Felicita Sousa Valverde

Técnico

Substituto Tarciso José Karvat

Intt_agrantg Simone Resquetti Tarifa dos Santos
Administrativo

Substituto Giovanni Turazzi

1.3 Definigao e Especificagdo dos Requisitos da Demanda

As 30 horas do curso estao distribuidas em 6 modulos de 5 horas cada um. Estdo
previstas, no maximo, 4 turmas de 40 pessoas. Cada turma sera acompanhada por
um tutor.

Os cursos ficardo abertos aos participantes por um periodo de dois meses e meio, o
que implica em aproximadamente 12 dias para a realizagao de cada moédulo de 5
horas.
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Para cada modulo, sera oferecido material didatico elaborado para o TRE-
SC,levando em consideracao as caracteristicas da educagao a distancia. Além disso,
sera disponibilizada, em cada moédulo, uma videoaula introdutéria.

1.3.1 Requisitos Funcionais

O ambiente virtual de aprendizagem — AVA — sera construido pela Vis em plataforma
Moodle, software livre que permite aprendizagem colaborativa em ambiente on-line
baseada na pedagogia sociointeracionista.

1.3.2 Requisitos Nao Funcionais
Nao se aplica

1.3.3 Requisitos Externos
Nao se aplica

1.4 Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Contratagao por inexigibilidade. A empresa VIS Desenvolvimento de Lideranga Ltda.
€ uma empresa com mais de 20 anos de experiéncia em capacitacdo e
desenvolvimento do potencial humano de lideranga, tanto na dimensao pessoal
quanto organizacional, conforme portfélio anexo as fls. 15-22 do PAE 23.987/2018.
Possui uma formacao técnica destacada no mercado na s areas em que atua, e
agrega a isto um serio preparo em desenvolvimento humano. Anexo as fls. 23-25 do
PAE 23.987/2018, Atestado de Capacidade Técnica dos professores Cristiano J.
Castro de Almeida Cunha e Aulina J. Folle Esper.

1.5 Contratagdes Publicas Similares

O curso “Conflito e Comunicagao Nao-Violenta” a distancia foi desenvolvido para o
TRESC, com a carga horaria de 30 horas, para oferta aos gestores tanto da Sede
quanto das Zonas Eleitorais de curso de natureza gerencial em atendimento ao
disposto no art. 6°, inciso |ll, da Resolugédo TSE n. 22.572, de 16 de agosto de 2007.

1.6 Outros Produtos/Servigos Disponiveis
Nao se aplica.

Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro

Nao se aplica.
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1.7 Analise dos Produtos/Servicos Identificados
Nao se aplica.

1.8 Custos Totais da Demanda

- Item (insumos, Custo Total
Solugao servigos, garantia) Estimado
Produto/Servico 01 — Curso R$ 20.000,00
Conflito e Comunicacdo Nao- R$ 15.000,00
Violenta R$ 15.000,00
Total | R$ 50.000,00

1.9 Escolha e Justificativa do Objeto

O curso “Conflito e Comunicacdo Nao-Violenta” a distancia foi desenvolvido para o
TRESC, apos analise da necessidade de capacitagao na area de gestao de conflitos
fundamentado na comunicacao nao-violenta, com a carga horaria de 30 horas, para
oferta aos gestores tanto da Sede quanto das Zonas Eleitorais de curso de natureza
gerencial em atendimento ao disposto no art. 6° inciso Ill, da Resolucao TSE n.
22.572, de 16 de agosto de 2007.

1.9.1 Descricao do Objeto

O curso “Conflto e Comunicagao Nao-Violenta” na versdo a distancia para
disponibilizagao aos gestores tanto da Sede do Tribunal como das Zonas. O projeto
se propde a intermediar a construgao coletiva e a facilitar a aprendizagem por meio
de um modelo de tutoria. A equipe multidisciplinar que atuara no curso &€ composta
por professores, tutores e pessoal técnico-administrativo. Este ultimo grupo exerce
fungées de apoio administrativo e fungdes técnicas envolvidas com a producao e
manutencao das Tecnologias da Informagao e Comunicag¢ao utilizadas no curso. As
30 horas do curso estao distribuidas em 6 moddulos de 5 horas cada um. Estao
previstas, no maximo, 4 turmas de 40 pessoas. Cada turma sera acompanhada por
um tutor.

Os cursos ficarao abertos aos participantes por um periodo de dois meses e meio, 0
que implica em aproximadamente 12 dias para a realizagdao de cada modulo de 5
horas.

Para cada moédulo, sera oferecido material didatico elaborado para o TRE-SC,
levando em consideragao as caracteristicas da educacao a distancia. Além disso,
sera disponibilizada, em cada médulo, uma videoaula introdutéria.

O ambiente virtual de aprendizagem — AVA — sera construido pela Vis em plataforma
Moodle, software livre que permite aprendizagem colaborativa em ambiente on-line
baseada na pedagogia sociointeracionista.
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O AVA possui ferramentas adequadas para promover a interagao dos participantes,
facilitar a construgdo do conhecimento, e compartilhar duvidas, saberes e
experiéncias.

1.9.2 Alinhamento do Objeto

O ambiente virtual de aprendizagem — AVA — sera construido pela Vis em plataforma
Moodle, software livre que permite aprendizagem colaborativa em ambiente on-line.

1.9.3 Beneficios Esperados

Por meio da capacitagao solicitada espera-se que os gestores, ndo so6 da sede
como também das Zonas Eleitorais, adquiram conhecimentos para gerir conflitos no
ambiente de trabalho, com a aplicacao de tecnicas da comunicagao nao-violenta
contribuindo na melhoria das relacdes interpessoais, construgao de relacionamentos
mais fortes e sustentaveis e a melhoria do desempenho da equipe, bem como, o
aprimoramento das habilidades e atitudes necessarias como gestor, especialmente
no que se refere a quatro areas: competéncias pessoais, competéncias sociais,
facilitagao do trabalho e marco ético.

1.9.4 Relacao entre a Demanda Prevista e Contratada
Nao se aplica.

1.10 Adequacao do Ambiente

Nao se aplica, por se tratar de ambiente virtual por meio da plataforma Moodle
construida e disponibilizada pela empresa Vis.

1.11 Orcamento Estimado

A proposta apresentada pela empresa Vis tem valor de R$ 50.000,00, para um
numero de até 160 participantes.

2. Gestor da Contratacao
A Equipe de Gestao da Contratagdo sera composta por:

Integrantes Nome Unidade
Fiscal Demandante | Marcos Bernardo da Silva CDO
Fiscal Técnico Felicita Sousa Valverde EJESC
Fiscal Administrativo | Simone Resquetti Tarifa dos Santos SAO




