Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacdo de empresa para a realizacao de curso sobre “Trilhas de Aprendizagem”



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

1 Analise de Viabilidade da Contratacao

1.1 Contextualizacéo

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina possui desafiadores objetivos em seu
planejamento estratégico institucional e no instrumento estratégico setorial da Secretaria de
Gestao de Pessoas. O curso e oficina “Trilhas de Aprendizagem” atende ao Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento do exercicio 2019 (PACD 2019) e justifica-se em razao da
necessidade de qualificar servidores no sistema de trilhas de aprendizagem e curadoria do
conhecimento, visando incrementar o desenvolvimento das competéncias e a
aperfeicoamento das avaliacbes de desempenho, bem como o desenvolvimento
organizacional.

1.2 Equipe de Planejamento da Contratacdo

I Beatriz Prudéncio Soares
Demandante

Substituto Vanise Hoffmann

Intggrz?mte Guilherme Augusto Delbem

Técnico

Substituto Felicita Sousa Valverde

Integrante . . .
Administrativo Giovanni Turazzi

Substituto Simone Resquetti Tarifa dos Santos

1.3 Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Dem  anda

As 24 horas do curso estao distribuidas em 4 modulos de 6, 8, 6 e 4 horas, respectivamente.
Esta prevista 1 turma com até 25 participantes, sendo que no 1° médulo havera uma palestra
de sensibilizacdo sobre o tema, com inscrices livres (o Tribunal definira o nimero de
participantes).

1.4 Produtos/Servicos Disponiveis no Mercado

Contratacdo por inexigibilidade. A empresa Carbone Treinamento e Consultoria em Gestéao
por Competéncias € uma empresa que atua fundamentalmente com empresas publicas em
nivel nacional. O treinamento sera realizado por Pedro Paulo Carbone, professor, consultor e
pesquisador em gestdo de Recursos Humanos com mais de 30 anos de experiéncia, cujo
curriculo e notoriedade técnica estao descritos na proposta enviada, fls. 5-11.

1.5 Custos Totais da Demanda
R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
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1.6 Escolha e Justificativa do Objeto

O do curso e oficina “Trilhas de Aprendizagem”, oferecido pela Carbone Treinamento e
Consultoria em Gestdo por Competéncias EIRELI atende integralmente a demanda
apresentada, na medida em que possibilitara aptiddo para a construcdo de trilhas de
aprendizagem, visando o desenvolvimento dos servidores através da gestdo por
competéncias e o desenvolvimento organizacional.

O curso sera ministrado por Pedro Paulo Carbone, acompanhado de um educador
especialista no tema, no periodo de 25 a 27/11/2019.

A realizacdo do evento na modalidade in company permite atingir maior nimero de
servidores, além de evitar despesas com deslocamentos, proporcionando a melhor relacéo
custo x beneficio com a demanda.

1.7 Adequacdo do Ambiente

A sala de treinamento do TRESC possui espaco fisico adequado com climatizacéo e acesso
facil aos banheiros, mobiliario pertinente (cadeiras méveis com prancheta, mesa de apoio
para o facilitador), recursos materiais e tecnoldgicos (quadro branco, projetor, tela de
projecdo, computador, aparelho de som, microfones). A empresa deverd minimizar o impacto
ambiental com a disponibilizacdo do material de apoio no formato digital.

1.8 Orgcamento Estimado

Proposta apresentada pela empresa Carbone Treinamento e Consultoria em Gestéo por
Competéncias EIRELI., para a modalidade presencial para até, 25 participantes é de R$
30.000,00.

2 Declaracao de Viabilidade ou ndo da contratagéo

Considerando as conclusfes obtidas nos presentes Estudos Preliminares, conclui-se pela
viabilidade da contratacéo.
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