TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 12.053/2021

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratagéo da empresa IIA Brasil para ministrar a capacitacdo AUDI 2 - Enfase em Orgéo
Publicos.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SCIA - Secretaria de Controle Interno e Auditoria |Data |05/04/2021
Responsavel pela demanda | Denise Goulart Schlickmann

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 35 - Cursos

1.4 Valor Estimado
R$ 10.000,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Necessidade de prover capacitacédo e atualizag&o para os servidores que atuam na realizacao
dos trabalhos de auditoria, considerando as recentes revisdes das diretrizes técnicas das
atividades de auditoria interna realizadas pelo CNJ por meio das Resolugdes n. 308 e
309/2020, bem como as crescentes demandas dos érgaos de governanga superiores (CNJ,
TCU, TSE) por avaliagbes especializadas quanto a governanga corporativa, gestao de riscos,
gestao estratégica, controles internos, Tl e consultoria.



2.2 Resultados Esperados

Com a definicao do objeto, espera-se que ocorra desenvolvimento e ampliagcdo das
competéncias relacionadas as atividades de auditoria interna deste Tribunal, com a aplicacao
das melhores praticas relacionadas ao tema.

2.3 Alinhamento Estratégico

Plano de Aquisi¢cées 2021: Anexo I, item 35 - Cursos.

Plano Anual de Capacitacdo 2021: Item 4 - Formacgao de Auditores Internos, Técnicas de

Auditoria e Consultoria.

Alinhamento com o Planejamento Estratégico do TRE-SC 2016-2021, conforme os seguintes

objetivos: Sociedade - OE2 - Combate a corrupgao e a improbidade administrativa; Pessoas e

Recursos - OE6 - Aperfeicoamento da gestdao de pessoas;
Pessoas e Recursos - OES8 - Fortalecimento da governanca.

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[X] Menos de 1 ano [ ]De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos



2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[X] 1 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [ ] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) José Farias Junior
Telefone 7404

E-mail jose.junior@tre-sc.jus.br
Nome do Servidor (substituto) Elton Carioni Carsten
Telefone 7433

E-mail elton@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Analise de Viabilidade da Contratacao

1.1. Contextualizacao

Considerando as recentes revisbes das diretrizes técnicas das atividades de
auditoria interna realizadas pelo CNJ por meio das Resolugdes n. 308 e 309/2020,
bem como as crescentes demandas dos 6rgaos de governanca superiores (CNJ,
TCU, TSE) por avaliagées especializadas quanto a governanga corporativa, gestao
de riscos, gestao estrategica, controles internos, Tl e consultoria, ha necessidade
de prover capacitagado e atualizagdo para os servidores que atuam na realizagédo
dos trabalhos de auditoria.

1.2. Equipe de Planejamento da Contratacao

Demandante: José Farias Junior
Demandante Substituto: Elton Carioni Carsten
Técnico: Guilherme Augusto Delbem
Técnico Substituto: Ayrton Belarmino de Mendonga Moraes Teixeira
Administrativo: Giovanni Turazzi
Administrativo Substituto: Victor Pereira de Castro

1.3. Defini¢ao e Especificagao dos Requisitos da Demanda

Evento de capacitacdo, com carga horaria equivalente ou superior a 24h, que
apresente em sua programacao, no minimo, o que segue:

1. Governanga para o setor publico.

2. Os riscos de fraude no setor publico.

3. Auditoria de desempenho da gestao no setor publico.

4. Auditoria interna governamental e o gerenciamento de riscos.

5. O Plano Estratégico da organizagao e a Auditoria Interna.

6. Plano e execucao dos trabalhos de auditoria interna baseada em riscos.

7. Avaliacdo da qualidade e relatério de desempenho da Auditoria Interna.

1.3.1. Requisitos Funcionais

O(s) instrutor(es) do evento devera(do) possuir formacao e experiéncia na area a
ser ministrada, devendo tal qualificagao ser explicitada na respectiva proposta
comercial.

A capacitagao devera ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas
e dialogadas, com transmissao ao vivo, via plataforma on-line, abordando-se casos
praticos e com disponibilizacdo de material complementar para leitura.
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1.3.2. Requisitos Nao Funcionais
A capacitacgao devera utilizar métodos compativeis com a realidade deste Tribunal.
Todos os participantes deverao estar em dia com a associacdo junto ao |IA Brasil.

Ainda, considerando a decretacdo de estado de pandemia pela Organizagéo
Mundial da Saude e as medidas de prevencdo ao contagio da Covid-19 na Justica
Eleitoral em Santa Catarina, o servigo devera ser prestado de forma on-line, a fim
de evitar qualquer deslocamento por parte dos servidores.

1.3.3. Requisitos Externos

O treinamento oferecido devera estar totalmente adequado as normas e legislagao
vigentes.

1.4. Produtos/Servicos Disponiveis no Mercado

Considerando o conteudo do curso, bem como o disposto no art. 71 da Resolugéo
CNJ n. 309/2020, de que “As acdes de capacitacdo de auditores deverao ser
ministradas, preferencialmente, por instituicbes de reconhecimento internacional,
escolas de governo ou instituicbes especializadas em areas de interesse de
auditoria interna”, sugere-se contratagao por inexigibilidade, conforme a proposta
anexa, disponivel na pagina do I|IA Brasil na internet, conforme o link
https://iiabrasil.org.br//cursos/Audi-2---EOP.

1.5. Contratacoes Publicas Similares

Produto/Servigo 01: Curso de AUDI Tl
Instituicao Publica: Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia
Fornecedor: I|lA Brasil.
Descrigao: Curso online de 24 horas, para 8 participantes.
Valor: RS$ 20.000,00 (R$ 2.500,00 por participante)
Observacoes: Inexigibilidade de Licitagcao
Fonte: ANEXO 2 deste documento.

1.6. Outros Produtos/Servigcos Disponiveis

Nao foram localizados no mercado outros servigos disponiveis que atendam a
demanda pretendida.

1.7. Analise dos Produtos/Servicos ldentificados

Nao se aplica, considerando a contratagao por inexigibilidade.

1.8. Custos Totais da Demanda

O evento tera um custo previsto de R$ 2.500,00 por participante, totalizando R$
10.000,00 (dez mil reais).
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1.9. Escolha e Justificativa do Objeto

O IlIA Brasil (Instituto dos Auditores Internos do Brasil) € uma associagao
profissional de fins ndo econdmicos, que presta servigos de formacgéao, capacitagéo
e certificagao profissional para seus associados desde a década de 1960, estando
entre os maiores institutos de Auditoria Interna em atuagdo no mundo afiliados do
The IIA (The Institute of Internal Auditors).

O Curso AUDI 2 — Enfase em Orgdo Publicos atende aos requisitos necessarios
para capacitagao dos servidores envolvidos nas atividades relacionadas a auditoria
interna, tanto pelo conteudo e quanto pela metodologia, permitindo interagcéo “ao
vivo” e abordando casos praticos.

Cabe ressaltar, ainda, que a escolha da modalidade on-line “ao vivo” importa na
inexisténcia de custos relacionados a passagens e diarias.

1.9.1. Descri¢ao do Objeto

Contratagao da empresa IIA Brasil para ministrar a capacitagao AUDI 2 - Enfase
em Orgéao Publicos, com as seguintes caracteristicas:

+ Periodo previsto: de 28 a 30 de abril de 2021.

» Carga horaria prevista: 24 horas.

+ Participantes: 04 (quatro servidores).

* Local: a distancia, na modalidade ao vivo (sincrono).

+ Conteudista: a ser definido pela contratada.

» Material: Apostila detalhada com o conteudo do curso.
* Programacao: conforme ANEXO 1 deste documento.

* Certificado: fornecido a cada participante que possuir aproveitamento
satisfatério e, no minimo, 75% de frequéncia no curso.

1.9.2. Alinhamento do Objeto

Plano de Aquisigoes 2021:
* Anexo |, item 35 - Cursos.

Plano Anual de Capacitagcao 2021:

* Item 4 - Formagao de Auditores Internos, Técnicas de Auditoria e Consultoria.
Alinhamento com o Planejamento Estratégico do TRE-SC 2016-2021, conforme os
seguintes objetivos:

+ Sociedade - OE2 - Combate a corrupgéo e a improbidade administrativa.
+ Pessoas e Recursos - OEG6 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.
* Pessoas e Recursos - OES8 - Fortalecimento da governanca.

1.9.3. Beneficios Esperados

Com a definigdo do objeto, espera-se que ocorra desenvolvimento e ampliagdo das
competéncias relacionadas as atividades de auditoria interna deste Tribunal, com
a aplicacdo das melhores praticas relacionadas ao tema.
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1.9.4. Relacao entre a Demanda Prevista e Contratada

. Demanda Quantidade a
= S Prevista ser contratada
Inscricdo em evento de capacitagéo
1 | sobre AUDI 2 - Enfase em Orgdo| 4 inscrigdes 4 inscrigoes
Publicos, do IIA Brasil.

1.10. Adequacao do Ambiente

Curso sera realizado a distancia, de forma on-line, sem necessidade de adequacao
de ambiente.

1.11. Orcamento Estimado
Valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

2.

Declaracao de Viabilidade ou nao da contratacao

Com base nas informagdes levantadas ao longo dos estudos preliminares, conclui-
se pela viabilidade da contratacao.
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ANEXO 1
(Programa do curso e outras informagoes)



Audi 2 - EOP https://iiabrasil.org.br//cursos/Audi-2---EOP
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HOME > CURSOS E EVENTOS > (CURSOSEEVENTOS) CURSOS > (CURSOS) AUDI 2 - EOP

Audi 2 - EOP

Certificacao + COMPETENCIAS

Compliance + m@ (l' 2 Governanca, Risco e Controle
uai Entrega da Auditoria Interna

ENFASE EM ORGAOS PUBLICOS

Fundamentos de

Auditoria *
Governanca + 24 h Fundamentos em Experiéncia em
¥ o Auditoria Auditoria
. s 7 - O O
Prevencéo a ® 28CPEs EEIT Q Q9

Fraude +

S30. ]

Guias e Normas +

Riscos e DISPONIVEL CONTEUDO ATUALIZADO
Controles +
Tecnologia *

OBIJETIVO DO CURSO
Gleim Online CIA

Apresentar aos participantes conceitos sobre riscos, transparéncia e

* governanca, além de abordar o planejamento estratégico e garantia de
qualidade da auditoria interna e técnicas para a execucao de auditoria
In Company interna baseadas em riscos.
(cursos/incompany)

PUBLICO-ALVO

Profissionais de niveis pleno efou sénior com bons conhecimentos de
Auditoria Interna Governamental.

PRE-REQUISITOS

Preferencialmente ter realizado o AUDI 1 EOP.

CARGA HORARIA

Os cursos ocorrem de segunda-feira a sexta-feira, entre 9h e 18h, com 1h de
almoco, além de intervalos de 15 min pela manha e pela tarde.

CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO 1

11 Transparéncia e accountability
1.2 Entendendo os interesses dos stakeholders do setor publico

31/03/2021, 14:39
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1.3 Principios da governanca
1.4 Principios criticos da governanca para o setor publico
1.5 Covernangade Tl
1.6 Implantando a governanca de Tl através do COBIT
1.7 Executando a Auditoria Interna da governanca
1.8 Gerenciamento dos riscos de fraude no setor publico
1.9 O que as normas dizem sobre o risco de fraude
110 O gue o COSO diz sobre o risco de fraude
111 Principais atores no processo de gerenciamento dos riscos de
fraude
112 Componentes e principios do gerenciamento dos riscos de fraude
113 Gerenciamento efetivo dos riscos de fraude
114 O papel da auditoria no gerenciamento dos riscos de fraudes
115 Avaliando os riscos de fraude
116 Auditoria de desempenho no setor publico
117 Avaliando o desempenho da gestao no setor publico
118 A auditoria de desempenho, conceitos, definicoes e aplicacoes

MODULO 2

21 Gerenciamento integrado de riscos no setor publico

2.2 Riscos e seu gerenciamento integrado

2.3 O processo de gerenciamento dos riscos da organizagao

2.4 Panorama da aplicacao do gerenciamento integrado de riscos no
setor publico

2.5 O papel da Auditoria Interna Governamental no gerenciamento de
riscos

26 Desdobramento das acoes definidas pela gestao

27 Avaliacao dos objetivos estratégicos da organizacao

2.8 Definicdo do plano estratégico e do desenvolvimento da
estratégica

2.9 Negocios & Objetivos

210 Padroes & Orientagoes

211 Expectativas das partes interessadas ou dos stakeholders

212 Visao & Missao

213 Fatores criticos para o sucesso

214  Analises SWOT

215 Avaliando o desempenho e garantindo a qualidade da Auditoria
Interna

216 Elaborando e aplicando guestionarios de avaliacao sobre
desempenho

217 Assegurando a qualidade da Auditoria Interna

218 Relatorio sobre o desempenho da Auditoria Interna

MODULO 3

31 Auditoria Interna baseada em riscos
32 Implementacao da AIBR

33 O legue de estratégias de auditoria
3.4 Producado do plano de auditoria

3.5 Executando os trabalhos de auditoria
3.6 Beneficios e desvantagens da AIBR

MATERIAL DIDATICO / RECURSOS
INVESTIMENTO

ORIENTAGOES COMPLEMENTARES

31/03/2021, 14:39
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Os treinamentos do 1A Brasil sdo exclusivos para associados. As datas poderdo sofrer alteracdes e as

turmas cancelamentos por falta de qudrum. O prazo para cancelamento e/ou confirmacao das turmas

ocorre em ate 07 dias antes da data de inicio do curso.

Inicio Término

28/04/2021
09:00 ate
18:00

01/06/2021 03/06/2021
09:00 até

18:00

30/04/2021

Turma
Local confirmada Investimento Desconto Inscri
até
ONLINE NAO R$ 250000  --- INS
(cL
DL
ONLINE NAO R$ 2.500,00 INS
(CL
IDC

CURSOS IN COMPANY. CLIQUE AQUI E SOLICITE UMA PROPOSTA (CL

© Sobre

(iiabrasil) Politica de
Privacidade (politica-
de-privacidade.asp)

) Tire suas
davidas

Surgiu uma duavida?
Confira se a resposta
ja nao se encontra
disponivel em nosso
FAQ.

Clique aqui. (faq)

https: ;’fuabrasll org.br//cursos/Audi-2---EOP
En® 120

53/2021, Pag. n° 16

® Fale Conosco
& iiabrasil@iiabrasil.org.br
L. +55 (11) 5503-4040

Segunda a quinta (02h as
12h e das 13h as 18h)
Sexta-feira (09h as12h e das
13h as17h)

Q Localizacao

@ Rua Barao do Triunfo, 73,
Brooklin Paulista - Sdo
Paulo (SP)

f

(http://Mmvww.facebook.com
Jiia.brasil/)

in
(http://br.linkedin.com
Jcompany/iia brasil)

You

(http:/Mvwwyoutube.com
/c/llABrasilOficial)

L

(http:/ftwitter.com
J/iiabrasil)

© 2021 Instituto dos Auditores Internos do Brasil - wwwi.iiabrasil.org.br

31/03/2021, 14:39
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INVESTIMENTO

R$ 2.500,00

Todos os servicos oferecidos pelo 1A Brasil sdo EXCLUSIVOS para
associados, conforme determina o Capitulo I, Artigo 7 do Estatuto
Social.

O valor de investimento exibido em cada uma das turmas NAO
CONTEMPLA o valor da associagao.

Associacao lIA Brasil

A associacao ao instituto € de carater pessoal e intransferivel e
possui vigéncia de 12 meses a contar da data de adesdo. Abaixo,
seguem os valores para pagamento da Contribuigdo Associativa:

1" adesao R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais)

Renovacao R$%$ 200,00 (Duzentos reais)

Restabelecimento R$ 250,00 (Duzentos e cinguenta reais)
O valor da associacao podera ser alterado sem aviso prévio.

Formas de Pagamento

e Cartdo de crédito (Parcelado/cartdao de débito): Transacao sera
intermediada pela empresa CIELO. Com juros pela
administradora do cartao.

e Boleto bancario: Este processo demora 1dia Gtil para ter a
confirmacgao bancaria do aceite do boleto. Apds o aceite da
remessa de boleto pelo banco, vocé receberd um e-mail com o
link para a geracao do seu boleto.

*Nota de empenho (apenas érgaos publicos): deve ser enviada por
e-mail para confirmar a participagao no curso ou evento. Do contrario,
a inscricao sera cancelada.

ORIENTA(;é ES COMPLEMENTARES

Os treinamentos do 1A Brasil sdo exclusivos para associados. As datas poderdo sofrer alteracdes e as
turmas cancelamentos por falta de qudrum. O prazo para cancelamento e/ou confirmacao das turmas

ocorre em até 07 dias antes da data de inicio do curso.

Turma
Inicio Término Local confirmada Investimento Desconto Inscri
até
28/04/2021 30/04/2021 ONLINE NAO R$ 2.500,00 --- INS
09:00 até (cL
18:00 IDC

31/03/2021, 14:40
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ANEXO 2
(Exemplo de Contratacao Publica Similar)



Brasil

PROPOSTA TECNICA

TRE -RO

Sado Paulo, SP
15 de abril de 2020
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O IIA BRASIL

O Instituto dos Auditores Internos do Brasil (lIIA Brasil) € uma entidade sem fins
econdmicos, de carater Associagdo Civil, que presta servigos de formagao, capacitagao e
certificacao para seus associados.

Com 57 anos de funcionamento, estd atualmente entre os cinco maiores institutos do
mundo dentre os afiliados do IIA Global (The Institute of Internal Auditors), sediado nos
Estados Unidos.

O IIA Brasil, atualmente conta com 4.773 associados ativos.
A ASSOCIACAO

Ser associado do IIA Brasil é fazer parte de uma entidade focada 100% em auditoria interna.
E ter exclusividade na troca de experiéncia e possuir beneficios em diversos contetidos
técnicos que agregam valor a carreira profissional, explorando um ambiente bastante
propicio ao networking.

» Nossos Treinamentos

Os cursos oferecidos pelo 1A Brasil possuem foco em formacgdo, capacitagao e certificagao
aos profissionais de Auditoria Interna proporcionando uma preparacao técnica adequada,
capaz de atender na integra aos objetivos apresentados pelo mundo corporativo.

(/)“‘i m"‘z /):l._“,_] (/)"(/12 /}m}f'rl‘l
Wy MAAC mm o g FRAUD B

» Certificagdes e Qualificacao

O 11A Brasil é o unico responsavel por oferecer e coordenar no Brasil todo o processo de
obtengdo das principais certificagOes internacionais do The |IA para auditores internos,
reconhecidas mundialmente.

GA CPEA CPSA

Certified Certified Professional Certified Process
Internal Auditor’ Environmental Auditor Safety Auditor

CRMA

Certification in
Risk Management Assurance”

Instituto dos Auditores Internos do Brasil
Rua Bardo do Triunfo n*73 - Cj. 53

Brooklin Paulista - CEP 04602-000

Sdo Paulo — SP — Brasil

+55 11 5523-1919

www.ilabrasil.org.br
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» QA - Quality Assessment

Conduzida com exclusividade pelo IIA Brasil desde 2013, trata-se de
‘ uma Avaliagdo de Qualidade do Departamento de Auditoria Interna

com foco em atestar o uso das “Melhores Praticas” e sua

conformidade com as normas internacionais para a pratica

Uy Avessement™ profissional de auditoria interna (IPPF).

OBIJETIVO DESTA PROPOSTA

Fornecimento de servicos de treinamento online (ao vivo), em turma exclusivo, para
qualificacdo dos colaboradores do TRE - RO, no curso Audi Tl com carga horaria de
32 horas.

CARACTERISTICAS DO CURSO

O curso sera ministrado por um instrutor qualificado e indicado pelo IlA Brasil, e
devera contar com um minimo de 08 participantes.

Modalidade: online, ou seja, via transmissao ao vivo para todos os participantes com
interacdes através de plataforma especifica.

Data: Inicio previsto para 11/05/2020.

REQUISITOS DO SISTEMA PARA PARTICIPACAO DO TREINAMENTO

Os requisitos do sistema para participar de treinamento pela ferramenta do
GoToWebinar sao:

No PC:

v’ Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 34, Google Chrome 39 (com o 11JavaScript
ativado) ou a versdao mais recente de cada navegador;

v" Windows XP, Windows Server 2008 ou versdo posterior;

v Conex3o a Internet por cabo, DSL ou superior (no minimo, 1 Mbps);

v' Processador dual-core 2,4 GHz ou superior com, no minimo, 2 GB de RAM;

Instituto dos Auditores Internos do Brasil
Rua Bardo do Triunfo n*73 - Cj. 53

Brooklin Paulista - CEP 04602-000

530 Paulo — SP — Brasil

+55 11 5523-1919

www.iiabrasil.org.br
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No Mac:

v Safari 6, Mozilla Firefox 34, Google Chrome 39 (com o JavaScript ativado) ou a
versdao mais recente de cada navegador;

v' Mac OS X 10.8 (Mountain Lion) ou versdo mais recente;

v Conex3o a Internet por cabo, DSL ou superior (no minimo, 1 Mbps);

v Processador Intel (no minimo 2 GB de RAM);

v’ Para os participantes que quiserem usar audio por VolP, um microfone e alto-
falantes. Recomenda-se usar um headset USB.

No iPad, no iPhone ou em dispositivos Android ou Windows Mobile:

v' Aplicativo gratuito do GoToMeeting, GoToWebinar ou GoToTraining
disponivel na App Store, no Google Play ou na Windows Store;
v' Recomenda-se usar conexdo WiFi para audio por VolP.

Conteudo Programatico

MODULO 1 - INTRODUGAO E CONCEITOS

1.1 Introdugdo a Tecnologia da Informagao

1.2 O Papel de Tl nas Organizagdes e seus Desafios
1.3 SOx e a Relagdo com Tl

1.4 Governanga de Tl e o Papel da Auditoria Interna
1.5 Auditoria de Sistemas e Auditoria de Tl

MODULO 2 - FUNDAMENTOS, RISCOS E CONTROLES DE TI

2.1 Riscos e Controles

2.2 Processamento Automatizado de Informacgdes
2.3 Segregacdo de Fungdes em Tl

2.4 Software

2.5 Bancos de Dados

2.6 Ciclo de Vida de Desenvolvimento de Sistemas
2.7 Computagao de Usuario Final

Instituto dos Auditores Internos do Brasil
Rua Bardo do Triunfo n*73 - Cj. 53

Brooklin Paulista - CEP 04602-000

530 Paulo — SP — Brasil

+55 11 5523-1919

www.iiabrasil.org.br
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2.8 Gestdo de Mudangas

2.9 Comunicagdes de Dados e Voz (Tipos de Redes e Principais Protocolos)
2.10 Internet e E-Commerce

2.11 Intercambio Eletrénico de Dados (EDI)

2.12 Licenciamento de Software

2.13 Gestdo de Continuidade de Negdcios

2.14 Técnicas para Protecdo da Informacao

MODULO 3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA, NORMAS E GUIAS
PRATICOS

3.1 Normas Técnicas Utilizadas em Trabalhos de Auditoria de TI

3.2 Guias Praticos do IIA

3.3 Estruturas, Modelos e Bibliotecas de Tecnologia da Informacgao
3.3.1 ITIL® - IT Infrastructure Library

3.3.2 COBIT (Control Objectives for Information and related Technology)

MODULO 4 — PLANEJAMENTO DE TRABALHOS DE AUDITORIA DE TI

4.1 Avaliagdo de Riscos de Tl (abordagem “top-down”)
4.2 Planejamento do Trabalho de Auditoria

MODULO 5 - PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA DE Ti

5.1 Entendendo o Negdcio e a Relagdao com T
5.2 Passos para Elaboragdo do Planejamento Anual de Tl

MODULO 6 - EXECUCAO DO TRABALHO DE AUDITORIA DE TI

6.1 Papéis de Trabalho de Auditoria

6.2 Evidéncia de Auditoria

6.3 Supervisao dos Trabalhos

6.4 Procedimentos de Auditoria de Baixa Complexidade

6.4.1 Auditoria de Gestdo de Mudangas

6.4.2 Auditoria de Sistemas Aplicativos (Controles de Aplicagao)
6.4.3 Auditoria de Governanga da Seguranga da Informagao
6.4.4 Auditoria do Desenvolvimento de Aplicagdes (Sistemas)

Instituto dos Auditores Internos do Brasil
Rua Bardo do Triunfo n*73 - Cj. 53

Brooklin Paulista - CEP 04602-000

530 Paulo — SP — Brasil

+55 11 5523-1919

www.iiabrasil.org.br
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INFORMACOES IMPORTANTES

» Os servicos oferecidos pelo IIA Brasil sdo exclusivos para associados,
conforme determina o Capitulo Il, Artigo 6 do Estatuto Social do Instituto. A
associacdo é de carater pessoal, intransferivel e possui validade de 1 ano.

» Somente associados adimplentes na data de realizacdo do treinamento
poderao ingressar na sala de aula.

» Certificados serdo entregues apenas aos participantes que assistirem a no
minimo 75% da carga horaria do curso.

INVESTIMENTO

Treinamentos | Quant.  Valor Unit. ' Valor Total
Audi Tl 8 RS 2.500,00 ] RS 20.000,00

Associagdio | Quant. Valor Unit. | Valor Total
Nova 6 RS 250,00 RS 1.500,00

BRI RS 21.500,00

* Todos os servigos oferecidos pelo IIA Brasil sdo exclusivos aos seus associados.
Caso o participante nao seja associado ao IlA Brasil, sera acrescentado o valor da
associacao.

FORMAS E PRAZO DE PAGAMENTO

Prazo de pagamento: 10 dias.

e Depdsito Bancario
e Nota de Empenho

DADOS DA EMPRESA:

Raz3o Social: Instituto dos Auditores Internos do Brasil

Instituto dos Auditores Internos do Brasil
Rua Bardo do Triunfo n*73 - Cj. 53

Brooklin Paulista - CEP 04602-000

Sdo Paulo — SP — Brasil

+55 11 5523-1919

www.ilabrasil.org.br
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CNPJ: 62.070.115/0001-00

Banco Bradesco (237)
AG: 0450-2
C/C: 160.056-7

Proposta com validade de 30 dias.

Obs: O prazo para o envio de todos os documentos e oficializagdo do treinamento
deverda ser de no minimo de 15 dias de antecedéncia para que possamos acionar o
instrutor e a infraestrutura do treinamento.

Atenciosamente,

Andrea Freitas
Instituto dos Auditores Internos — IIA Brasil

Instituto dos Auditores Internos do Brasil
Rua Bardo do Triunfo n*73 - Cj. 53

Brooklin Paulista - CEP 04602-000

530 Paulo — SP — Brasil

+55 11 5523-1919

www.iiabrasil.org.br
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NOTA DE EMPEDNHO

PAGINA: 1
EMISSAO : 05MaiZ0 NUMERO: 2020NE000339
ESPECIE : 01 - ORIGINAL
EMITENTE : 070024/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
CNPJ : 04565735/0001-13 FONE: (69)3211-2077/2000/2105/2104/2133
ENDERECO : AV.PRES.DUTRA,1.88%9 - AREAL
MUNICIPIO : 0003 - PORTO VELHO UF: RO CEP: 76805-859
CREDOR : 62070115/0001-00 - INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL
ENDERECO : BARAO DO TRIUNFO 73 CONJ 52 53 54 55 BROOKLIN PAULISTA
MUNICIPIO : 7107 - SA0 PAULO UF: SP CEP: 04602-000

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

NOTA DE EMPENHO PARA COBRIR DESPESA COM CAPACITACEO DE SERVIDORES, CONFORME
PROJETO BASICO 3 COEDE (0524185), PARECER 76 AJDG(0529079), DESPACHOS NR 607 DG
(0531104) E 778 DA SAQOFC(0531290) DO PROCESSO SEI NR 0000506-16.2020.6.22.8000

CLASS : 1 14122 02122003320GP0011 167833 0100000000 339039 000000 RO CAFPPAC
TIPO : ORDINARIO MODAL.LICIT.: INEXIGIBILIDADE

AMPARO: LEI8B8666 INCISO: 02 PROCESS0O: 00005061620206228000
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: RO / 3

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA: ART25/02 LEI8666/93 NUM. ORIG.:

VALOR ORIGINAL : 21.500,00
VINTE E UM MIL E QUINHENTOS REATS® % %k k ks k d &k s &k ok s sk o ok o ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke ok ok o ok ok ok ok ok ok ok ok

ek e e e R ke e R ke ke o e ke e R ke e e Tk ke ok o ke ke o e ke e ok ke e e TR ke ok o ke ke e i ke R ke e ok R ke ke o R ke R o e ke R ke ke e R ke ke o R ke R o e ke R ke ke e R ke ke
ek e e e R ke e R ke ke o e ke e R ke e e Tk ke ok o ke ke o e ke e ok ke e e TR ke ok o ke ke e i ke R ke e ok R ke ke o R ke R o e ke R ke ke e R ke ke o R ke R o e ke R ke ke e R ke ke

ek e e e R ke e R ke ke o e ke e R ke e e Tk ke ok o ke ke o e ke e ok ke e e TR ke ok o ke ke e i ke R ke e ok R ke ke o R ke R o e ke R ke ke e R ke ke o R ke R o e ke R ke ke e R ke ke

ESPECIFICACAC DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAOQ E TREINAMEN
SEQ.: 1 QUANTIDADE : 1 VALOR UNITARIO: 21.500,00
VALOR DO SEQ. : 21.500,00

SERVICO DE REALIZACAO DO CURSO "AUDITORIA DE TI"; MODALIDADE TELEPRESENCIAL;
CARGA HORARIA: 32 HORAS; NOS DIAS 11 A 14/05/2020.

TO0OTA L H 21.500,00

FRANCISCO PARENTES DA tomriicmmns o=
D =B, o

S tecrotaria d Recota Faderal do

LIA MARIA ARAUJO s s o Aot conmcscs COSTA e iy

i e e gl o 36 MARIA ARRLIKS

- W Ouhamemticad
LOPES:260468 = =immmminimosmis, FILHO:16251784253 frjwesiormiactrudsimss
LIA MARIA ARAUJO LOPES FRANCISCO P. COSTA FILHO

ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

Contratagéo da empresa IIA Brasil para ministrar a capacitagdo AUDI 2 - Enfase
em Orgédo Publicos.
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1. Objeto da Contratacao

Contratagao da empresa IIA Brasil para ministrar a capacitagao AUDI 2 - Enfase
em Orgéao Publicos.

2. Fundamentacao da Contratacao

2.1.Motivacao

Necessidade de prover capacitagdo e atualizagao para os servidores que atuam na
realizagcao dos trabalhos de auditoria, considerando as recentes revisdes das
diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna realizadas pelo CNJ por meio
das Resolugdes n. 308 e 309/2020, bem como as crescentes demandas dos 6rgéos
de governancga superiores (CNJ, TCU, TSE) por avaliagdes especializadas quanto
a governancga corporativa, gestao de riscos, gestao estratégica, controles internos,
Tl e consultoria.

2.2.0bjetivos, Resultados Esperados e Beneficios

Com a contratagdo, espera-se que ocorra desenvolvimento e ampliagdo das
competéncias relacionadas as atividades de auditoria interna deste Tribunal, com
a aplicacdo das melhores praticas relacionadas ao tema.

2.3.Alinhamento Estratégico

Alinhamento Objetivos, Acdes e Iniciativas
Aquf:iaggc;:;ozo * Anexo |, item 35 — Cursos.
Plano Anual de * Item 4 - Formacgao de Auditores Internos, Técnicas de
Capacitagao 2021 Auditoria e Consultoria.
+ Sociedade - OE2 - Combate a corrupgdo e a
Planejamento improbidade administrativa.
Estratégicodo |« Pessoas e Recursos - OE6 - Aperfeicoamento da gestéo
TRE-SC de pessoas.
2016-2021 « Pessoas e Recursos - OE8 - Fortalecimento da
governanca.

2.4 Estudos Preliminares do Objeto
PAE n. 12.053/2021, paginas 09-26.

2.5.Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Demanda Quantidade a ser
Prevista contratada

Id. Bem / Servico

Inscricao em evento de capacitagao
1 | sobre AUDI 2 - Enfase em Orgao | 4 inscrigées 4 inscrigbes
Publicos, do IIA Brasil.
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2.6.0bjetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7.Caracterizacao e Composic¢ao do Objeto

Contratagao da empresa IIA Brasil para ministrar a capacitagao AUDI 2 - Enfase
em Orgéao Publicos, com as seguintes caracteristicas:

* Periodo previsto: de 28 a 30 de abril de 2021.

» Carga horaria prevista: 24 horas.

» Participantes: 04 (quatro servidores).

* Local: a distancia, na modalidade ao vivo (sincrono).

» Conteudista: a ser definido pela contratada.

» Material: Apostila detalhada com o conteudo do curso.

* Programacao: conforme ANEXO 1 dos Estudos Preliminares.

» Certificado: fornecido a cada participante que possuir aproveitamento

satisfatério e, no minimo, 75% de frequéncia no curso.
2.8.Servicos Adicionais

Nao ha previsdo de servigos adicionais.

2.9.Parcelamento e Adjudicacao

Considerando a natureza da contratagdo, o parcelamento do objeto € inviavel.

2.10.Selecao do Fornecedor

A contratagao devera ocorrer por inexigibilidade de licitagdo, tendo a escolha do
evento se dado em razao da adequagao ao programa proposto, da experiéncia e
expertise do IlA Brasil, da modalidade de capacitagdo on-line e “ao vivo”, o que
permite a solu¢cdo de duvidas de modo interativo, assim como da inexisténcia de
custos relacionados a passagens, diarias e associagdes, haja vista todos os
participantes previstos ja estarem associados ao referido instituto.

2.10.1. Critérios de Habilitacao

Regularidade fiscal e trabalhista.

2.11.Modalidade e Tipo de Licitagao

Inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art. 25, inciso Il, combinado com o
art. 13, inciso VI da Lei 8.666/1993.

2.12.Impacto Ambiental

Nao se vislumbra impacto ambiental decorrente da contratagao, visto tratar-se de
evento on-line, assim como o material de apoio sera disponibilizado em formato
digital.
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2.13.0Obrigacgoes da Contratante
A Contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condicées de prego e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover, através de seu representante, o servidor titular da Divisdo de
Formacado e Aperfeicoamento de Servidores, ou seu substituto, ou seu superior
imediato, a gestao deste Contrato, em conformidade com o artigo 67 da Lei n.
8.666/1993;

c) proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa prestar os
servigos dentro das normas deste projeto basico.

2.14.0Obrigacoes da Contratada
A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condigdes, prego e prazo estipulados neste projeto
basico e na proposta da empresa;

b) desenvolver o conteudo do programa segundo metodologia pedagogica
especifica da modalidade on-line (sincrona), com base no conteudo programatico
especificado em sua proposta;

c) conceder certificagdo aos participantes que atenderem aos requisitos de
aprovacao, conforme proposta;

d) arcar com todos os tributos referentes a esta contratagao; e

e) manter durante a execuc¢ao do contrato todas as condi¢ées de habilitagao e
qualificagao exigidas.

2.15.Custo estimado da contratacao

R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Florianopolis, 06 de abril de 2021.

Joseé Farias Junior
Integrante Demandante

Guilherme Augusto Delbem
Integrante Técnico

Giovanni Turazzi
Integrante Administrativo
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Anexo | - Plano de Fiscalizacao

1. Execucao e Gestao do Contrato

A gestao da contratacdo sera realizada pelo servidor titular da Divisdo de Formagao
e Aperfeicoamento de Servidores, seu substituto, ou seu superior imediato.

1.1.Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da
Contratada

Os servidores participantes deverao encaminhar quaisquer irregularidades ao
gestor da contratagao, o qual mantera contato com a empresa durante a etapa de
execugao do servico, a fim de dirimir eventuais questdes que possam interferir na
qualidade dos servigos a serem prestados.

A empresa devera disponibilizar um contato com nome, e-mail e telefone, para
quaisquer duvidas ou problemas que necessitem ser sanados.

1.2.Dinamica de Execucao, Etapas e Cronograma

A lista de participantes deve ser apresentada a empresa, com a devida
antecedéncia, devendo conter as informag¢des necessarias a obtengao do acesso
a plataforma do curso.

A empresa devera informar os dados e a forma de acesso a plataforma do curso,
com antecedéncia minima de 24 horas do inicio do evento.

Para o bom funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso, os
participantes deverao possuir computados com bom desempenho, webcam,
microfone, sonorizagdo, navegador atualizado e conexdo de internet com
velocidade minima de 10mbps.

O curso possuira uma carga horaria prevista de 24 horas, com realizacdo ao vivo
(sincrono), no periodo previsto de 28 a 30 de abril de 2020, distribuido em 8 horas
diarias.

Sera fornecida apostila detalhada com todo o conteudo do curso, assim como
deverao ser disponibilizados os materiais utilizados no decorrer do evento.

O certificado sera disponibilizado de forma on-line, sendo obrigatério ter um minimo
de 75% de frequéncia e aproveitamento satisfatorio nas eventuais avaliagoes.

1.3.Instrumentos Formais

Sera emitida Nota de Empenho.

1.4.Prazos de Garantia

Nao se aplica.
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1.5.Acompanhamento do Contrato

O acompanhamento da contratagédo sera realizado pelo gestor, conforme item 1
deste Plano de Fiscalizagao.

1.6.Recebimento Provisorio e Definitivo
O recebimento provisorio ocorrera na data de entrega do objeto contratado.

O recebimento definitivo dar-se-a em até 3 (trés) dias Uteis apos o recebimento
provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa.

1.7.Pagamento

O pagamento sera realizado em até 5 (cinco) dias uteis apds a apresentagao da
nota fiscal/fatura, com o devido cumprimento de todas as obrigagées contratuais.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

Nao se aplica.

1.9.Direitos Autorais
Nao se aplica.

1.10. Qualificagao Técnica

Nao se aplica.

1.11. Descumprimento Contratual

Se a Contratada descumprir as condigbes estabelecidas neste Projeto Basico ficara
sujeita as penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.12.Penalidades

Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecugao total ou parcial deste
projeto basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
b) no caso de inexecugao parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do objeto que nédo foi executado;

c) no caso de inexecucéo total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do objeto contratado;

d) suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragcao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Pubica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicido ou até que
seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

Da aplicagao das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data da intimacéo.

O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracdo e Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias
uteis, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado ao Diretor-Geral,
para apreciagao e decisao, em igual prazo.

Da aplicagao da penalidade de declaragao de inidoneidade, prevista na alinea “e”,
cabera pedido de reconsideragao, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimagao.
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