Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
RELATORIO

RELATORIO DE AUDITORIA CONCOMITANTE EM PROCEDIMENTOS DE APOSENTADORIA,
PENSAO E ABONO DE PERMANENCIA - 2025

PREAMBULO

Processo: SEI n. 0000047-81.2025.6.24.8000 - Auditoria Concomitante em
Procedimentos de Aposentadoria, Pensao e Abono de Permanéncia - Exercicio 2025.

Objeto: Avaliar a regularidade dos procedimentos de aposentadoria, penséo e
abono de permanéncia, aferindo o cumprimento da legislagéo vigente.

Ato de designacdo da equipe de auditoria: Termo de Designacao
(ID0000124054).

Periodo abrangido pela auditoria: Exercicio de 2025.
Periodo de realizacéo da auditoria: 07 de janeiro a 12 de dezembro de 2025.
Unidade Auditada: Secretaria de Gestao de Pessoas -SGP

Responsavel: Ana Claudia Furtado Vidal.

| — INTRODUCAO

Em vista do que dispdem a Resolucdo TRESC n. 7.265, de 12 de dezembro de

2001 e a Resolucdo CNJ n. 309/20201, de 11 de marco de 2020, apresenta-se o Relatério Final
da Auditoria efetuada sobre procedimentos de aposentadoria, pensédo e abono de permanéncia.

Os trabalhos foram desenvolvidos tomando por base as normas atinentes as
areas auditadas, vigentes no ambito desta Corte Eleitoral, bem como as informacdes
apresentadas pela unidade auditada.

Os exames foram realizados na extensado julgada necessaria nas circunstancias
apresentadas e de acordo com os procedimentos de auditoria aplicaveis, previstos nas

instrucdes aprovadas pelo TRE-SC (Resolugdo n. 7.265/20012 e Portaria P n. 120/20143) e na
Resolugcéo CNJ n. 309/2020.

A presente auditoria foi prevista no Plano Anual de Auditoria — Exercicio 2025,
aprovado pela Presidéncia desta Casa em 19 de novembro de 2024 alterado em 28 de julho de
2025 (SEI n. 0013124-94.2024.6.24.8000, ID 0000113313 e 0000189605), conforme cronograma
abaixo:

COORDENADORIA DE PAGAMENTO E DE LEGISLAGAO E DATA DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

COORDENADORIA DE PESSOAL

CONCOMITANTE EM PROCEDIMENTOS DE CARGA
APOSENTADORIA, PENSOES E ABONO DE 714121225 Dias UTEIS HoRARIA
PERMANENCIA.

Autuacéo (1) 7.1 1 5




Trabalhos de Auditoria, com elaboracdo de
manifestacdo a cada rocedimento de

¢ . N . 8.1a28.11 60 610 (3)
aposentadoria, pensdao ou abono de
permanéncia (?)
*Elaboracdo e apresentacdo do Relatério de

o 91 P ¢ lal2.12 9 45
Auditoria (*)
TOTAL - 71 660

(%) 1 servidor x 5h diarias x dias Uteis. (2) 2 servidores x 5h diarias x dias Uteis
(3) Obs: foi considerada uma média de 30 analises por ano, com 2 dias Uteis de trabalho para cada.

O objeto do exame da auditoria consistiu na avaliagdo da regularidade dos
procedimentos de aposentadoria, pensdo e abono de permanéncia, aferindo o cumprimento das
normas legais vigentes. Para tanto, foram realizados exames concomitantes, assim considerados
aqueles realizados no decurso da execucdo dos processos e rotinas auditadas, objetivando a
efetividade da atuacdo da auditoria interna, de forma a evitar a concretizagdo de riscos de
desconformidade nos processos auditados.

Foi também objeto do exame a consisténcia das informagfes constantes nos
sistemas corporativos, em especial do SGRH, relativamente aos documentos arquivados nas
pastas funcionais dos servidores e demais informacdes funcionais.

Il — PAPEIS DE TRABALHO

Nos procedimentos de auditoria aplicados na Secretaria desta Casa, foram
utilizados os papéis de trabalho elaborados para analise dos procedimentos (aposentadoria,
pensdo e abono de permanéncia), bem como planilhas de verificacdo de célculo dos respectivos
beneficios.

As analises foram realizadas utilizando-se as seguintes técnicas:
- Andlise documental;

- Conferéncia de calculos;

- Exame dos registros;

- Correlacao das informacdes obtidas, e

- Observacéo.

lIl - SELECAO DA AMOSTRA

Consoante disposto no Plano Anual de Auditoria, a amostra foi selecionada em
razdo da matéria, tendo em vista a relevancia e materialidade dos processos envolvidos, tendo
sido objeto dos exames a totalidade os procedimentos de concesséo de aposentadoria, pensao e
abono de permanéncia.

IV — EXAMES REALIZADOS

Os requerimentos relacionados a aposentadoria e pensao foram encaminhados a
esta Secretaria com vistas a afericdo dos elementos que fornecem suporte a sua concessao,
para posterior envio a Corte de Contas, conforme previsto na Constituicdo Federal. Na mesma
linha, os procedimentos envolvendo requerimento de abono de permanéncia foram objeto de
avaliacdo, vez que sua concessdo esta adstrita ao cumprimento de regra para concesséo de
aposentadoria voluntaria. Sempre que houve alteracao pelo servidor da hipétese legal permissiva
da aposentadoria ou dos proventos, o exame integral foi novamente realizado por esta unidade.

Foram analisados vinte e sete procedimentos administrativos, dos quais doze de
abono de permanéncia, doze de aposentadoria e trés de pensao civil, e realizados vinte e nove



exames e manifestacdes, uma vez que houve processos analisados mais de uma vez em razao
de requerimento de alteracao das hipéteses legais de aposentadoria e proventos ja examinados.

A analise abrangeu o cumprimento dos requisitos estabelecidos pela Constituicao
Federal, leis e regulamentos aplicaveis a espécie, assim como aqueles estabelecidos pela
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Quando existentes, os achados de auditoria foram apontados por meio de
manifestacdo juntada ao procedimento que analisou a concessdo. Assim, considera-se que a
referida manifestacdo possui natureza de relatorio preliminar de auditoria, pois possibilita a
unidade auditada se pronunciar sobre o que foi apontado.

Com a finalidade de delinear a magnitude dos valores envolvidos no pagamento
dos beneficios cuja concesséo é objeto de analise nesta auditoria, registra-se que o orcamento
previsto para pagamento de servidores inativos e pensionistas civis em 2025 totaliza R$
R$43.593.043,004.

V — ACHADOS DE AUDITORIA POR TEMA ESPECIFICO

1. PENSAO CIVIL:

1.1. SEI n. 0000471-26.2025.6.24.8000 (Instituidor: || j NI

Achado de Auditoria

Ao analisar o requerimento de Pensédo Civil formulado por
IR (1D 0000240420) constatou-se a juntada de declaragdo da futura beneficiaria
informando que percebe aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RPGS.

A beneficiaria optou pelo recebimento integral dos proventos da pensdo
concedida por este Tribunal e pelo recebimento parcial dos proventos da aposentadoria
concedida no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Com vistas a assegurar o cumprimento da proporcionalidade prevista no art. 24,
§2° da EC n. 103/2019, registrou-se o dever de informar ao Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS acerca da acumulacao de beneficios(ID 0000240420).

Providéncia da Unidade Auditada

Foi encaminhado o Oficio n. 318/2025/SGP ao Superintendente Regional do
INSS — Regional Sul (ID n° 0000138827 e 0000139457), informando a concessao da pensao por

morte a pensionista || I - - opcio pelo recebimento integral do

beneficio concedido pelo TRE-SC.
Conclusao

Diante da comprovacédo do envio do Oficio n. 318/2025/SGP ao INSS, contendo
a informacdo sobre a concessdo da pensdo e sobre a opcdo pelo recebimento integral do
beneficio concedido por este Tribunal, resta caracterizada a adocao tempestiva das medidas
necessarias ao cumprimento da proporcionalidade estabelecida no art. 24, 82° da EC n.
103/2019, cumprida a providéncia solicitada.

2. APOSENTADORIA:

2.1. SEI n. 0001605-88.2025.6.24.8000 [ N EEGEGE

Achado de auditoria

Registrou -se, por ocasido da primeira analise realizada (ID 0000240426) que
deixou de ser juntado aos respectivos autos, copia do certificado de graduacao que fundamentou
a concessao do Adicional de Qualificacdo — Titulos, o qual deve instruir o procedimento de



aposentadoria uma vez que dele decorre parcela de remuneracédo da inatividade.
Providéncia da Unidade Auditada

Apdés a manifestacdo desta unidade, foi juntado aos respectivos autos o
certificado de concluséo do curso de Direito (ID 0000167863).

Conclusao

A providéncia adotada pela unidade auditada regulariza o achado em questao.

2.2. SEI n. 0004790-37.2025.6.24.8000 || N
Achado de auditoria

Registrou -se, por ocasidao da primeira analise efetuada (ID 0000240429), que
deixou de ser juntada aos respectivos autos, a certiddo de tempo de contribuicdo relativa ao
tempo prestado a Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina, que deve instruir o
procedimento uma vez que dela decorre parcela da remuneracao da inatividade.

Providéncia da Unidade Auditada

Apds a manifestacdo desta unidade, foi juntada aos respectivos autos a certidao
de tempo de contribuicdo expedida pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (ID
0000188881).

Conclusao
A providéncia adotada pela unidade auditada regulariza a situagdo apontada.

2.3. SEl n. 0004754-92.2025.6.24.8000 [ NI

Achado de auditoria
Registrou -se, por ocasido do exame (ID 0000240436) :

2.3.1. Considerando a decisdo da presidéncia no SEI n. 0007809-
85.2024.6.24.8000, que determinou a imediata absor¢do do valor remanescente da
transformacédo da parcela de 1/5 para 1/10 residual em face do reajuste ocorrido em fevereiro de
2023, solicita-se esclarecimento quanto ao(s) valor(es) calculado(s) nos meses de maio, junho,
julho e agosto de 2025;

2.3.2. Quanto ao pagamento indevido de VPNI a partir do reajuste ocorrido em
fevereiro de 2023, solicita-se sejam informados os procedimentos adotados com vistas ao seu
ressarcimento. Na auséncia de providéncias ja adotadas, recomenda-se a apuracao dos valores
pagos a maior e a adocdo de medidas com vistas a recomposicao do erario.

Providéncia da Unidade Auditada

Apo6s manifestacdo em auditoria concomitante, a Coordenadoria de Lotacéo e de
Legislacdo de Pessoal, informou, por meio de manifestagdo nos respectivos autos (ID
0000203935):

[...]
Quanto a VPNI do servidor, conforme consta no SEI 0001390-
15.2025.6.24.8000, onde foram efetivadas, quanto ao servidor [l
as providéncias relativas as decis6es da Presidéncia do
Tribunal proferidas nos processos SEI n. 0000766-63.2025.6.24.8000 e n.
0007809-85.2024.6.24.8000, que tratam da incorporacdo de periodo
residual para fins de décimos, constatou-se que ndo foi corretamente
aplicada a decisdo do PAE n. 50.733/2017 (SEI n. 0007809-
85.2024.6.24.8000), que determinou a conversdo das incorporagdes
realizadas ap6s 4.8.1998 em parcela compensatéria absorvivel por
reajustes futuros.



Verificou-se que o servidor possuia 3/5 de FC-4 incorporados apos
8.4.1998 e, por consequéncia, deveria ter havido a conversédo de mais 1/5
de FC-4 em parcela compensatoria, conforme apontado pela Secretaria de
Auditoria.

Diante do equivoco na interpretacdo dada a época foi promovido o ajuste
na composicao da VPNI, que resultou em decréscimo remuneratério de R$
267,83, em razdo da absorcdo determinada pelo reajuste concedido pela
Lei n. 14.523/2023.

Ainda do SEI 0001390-15.2025.6.24.8000, registra-se:

Tendo em vista que j& foi absorvido R$ 464,51 na folha de pagamento de
fevereiro/2023, a remuneracdo do servidor passivel de absorcdo pelo
reajuste de fevereiro/2023 é de R$ 267,83. Considerando que a nova
composicao de remuneragdo do servidor contém parcela compensatoria
de 1/5 de FC-4 ndo realizada, mais a decorrente da transformacao de 1/5
de FC-4 residual em 1/10 de FC-4, o valor remanescente da parcela
compensatoria de quintos passa a ser de R$ 329,04, conforme quadro a

seqguir:
Servidor VPNI | valor Pl.-\E n. 842[2023~ Parcela’ _ Valor
Reajuste |Absorcédo compensatoria total
2/5 : R$
Fo.2 Quintos 329,04
+
729,25
Flc/f5 686,88 | 732,34 267,83* 2352 04
L 29844 Décimos |R$298,43 | "
1/10
FC-4

* Tendo em vista que ja foi absorvido R$ 464,51 na folha de fevereiro/2023, a remuneragéo do servidor passivel de absorcéo pelo reajuste de
fevereiro/2023 é de R$ 267,83.”

Destaca-se que o equivoco na composicdo da VPNI do servidor foi
verificada na implementacdo das decisbes da Presidéncia do Tribunal
proferidas nos processos SEI n. 0000766-63.2025.6.24.8000 e n.
0007809-85.2024.6.24.8000, e em observancia a Sumula TCU n. 249,
segundo a qual é dispensada a reposi¢cao de importancias indevidamente
percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas, em
virtude de erro escusavel de interpretacdo de lei por parte do
drgao/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em funcao
de orientacdo e supervisao, a vista da presuncao de legalidade do ato
administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais, os efeitos
financeiros da nova composicdo foram aplicados a partir da confirmacao
da ciéncia do servidor, registrada em 7.4.2025 nos autos do processo SEI
0001390-15.2025.6.24.8000.

Informa-se, por fim, que a mesma interpretacdo (efeitos financeiros
somente apdés a ciéncia do servidor) foi adotada no processo SEI
0001355-55.2025.6.24.8000, em situacao analoga, igualmente relacionada
a implementacdo das decisdes da Presidéncia nos processos SEI n.
0000766-63.2025.6.24.8000 e SEI n. 0007809-85.2024.6.24.8000, onde
também se verificou equivoco na aplicagdo da decisdo do PAE n.
50.733/2017.

Conclusao

A unidade auditada, assentindo com a inconsisténcia apontada em auditoria,
afirma que “[...] o servidor possuia 3/5 de FC-4 incorporados apos 8.4.1998 e, por consequéncia,
deveria ter havido a conversdo de mais 1/5 de FC-4 em parcela compensatéria, conforme
apontado pela Secretaria de Auditoria”.

N&o obstante, sustenta que a falha identificada decorre de erro de interpretagao.



A interpretacdo da matéria foi expressamente estabelecida pela Presidéncia
deste Tribunal, inicialmente por meio da decisdo proferida no PAE n. 50.733/2017, a qual
determinou:

(a) sejam registrados separadamente na folha de pagamento os valores
decorrentes de incorporagdo ou atualizagcdo de quintos em razdo do
exercicio de funcbes comissionadas no periodo de 08.04.1998 a
04.09.2001 transformados em VPNI, a serem absorvidos futuramente por
reajustes gerais na remuneracao ou reestruturacdo no plano de carreira
concedidos aos servidores, a partir de 18.12.2019, conforme decisdo no
Recurso Extraordinario n. 638.115/Ceara, transitado em julgado em
17.9.2020; e

(b) seja mantida rubrica diferenciada contendo os valores referentes as
parcelas de quintos adquiridos antes de 08.04.1998, admitindo se, ainda, 0
cbmputo do tempo residual porventura existente em 10.11.1997,
transformados em VPNI, sobre as quais ndo havera incidéncia do
determinado na decisdo do STF.

Posteriormente, a Presidéncia desta Casa proferiu nova decisdo nos autos do
SEI n 0007809-85.2024.6.24.8000, estabelecendo:

5. Ante o exposto, com base na fundamentacdo supra, DETERMINO —
quanto aos servidores abarcados pela Decisédo da Presidéncia de 1998 —
no que tange a fracdo de quinto residual incorporada administrativamente,
em data posterior a 8.4.1998, sua transformacao em décimo residual, a ser
mantido como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), em
observancia ao entendimento atual do Tribunal de Contas da Unido
(Acordéao n. 602/2024).

Outrossim, DETERMINO, em decorréncia da referida transformagéo (1/5
para um 1/10), a conversao do valor remanescente da transformacédo em
parcela compensatéria, nos termos da Decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) no RE n. 638.115/CE, passivel de absorcdo por futuros
reajustes, ou, conforme o caso, sua imediata absor¢éo, sobretudo em face
do reajuste ocorrido em fevereiro de 2023, nos termos do art 1°, inciso |,
da Lei n. 14.523/2023.

A Presidéncia detém a autoridade administrativa maxima deste Tribunal, e definiu
de forma expressa e vinculante os procedimentos a serem observados na transformacdo em
parcela compensatoria dos valores decorrentes de incorporacdes e ou atualizacdes de quintos
no periodo de 8.4.1998 a 4.9.2001.

As decisdes estabeleceram de modo claro e inequivoco:

- a obrigatoriedade de conversdo em parcela compensatoria de toda
incorporacado ou atualizacao de quintos ocorrida apés 8.4.1998, ressalvada apenas uma parcela
de quintos, incorporada até 10.11.1998 (que utilizou tempo residual existente em 10.11.1997); e,

- a transformac&o da mesma parcela residual preservada, em décimo residual,
com absorcdo imediata da fracdo excedente (1/10), sobretudo em razdo do reajuste geral
concedido pela Lei n. 14.523/2023.

A correta identificacdo da natureza do erro € fundamental, pois delimita os efeitos

juridicos que dele decorrem. A Simula TCU n. 249° é aplicavel exclusivamente a hipéteses de
erro escusavel de interpretacdo da lei por parte da Administracdo ou de autoridade investida
em funcéo de orientagdo e supervisdo, ndo abrangendo falhas de natureza operacional.

Consolidando este entendimento, extrai-se da jurisprudéncia do TCU:



A reposicao ao erario somente pode ser dispensada quando verificadas
cumulativamente as seguintes condicdes: a) presenca de boa-fé do
servidor; b) auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia
para a concessdao da vantagem impugnada; c) existéncia de duavida
plausivel sobre a interpretacdo, a validade ou a incidéncia da norma
infringida, no momento da edicdo do ato que autorizou 0 pagamento da
vantagem impugnada; e d) interpretacéo razoavel, embora errbnea, da lei
pela Administracdo. Quando nao estiverem atendidas todas essas
condicdes ou, ainda, quando os pagamentos forem decorrentes de
erro operacional da Administracdo, a reposicao é obrigatéria, na
forma dos arts. 46 e 47 da Lei 8.112/1990. (grifou-se)

Acérdao 3748/2017-Segunda Camara | Relator: AUGUSTO NARDES

AREA: Pessoal | TEMA: Ressarcimento administrativo | SUBTEMA:
Dispensa Outros indexadores: Requisito

Utilizando os elementos propostos pelo Tribunal de Contas da Unido, diante da
existéncia de decisdes da Presidéncia precisas, inequivocas e suficientemente detalhadas,
conclui-se que ndo ha margem para duvida plausivel que justifique interpretacdo diversa. Além
disso, ndo houve equivoco na composicao da VPNI em decorréncia da interpretacdo adotada
pela Administracdo, mas pela inobservancia dos procedimentos determinados.

Afasta-se, portanto, a hipétese de erro razoavel de interpretacao, caracterizando-
se, de forma evidente, o erro material/operacional, o qual ndo elide a obrigatoriedade de
restituicdo dos valores com fundamento na Sumula 249 do TCU.

O Superior Tribunal de Justica fixou idéntica premissa no Tema n. 1009.
Ressalvou, contudo, da obrigatoriedade de devolucao as hipoteses em que o servidor comprova
a sua boa- fé objetiva mediante a demonstragcdo de que nao lhe era possivel identificar
pagamento indevidoao estabelecer que:

Tema 1009.

Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de
erro administrativo (operacional ou de calculo), ndo embasado em
interpretacao erronea ou equivocada da lei pela Administracao, estdo
sujeitos a devolucao, ressalvadas as hipéteses em que o servidor,
diante do caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo
com demonstracdo de que ndo lhe era possivel constatar o
pagamento indevido.

Nos termos do voto do Ministro Relator, no recurso especial paradigmatico
(REsp n°® 176936-AL):

[...]

Diferentemente dos casos de errdbnea ou méa aplicagdo de lei, onde o
elemento objetivo é, por si, suficiente para levar a conclusao de que o
beneficiario recebeu o valor de boa-fé, assegurando-lhe o direito da néo
devolucao do valor recebido indevidamente, na hipétese de erro material
ou operacional deve-se analisar caso a caso, de modo a averiguar se
o servidor tinha condicbes de compreender a ilicitude no
recebimento dos valores, de modo a se lhe exigir comportamento
diverso, diante do seu dever de lealdade para com a Administracao
Publica.

Impossibilitar a devolucdo dos valores recebidos indevidamente por erro
perceptivel da Administracdo Publica, sem a analise do caso concreto da
boa-fé objetiva, permitiia 0 enriquecimento sem causa por parte do
servidor, em flagrante violag&o do artigo 884 do Codigo Civil. (grifou-se)

A luz dessa decisdo, o erro operacional impde a andlise individualizada das



circunstancias concretas para verificar se o servidor teria condi¢cdes de identificar o recebimento
de valor indevido, diante do dever de lealdade com a Administracao.

O tema em questao tem sido admitido pelo Tribunal de Contas da Unido como
balizador para decisdes de ressarcimento ao erario decorrentes de erro operacional®.

No caso concreto ndo € razoavel supor que o servidor teria condi¢cbes de
identificar o pagamento indevido, seja pela elevada complexidade da matéria — que exige
analise detalhada de datas de incorporacédo, decisdes administrativas e composi¢cado de parcelas
—, seja pelo fato de que houve destaque parcial da VPNI como parcela compensatoria no
contracheque, seguido de absorcéo integral dessa parcela, o que reforca a aparéncia de
legitimidade da composi¢cdo remuneratéria. Ademais, ndo ha qualquer elemento que permita
relacionar o erro identificado ao servidor. Desse modo, a inequivoca boa-fé objetiva assegura ao
servidor o direito a ndo devolugéo dos valores indevidamente recebidos.

Desse modo,as providéncias adotadas pela unidade auditada por meio da
absorcéo do valor remanescente de R$ 267,83 — referente ao reajuste de fevereiro de 2023 — e
o destaque do montante de R$ 627,47 como parcela compensatoéria a ser absorvida por futuros
reajustes, sdo suficientes para sanar a irregularidade apontada, nédo restando providéncias
adicionais a serem adotadas.

Nao obstante, recomenda-se a unidade auditada que proceda a revisdo da
composicado de VPNI e parcela compensatoria dos demais servidores alcangados pelas decisdes
da Presidéncia no PAE n. 50.733/2017 e no SEI n 0007809-85.2024.6.24.8000, no prazo de 180
dias, comunicando o final da revisdo a esta unidade tao logo concluidos os trabalhos.

3. ABONO DE PERMANENCIA:

3.1. SEl n. 0001278-46.2025.6.24.8000 [

Achado de auditoria

Registrou-se, por ocasido do exame (ID 0000240440), que constam no Relatério
de Afastamentos licengas para tratamento de salude que ndo possuem suporte documental na
pasta funcional da servidora:

TIPO DE AFASTAMENTO IE\)I'IA\C-:I-Ig DATA FIM |PROTOCOLO
LICENCA PARA TRATAMENTO 10.3.2006 10.3.2006 742006
DE SAUDE 13.3.2006 | 13.3.2006 762006

Ademais, ndo ha registro no Relatério de Afastamentos das licengas constantes
da pasta funcional referentes aos periodos de 14 a 17.6.1988, 28.7.1989, 8 e 9.6.1989. Além
disso, néo foi localizado na pasta funcional da servidora o termo de posse/exercicio.

Providéncia da Unidade Auditada
N&o houve providéncias por parte da unidade auditada.
Concluséao

As inconsisténcias identificadas n&o constituem Obice & concessédo do abono de
permanéncia, todavia deverdo estar sanadas no momento da solicitagdo da aposentadoria.

3.2. SEl n. 0001304-44.2025.6.24.8000 [ NN



Registrou-se, por ocasidao da analise (ID 0000240443), que constam da pasta
funcional da servidora licencas para tratamento de saude que néo estdo registradas no Relatério

de Afastamentos:

TIPO DE AFASTAMENTO | DATA INicio | PATAFIM | peotocoLo
19/11/1990* | 21/11/1990 4171
31/10/1990 | 31/10/1990 3950
15/10/1990 | 15/10/1990 3921
11/07/1990 | 12/07/1990 2337
09/04/1990 | 10/04/1990 949
23/11/1989 | 24/11/1989 2443
LICENCA PARA 15/05/1989 | 16/05/1989 917
TRATAMENTO DE SAUDE 02/12/1988 | 02/12/1988 418
22/09/1988 | 23/09/1988 3179
20/08/1988 | 29/08/1988 2832
19/05/1988 | 20/05/1988 1731
23/05/1988* | 23/05/1988 1731
12/11/1987*+ | 16/11/1987 2485
04/09/1986 | 04/09/1986 104

*QO relatério de afastamentos informa somente as datas de 22 e 23/11/1990 (Ato 2786), mas a licenca informa o periodo de 5
dias a partir de 19/11/1990. O Ato n. 2.786 concede dois dias de licenga (22 e 23/11/1990).

** Na licenga da pasta funcional consta o periodo de 11 dias a partir de 23/05/1988; no Relatério de Afastamentos é informado o

periodo de 24/05/1988 a 02/06/1988 (10 dias). No Ato n. 2.402, o periodo concedido também é de 24/05/1988 a 02/06/1988.

*** Na licenga da pasta funcional consta o periodo de 10 dias a partir de 12/11/1987; no Relatério de Afastamentos € informado o periodo
de 17/11/1987 a 21/11/1987 (5 dias). No Ato n. 2.327, o periodo concedido é de 17 a 21/11/1987.

Providéncia da Unidade Auditada

N&o houve providéncias por parte da unidade auditada.

Conclusao

As inconsisténcias identificadas ndo constituem Obice a concessao do abono de
permanéncia, todavia deverdo estar sanadas no momento da solicitagdo da aposentadoria.

3.3. SEI n. 0005770-81.2025.6.24.8000(H N IR

Achado de auditoria

Apods os exames realizados em auditoria, consignou-se (ID 0000240445) que néo
foi localizado o termo de posse e exercicio na documentacédo funcional do servidor.

Providéncia da Unidade Auditada

N&o houve providéncias por parte da unidade auditada.

Conclusao



Embora a inconsisténcia ndo constitua Obice a concessdo do abono de
permanéncia, devera estar sanada no momento da solicitacdo da aposentadoria.

3.4. SEI n.0006879-33.2025.6.24.8000 [N

Achado de auditoria

Constatou-se que néo consta nos autos de concesséo do abono de permanéncia
da servidora a declaracdo da Secdo de Assisténcia a Saude atestando o registro das licencas
para tratamento de saude da servidora constantes no relatorio de afastamentos referente aos
dias 6 e 7 de junho de 2018.

Relativamente as licencas para tratamento da saude consignadas no relatério de
afastamentos nas datas de 24.9.2001 e 5.3.2002, verificou-se tratar-se de licengas por motivo de
doenca em pessoa da familia, conforme documentacdo funcional encaminhada pelo 6rgédo de
origem.

Providéncia da Unidade Auditada

A a unidade auditada juntou aos autos coépia do relatorio de afastamentos e
certificou que os registros constantes no referido relatério possuem seus respectivos suportes
documentais anotados no sistema de licencas médicas daquela Secéo de Assisténcia a Saude.

Conclusao

A Secdao de Assisténcia a Saude certificou a existéncia de suporte documental as
licengas registradas no Relatorio de Afastamentos, sanando a irregularidade apontada.

N&o houve manifestacdo da unidade auditada quanto a natureza das licencas
consignadas no relatdrio de afastamentos nas datas de 24.9.2001 e 5.3.2002, as quais possuem
documentacdo em pasta funcional identificadas como licenca para tratamento de pessoa da
familia.

Embora a omissdo ndo constitua 6bice a concessédo do abono de permanéncia,
deve estar sanada por ocasido de seu pedido de aposentadoria.

VI — CONCLUSAO

Dos exames realizados nos procedimentos administrativos de concessdo de
aposentadorias, abonos de permanéncia e pensdes, conclui-se:

1. Pela recomedacdo a unidade auditada para que, no prazo de 180 dias,
proceda a revisdo da composicdo de VPNI/parcela compensatéria na remuneracao dos demais
servidores alcancados pela decisdo da Presidéncia no PAE n. 50.733/2017 e no SEI n 0007809-
85.2024.6.24.8000, informando a concluséo dos trabalhos.

2 . Pelo saneamento das inconsisténcias identificadas, por ocasido da
solicitacdo da aposentadoria:

2.1. SEI n. 0001278-46.2025.6.24.8000 - ;
inconsisténcias nos registros de licencas para tratamento de saude e auséncia de termo de
posse e exercicio.

2.2. SEI n. 0001304-44.2025.6.24.8000 - IR inconsisténcias nos
registros de licencas para tratamento de salde

2.3. SEl n. 0005770-81.2025.6.24.8000 - [ NN

auséncia de termo de posse e exercicio.

2.4. SElI n. 0006879-33.2025.6.24.8000 - N | IR

inconsisténcias nos registros de licencas para tratamento de saude



3. Pela regularidade dos demais procedimentos adotados.

Registra-se, nesta oportunidade, que o0s exames realizados evidenciam a
atuacédo continua da unidade auditada no aprimoramento dos processos de trabalho objeto desta
auditoria. Os achados pendentes de providéncias serdo acompanhados por meio de futuras
inspecdes administrativas.

by

Este é o Relatorio de Auditoria ora submetido a consideracdo da titular da
Secretaria de Auditoria, elaborado em estrita observancia as disposicdes legais e normativas
vigentes.

Floriandpolis, 11 de dezembro de 2025.

Barbara Leal Affonso Guimaraes
Analista Judiciario

Jaqueline Gongalves Feital
Técnico judiciario

Cétia Heusi Silveira
Chefe da Secéo de Auditoria e Avaliacdo de Gestao —
Area de Pessoal

De acordo. Encaminhe-se o presente relatério a Presidéncia deste Tribunal.

Denise Goulart Schlickmann
Secretaria de Auditoria

1Que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario- DIRAUD-Jud e dé& outras providéncias,
alterada pelas resolugbes n. 422, de 28.9.2021 e 633, de 25.8.2025.

2Que aprova as Normas de Auditoria Interna e de Auditoria Governamental aplicaveis neste Tribunal.

3Que aprova os processos de trabalho desta Secretaria de Auditoria.
4https:/iwww.tre-sc.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos_transparencia/mapa-da-transparencia/execucao-orcamentaria-e-financeira-
detalhada-2025/@ @display-
file/file/Execu%25C3%25A7%25C3%25A30%25200r%25C3%25A7ament%25C3%25A1ria%2520e%2520Financeira_2025.pdf

5Sumula 249/TCU. E dispensada a reposicao de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas,
em virtude de erro escusavel de interpretagao de lei por parte do érgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em fungao de
orientagdo e supervisdo, a vista da presuncéo de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais.

6Acordao 2390/2022-TCU-Segunda Camara. Tomada de Contas Especial. Indexacdo Pessoal. Ressarcimento administrativo. Dispensa. Administracéo
Publica. Erro. Principio da boa-fé. Proventos. Enunciado. E possivel a dispensa de reposi¢éo ao erario de valores recebidos indevidamente em raz&o
de erro operacional da Administragdo no pagamento de beneficio pensional quando constatada a auséncia de qualquer participacéo do beneficiario na
falha e ndo houver evidéncias de ma-fé.
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Documento assinado eletronicamente por Barbara Leal Affonso Guimaraes, Analista
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