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PREAMBULO

° Processo: PAE n. 60.417/2023 - Auditoria Concomitante em Procedimentos

de Aposentadoria, Pensédo e Abono de Permanéncia - Exercicio 2023.

° Objeto: Avaliar a regularidade dos procedimentos de aposentadoria, pensao e

abono de permanéncia, aferindo o cumprimento da legislagéo vigente.

° Ato de designacgédo da equipe de auditoria: Termo de Designacao (p. 3).
° Periodo abrangido pela auditoria: Exercicio de 2023.

° Periodo de realizagao da auditoria: 10 de janeiro a 30 de novembro de
2023.

) Unidade Auditada: Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

° Responsavel: Ana Claudia Furtado Vidal.



|- INTRODUCAO

Em vista do que dispdem a Resolu¢do TRESC n. 7.265, de 12 de dezembro
de 2001 e a Resolugdo CNJ n. 309/2020", de 11 de margo de 2020, apresenta-se o
Relatério Final da Auditoria efetuada sobre procedimentos de aposentadoria, penséo
e abono de permanéncia.

Os trabalhos foram desenvolvidos tomando por base as normas atinentes
as areas auditadas, vigentes no ambito desta Corte Eleitoral, bem como as
informacdes apresentadas pela unidade auditada.

Os exames foram realizados na extensdo julgada necesséaria nas
circunstancias apresentadas e de acordo com os procedimentos de auditoria
aplicaveis, previstos nas instru¢des aprovadas pelo TRE-SC (Resolugdo n.
7.265/20012 e Portaria P n. 120/20143) e na Resolugao CNJ n. 309/2020.

A presente auditoria foi prevista no Plano Anual de Auditoria — Exercicio
2023, aprovado pela Presidéncia desta Casa em 29 de novembro de 2022 (PAE n.
44.200/2022, pag. 59), conforme cronograma abaixo:

COORDENADORIA DE PAGAMENTO E DE DATA DA EXECUGAO DOS
LEGISLACAO E COORDENADORIA DE PESSOAL TRABALHOS CARGA
CONCOMITANTE EM PROCEDIMENTOS DE HORARIA
APOSENTADORIA, PENSOES E ABONO DE 10.1 a 14.12.23 | DIAS UTEIS
PERMANENCIA.
Autuagéo.(') 9.1 1 2

Execucdo dos Trabalhos de Auditoria, com
elaboragdo de manifestacdo a cada 231 250

_ X o 10.1 a 30.11
procedimento de aposentadoria, pensao ou
abono de permanéncia.(?)
Elab_ora_lgag e apresentacdo do Relatério de 121412 09 45
Auditoria.(®)
TOTAL - 241 il

11 servidor x 2 horas diarias x n. de dias Uteis.
21 servidor x 5 horas diarias x n. de dias uteis.
2 Foi considerada uma média de 10 analises por ano, com 3 dias Uteis de trabalho para cada.

O objeto do exame da auditoria consistiu na avaliagdo da regularidade dos
procedimentos de aposentadoria, pensdo e abono de permanéncia, aferindo o
cumprimento das normas legais vigentes. Para tanto, foram realizados exames
concomitantes, assim considerados aqueles realizados no decurso da execucéo dos
processos e rotinas auditadas, objetivando a efetividade da atuacdo da auditoria
interna, de forma a evitar a concretizacdo de riscos de desconformidade nos
processos auditados.

Foi também objeto do exame a consisténcia das informag¢des constantes

T Que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciério-
DIRAUD-Jud e da outras providéncias.

2 Que aprova as Normas de Auditoria Interna e de Auditoria Governamental aplicaveis neste Tribunal.

3 Que aprova os processos de trabalho desta Secretaria de Controle Interno e Auditoria.



nos sistemas corporativos, em especial do SGRH, relativamente aos documentos
arquivados nas pastas funcionais dos servidores e demais informacdes funcionais.

Il - PAPEIS DE TRABALHO

Nos procedimentos de auditoria aplicados na Secretaria desta Casa, foram
utilizados os papéis de trabalho elaborados para analise dos procedimentos
(aposentadoria, pensao e abono de permanéncia), bem como planilhas de verificagdo
de calculo dos beneficios respectivos.

As analises foram realizadas utilizando-se as seguintes técnicas:
- Analise documental;
- Conferéncia de calculos;
- Exame dos registros;
- Correlacao das informacgdes obtidas, e
- Observacéo.

Il - SELEGAO DA AMOSTRA

Consoante disposto no Plano Anual de Auditoria, a amostra foi selecionada
em razdo da matéria, tendo em vista a relevancia e materialidade dos processos
envolvidos, tendo sido objeto dos exames os procedimentos de concessao de
aposentadoria, pensao e abono de permanéncia.

IV - EXAMES REALIZADOS

Os requerimentos relacionados a aposentadoria e pensdao foram
encaminhados a esta Secretaria com vistas a afericdo dos elementos que fornecem
suporte a sua concessao, para posterior envio a Corte de Contas, conforme previsto
na Constituicdo Federal. Na mesma linha, os procedimentos envolvendo requerimento
de abono de permanéncia foram objeto de avaliagdo, vez que sua concessao esta
adstrita ao cumprimento de regra para concessao de aposentadoria voluntaria.

Foram analisados oito procedimentos administrativos, dos quais cinco de
abono de permanéncia, um de aposentadoria e dois de pensdo civil. A analise
abrangeu o cumprimento dos requisitos estabelecidos pela Constituicdo Federal, leis
e regulamentos aplicaveis a espécie, assim como aqueles estabelecidos pela
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao.

Quando existentes, os achados de auditoria foram apontados por meio de
manifestacao juntada ao procedimento que analisou o ato. Assim, considera-se que a
referida manifestacdo possui natureza de relatério preliminar de auditoria, pois
possibilita a unidade auditada se pronunciar sobre o que foi apontado.

Com a finalidade de delinear a magnitude dos valores envolvidos no
pagamento dos beneficios cuja concessdo é objeto de analise nesta auditoria,
registra-se que o orcamento previsto para pagamento de servidores inativos e



pensionistas civis em 2023 totaliza R$ R$40.615.159,004.
V - ACHADOS DE AUDITORIA POR TEMA ESPECIFICO

1. PENSAO CIVIL:
1.1. PAE SGP N. 29.241/2023 (INsTiTUIDOR: | )
ACHADO DE AUDITORIA

Ao analisar o requerimento de Pensdo Civil formulado por |
I constatou-se a juntada de declaragédo da futura beneficiaria de que recebe
aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), e de que o instituidor
I (o bém recebia em vida proventos de aposentadoria do Estado
de Santa Catarina.

A benéeficiaria optou pelo recebimento integral dos proventos de pensao
neste Tribunal e pelo recebimento parcial dos proventos da aposentadoria concedida
no ambito do RGPS.

De forma a assegurar o cumprimento da proporcionalidade prevista no art.
24, §2° da EC n. 103/2019, registrou-se o dever de informar ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INSS) bem assim ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina (IPREV) acerca da acumulagéo de beneficios (pp. 29-30).

PROVIDENCIA DA UNIDADE AUDITADA

Foram encaminhados o Oficio P/GAB n. 537/2023 ao INSS e o Oficio
P/GAB n. 538/2023 ao IPREV, que constam nas pags. 43 e 44 dos respectivos autos.

CoNcLuUsAo
Os oficios encaminhados atendem a obrigagao legal.

2. APOSENTADORIA:

2.1. PAESGP N. 58.102/2022 (I
ACHADO DE AUDITORIA

Registrou -se, por ocasidao da analise:

a) a auséncia do langamento da licenga para tratamento da saude ocorrida
em 11/4/2007 no Médulo de Afastamentos do SGRH (198/2007); e

b) que se deixou de juntar copia do certificado de especializacdo que
fundamentou a concessdo do Adicional de Qualificagdo — Titulos, uma vez que dele
decorre parcela da remuneracao da inatividade.

PROVIDENCIA DA UNIDADE AUDITADA

Ap6s manifestacdo em auditoria concomitante desta unidade, foram
juntados aos autos espelho dos Relatorios de Licenca para tratamento de saude

*https://www tre-sc.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-
sc.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos_transparencia/orcamento-e-financas-e-pagamentos/qdd-
2023/@@download/file/QDD%202023.pdf



extraido do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH) contendo a licenga
para tratamento de saude apontada (p. 114), bem como o certificado de conclusao de
curso de Pés-Graduacao (pp. 120-121).

CONCLUSAO

As providéncias adotadas pela unidade auditada regularizam as situacdes
apontadas.

3. ABONO DE PERMANENCIA:
3.1. PAE SGP N. 34.730/2023 ()

ACHADO DE AUDITORIA

Registrou-se, por ocasido da analise, inconsisténcias nos registros do
relatério de afastamentos do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH:

Em relacdo ao afastamentos langados sob a classificagdo de “Cursos,
seminarios e outros — Prazo indeterminado”, “GO-Elei¢des-Atividades gerenciais
relacionadas as Eleigbes”, “Licencga para capacitacdo - Sexto Quinquénio”, “Licenca
por motivo de falecimento”, “Participagdo em congresso/seminario” e “Viagem a
servico”, nao constam tais documentos na pasta funcional e nem a indicacdo das
respectivas portarias naquele relatério.

Quanto ao afastamento langado sob a classificagdo “Dispensa de registro
eletrénico — prazo indeterminado” referente ao dia 8/10/2018, ndo ha a justificativa
para a anotacao.

Por fim, na pasta funcional n. 1 do servidor, ha os seguintes protocolos que
nao estao registrados no relatério de afastamentos:

N. PROTOCOLO OBJETO
1396/1985 Falta nos dias 1 e 2 de agosto de 1985 por motivo de doenca.
2252/1985 Falta nos dias 23 a 25 de outubro de 1985 por motivo de doenca.
871/1986 Falta nos dias 21 e 22 de janeiro de 1986 por motivo de doencga.
1558/1986 Falta no dia 5 de maio de 1986 por motivo de doencga.
1944/1986 Falta no dia 26 de agosto de 1986.
392/1988 Falta no dia 17 de fevereiro de 1988 por motivo de doenca.
3952/1988 Falta nos dias 24 e 25 de novembro de 1988 por motivo de doenca.
4220/1990 Falta nos dias 19 a 23 de novembro de 1990 por motivo de doenca.

3559/1995 Fruicdo de 3 meses de licenga-prémio.

PROVIDENCIA DA UNIDADE AUDITADA

A unidade auditada, considerando que “as inconsisténcias apontadas nao
geram impactos no pedido em cotejo” submeteu os autos a manifestacéo superior,
tendo sido determinado, por meio do despacho da pagina 43, que ap6s a decisao



fossem os autos encaminhados a Coordenadoria de Pessoal e Coordenadoria de
Pagamento e de Legislacao, para adequacao.

CONCLUSAO

Na manifestacdo desta unidade técnica em auditoria concomitante,
restaram identificadas inconsisténcias que nao impactam o direito do servidor a
percepcdo do abono de permanéncia. Assim, registrou-se que referidas
inconsisténcias deveriam estar regularizadas por ocasido da solicitacdo da
aposentadoria. As providéncias relativas a esta prescricao deverao ser comunicadas
a esta unidade tdo logo efetuadas e serdo acompanhadas por meio de futuras
inspecdes administrativas.

VI-CONCLUSAO:

Dos exames realizados nos procedimentos administrativos relativos a
aposentadorias, abonos de permanéncia e pensdes, conclui-se:

1. PELA COMUNICAGAO A ESTA UNIDADE TECNICA,
Da efetivacdo de providéncias relativas as inconsisténcias de registro

identificadas no relatorio de afastamentos do servidor | GGG

no SGRH, que deverédo estar sanadas no momento da solicitagdo da aposentadoria;

2. PELA REGULARIDADE dos demais procedimentos adotados, registrando-
se, nesta oportunidade que por meio dos exames realizados verifica-se a persistente
atuacdo da unidade auditada no aperfeicoamento dos processos de trabalho objetos
desta auditoria.

Este € o Relatorio de Auditoria ora submetido a consideragao da titular da
Secretaria de Controle Interno e Auditoria, elaborado em estrita observancia as
disposicdes legais e normativas vigentes.

Florianopolis, 4 de dezembro de 2023.

Jaqueline Gongalves Feital Jailson Laurentino
Técnico judiciario Analista Judiciario

Céatia Heusi Silveira
Chefe da Seg¢ao de Acompanhamento,
Avaliacao de Gestéo e Auditoria —
Area de Pessoal

De acordo. Encaminhe-se o presente relatério a Presidéncia deste Tribunal.



Denise Goulart Schlickmann
Secretaria de Controle Interno e Auditoria



