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Preambulo

® Processo: Procedimento Administrativo SCIATRESC n. 8510/2023.

# Objetivo: Os trabalhos da presente auditoria tiveram por objetivo aferir a regularidade
dos pagamentos efetuados pelo orgac aos servidores ativos, inativos, pensionistas,
requisitados, removidos, em exercicio provisono, juizes membros, juizes eleitorais e
promotores eleitorais, abrangendo os exercicios de 2022 e 2023.

» Ato de designagao: Termo de Designacdo, constante na fl. 3 dos autos do processo, de
margo de 2023,

» Periodo abrangido pela auditoria: Ano de 2022 (setembro a dezembro) e 2023 (janeiro
a julha).

» Periodo de realizagao da auditoria: Ano de 2023 (margo a setembro).
+ Unidade Auditada:
secretaria de Gestao de Pessoas (5GP);
Coordenadoria de Pagamento e de Legislacao (CPL);
Secao de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas (SPSAIP).
Coordenadoria de Pessoal (CP),
Segao de Agentes Politicos e Quadro Suplementar (SAPQS)
Secdo de Registros Funcionais (SEREF)
Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional (CDO);

oecao de Desenvolvimento Organizacional (SDO).



l. INTRODUGAO

Em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria - Exercicio de 2023, aprovado
pelo Presidente deste Tribunal em 29.11.2022, foram realizados exames de Auditoria na
Folha de Pagamento, com o abjetivo de aferir a conformidade &s normas atinentes a espécie
dos pagamentos realizados a servidores ativos, inativos, requisitados, removidos e em
exercicio provisornio, aos pensionistas, aos juizes, aos promotores eleitorais e aos
componentas do Tribunal Pleno.

Os exames foram realizados na extensao julgada necessana nas
circunstancias apresentadas e de acordo com os procedimentos de auditoria aplicaveis,
previstos nas Instrugdes aprovadas pelo TRESC (Resolugao n. 7.265/20011 e Portaria P n.
120/2014), bem como na Resolugdo CNJ n. 309/2020.

Os exames pautaram-se em procedimentos e técnicas de auditoria aplicaveis
a Administragdo Puablica, sendo que nenhuma restrigdo foi imposta quanto ao método ou &
extensdo dos trabalhos realizados.

O objeto de exame da auditoria foi a aferigo da comegao dos pagamentos de
pessoal efetuados pelo TRESC, tendo-se por criterio a legislagdo de regéncia em vigor a
época dos pagamentos,

Com vistas a determinagio do escopo desta auditoria, foram definidos a
técnica a ser aplhicada, o objeto dos exames, 0s melos e o tempo demandado para a sua
concretizacdo, por meio do programa da auditoria (pagina 71-74).

1. PAPEIS DE TRABALHO
Fara os prncedimenms de auditoria, foram elaborados papéiﬁ de trabalho.

1) A analise dos pagamentos das folhas normais e suplementares
(qguando foi o caso) de servidores ativos, inativos e instituidores de
pensao/pensionistas, respaldou-se em: a) planilhas eletrénicas onde foram consignados

| G aprova as Mormas de Auditeda Interna & de Auditera Govemamantal aplicdveis neste Tribunal.



08 dados individuais pertinentes ao pagamento, a partir dos registros contidos nos modulos
do sistema corporativo SGRH (gestdo, comissionamento e dependentes e pensionistas) ou
dos dados inseridos nos formularios de concessao de aposentadorias e pensbes
encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido, bem como do extrato da Folha de
Pagamento analisada, obtido por meio da ferramenta de consulta a relatdrios do banco de
dados Discoverer Viewer, b) planilhas eletronicas elaboradas para o calculo das rubricas
devidas a vista dos dados pesscais registrados e da legislagio de regéncia.

2) A afericdo da retribuigdo de servigo extraordinario, utilizou-se, além
dos papeis de trabalho para o exame da folha de pagamento, planilha eletronica especifica
para a apuragdo das horas laboradas, onde foi consignado o espelho de ponto eletrnico
do més em questdo, bem como gquestionario elaborado para a afericio do preenchimento

dos requisitos normativos para o respectivo pagamento.

3) O exame dos demais pagamentos realizados, seja a servidores
requisitados, removidos e em exercicio provisério ou juizes e promotores eleitorais e
juizes do pleno, foi realizado utilizando adaptacdes dos papéis de trabalho desenvolvidos
para 0s servidores ativos, considerando as condigbes especificas.

4) A verificagdo realizada sobre a absorgdo da Parcela
Compensatdria pelo reajuste da remuneracgdo dos servidores, utilizou-se de planilha
eletronica em que foram consignadas as parcelas de quintos adquiridas antes de 8.4.1998
e as posteriormente adquiridas, considerando as datas e parcelas constantes do Processo
Administrativo SRH n. 240/2003.

Os exames foram realizados ulilizando-se as técnicas de amostragem, exame
dos registros, analise documental, correlagio entre informacgdes obtidas e conferéncia de
calculos.

H. SELECAO DA AMOSTRA DA FOLHA DE PAGAMENTO

Para a selecao da amostra dos servidores ativos, inicialmente foram
selecionadas circunstancias para as quais foi atribuido maior risco, em razdo da
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necessidade calculos individuais, incluidos o desligamento por vacancia ou redistribuigao e
a inclusdo por redistribuicdo ou posse. Alem disso, utilizou-se planilha para o calculo de
amostra representativa do universo de 506 servidores ativos, para um nivel de confianga de
95%. Foram selecionados, desta forma, mais 80 servidores distribuidos em sete meses do

ano de 2023 (janeiro a julho) totalizando doze contracheques analisados por més auditado:

N SERVIDOR FOLHA AUDITADAMZDZI
~ ADRIANT DA SILVA SANTOS maio
 RDRIANG FERREIRA RAMUS abril
~ ALGIR ALEXANDRE DA SILVA rmaio
 ALEXANDRE ROBERTOBERENHAUSER Janiro
~ ALYSSON DE SOUZA FERREIRA abri
 ANA IZABEL DE SOUZA UNGARETT| junho
. ANDERSUN DANIEL MUSER Margo
| ANDERSON LUIZ CORSIN maia
~ ANDRE DUTRA SILVA junho
. ANDKE LUIS ALGANTAHA FORTUNATD maio
 BEATRIZ PRUDENCIO SOARES margo
 BEATRIZ PRUDENCIOU SORRES maio
| CAMILOLEANDRO SALES junho
| CARLUS GUSTAVU FISGHER janeiro
| CARULINA TESTONIRNABBEN CAUBET feverexo
- GAROLINA TESTONI KNABBEN CAUBET junho
| CASSIOGIOVANAZ janeko
18 GATIA HELSI SILVEIRA fevereiro
. GESAR AUGUSTO DE ODLIVEIRA abril
- GLAUDIA ANDREATTA abril
. ELAUDIA MAZZALI JORGE DE SOUZA KRESTH junho
- CRISTIANG SCHULTZ DORETTO CAMEANARI julhe
| DANIELA BERGAMIRUSA abri
| DA GARRIDUDETWA janeiro
~ EDILENE MARIA BURGES BUSSLE SCAVING PICCOL] junho
 EDSONRICARDO REGIS janeirg
- EDUARDO DADALT| abril
- EDUARDU NOAL GALIL julho
. ELLENPALWASURRES) julho



M® SERVIDOR FOLHA ALUDNTADA/ZOZD
- ELTON GARIONI GARSTEN faverelro
- FABIARU COSTA BELINSKI margo
.~ FATIMALOURDES BURILLE SCHNEIDER abril
33 |aneirg
 FLAVIACRISTINA VAZ DOS SANTOS abril
~ BILSUNGARLUS DA SILVEIRA VERISSIMU BASTOS favarelro
 GILSONCARLUS DA SILVEIRA VERISSIMO BASTUS marga
| BUNSALD ANURE AGUSTINIRISEIRT Margo
. mako
~ ISABELLA BERTONCTINI julho
 HANINE CANTARELL] maio
| UCNDANIA ALMEIDA FEDROSH feversiro
43 leverarn
| OSE LUK SOBIERAJSKI JUNIOR Janeiro
. JULIANA FELIPE BARTRAS julhe
C DULIANA TAVARES MARTING abril
~ WULIANA TEIXEIRA FERREIRA PINHEIRD margo
| KARINA FELDBERG BONFIM fovereiro
438 feverero
| RECLENGRISTINA GRRAR LIVA MAUES margo
| LAYLAMYRTHA MOHAMED TAVARES margo
| CUCTANADALLAGNOL GARDN feversiro
~ MARUELE PIHES URESUH junho
- MARCELO MAGEDC LOFES margo
~ MARCIA MARIA VARGAS ROJAS BONOLD) maio
- MARCIO CARNEIRU LEITE UA COSTA junho
- MARCOE CORREA VIEIRA julhg
- MAURIGIO AIRES TEIXEIRA margo
 MAURICTO ALVES julhg
- AOETWACEDD manga
- MAKIMINIANG SIMOES SOBRAL abril
. NATALIA GIL FERREIRA maio
2 I julho
- DLAVOQUEIRUZ NETO julho
. PATRIGIABRASI junho
| PAULY RUSERTU MIRANDA DOS SANTUS Janeir
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M® SERVIDOR FOLHA AUDITADA/ZDZD
~ PRISCILABRINGHENTI furtansise
- PRISCILA BRINGHENTI rmako
] janeing
| RICARDUFRAMESCHISINFURIN julho
~ FOBSUN LUIZ SUARES DA CONGEIGAC Raa—
- BIMONE DUS SANTUS DT BERNARDI MARTING maio
- TELCON FEDRO VIEIRA junho
~ VARISE HUFFMARR julho
- GRISTIAN SILNEI ZANGHELINI abril
| ALUOLUIZ GUELLAJUNION janaio
| PAEIARENATHA LINMARES MELD janeirg
| ENLANDU GARLOS ALMERA VAIRIGH janeiro
g f&everadn
| SABRINAANTUNAGGI DE MELLU DE GARVALAU marga
. FELTSAULBRICHT SCHIUSSER abril
 PAIHIGIA ESUUBAR UE MELLY maio
~ [GABRIELA FONTANA junho
- HULIO RODRIGUES DE GARVALHO junho
. NATALY GANAAN SILVA DUS SANTUS| julho

0O exame dos pagamentos de servigo extraordinario utilizou,

GO

parametro para a fixagdo da amostra, o numero de processamento de retribuicies de

servigo extraordinario prestado e contabilizado a parir das portarias de concessao
publicadas (Portarias DG n. 331, 332, 355, 365, 377 e 384/2022 e Portarias DG n. 9, 16,
42 47, 55, 68 e 11072023). No total, foram apurados 1.387 processamentos e amostragem

minima representativa de 90 processamentos. A amostra analisada abrangeu 100

servidores, distribuidos entre servidores do quadro e auxiliares eleitorais e servidores

lotados na sede & nas Zonas Eleitorais, totalizando 7,21% dos processamentos realizados:

SERVIDOR

LOTAGAD | MES

ZE selldd




ENTONIELE BORTOLIN] ZE | set22
FABRICIO OLIVEIRA DO VALLE ZE | set22
|BEOVANA GAROLINA ROTTIN ZE | seu22
MAICUN MENDES PEREIRA ZE | seu22

~ NILTON CARLOS FERREIRA ZE sel/22
~ FENALDUCTEBALLOS VILLELA ZE set/Z2 |
~ BICARDU DAVESAT GONGALVES ZE sel/22
. ROGERIO VALDIR DA SILVA 26 | seu2z
 MINIGIUS AUGUSTO MAGHADD ZE [ sev2z
- CAWMILE FAULAFETRY SEDE | set/22
- ERONDUMINGUES) SEDE set/ds
| GABRIEL GUILHERME NOBRE PENALBER SEDE | seti22
- JAGUELINEFIEDLER SEDE | seti22
| PUSEALEBERTO MORAES SEDE | seu22
| NEUZASEXAS BUSSE SEDE | sev22
RAFAEL ZORRITTA SEDE | seli22

' EENATA DE QUEIROZ PEREIRFA SEDE | set/22
SYLVIA WEIDEWANN SEDE | seti22
TATIANY WARTING SEDE | set22
RRTHUR OTTO HIEBUAR ZE set/22
GHISTIANE KNOK FRANGO GASAGRANDE ZE [ owz2

| ELSON LHEVICHESKI LE ouliZ2
EDUARUU UADALT ZE | ouvz2
FRANGIELE PINHEIRG MAGHADG ZE | owz2
'GERUSA RAQUEL PREZE ZE | owz
~ HERON DIAS DA SILVA ZE out/22
'PEDRU KIRSTEN DE CORDOVA 7E oul/Z2
RAFAEL LEUN MENEZES SANGHES ZE | owz2
RICARDU DAVESAG GONGALVES ZE [ ow22

| CARLOSEDUARDO PAIVARURDEN SEDE | out22
- EUANE RUDRIGUES MATOS SUCHARF| SEDE oulti22
| GABRIEL GUILHERME NOBRE PENALBER SEDE | out22
- [IFNGARD WEISS SEDE outi22
- VEANUASILVAULIVEIRA SEDE ouli22
. UUANAFELIPEEARTRAS SEDE | out22
| PAULURUBERTUNIRANDA DUS SANTUS SEDE | owz2
- RAFAEL BEZ CLAUMANN SEDE oub/Zz |
' RENATADE QUEIROZ PERERA SEDE | ouv22
VALERIALUZ LUSSUFISCHER SEDE | out22
ENTONID CARLUS ZUCOLOTTD JUNIOR ZE | nov2
CARLUS EDUARUU JUSTEN ZE | novizz
'ELAIR TERESINHA PAGEL ZE navi22

- CLAUDYEGO FERNANDO ANDRADE DE ALMEIDA 7E navi22
. JORNNASILVEIRA WENDES DE ULIVEIRA ZE | now22
| SHASIELAGASPAR GONGALVES ZE | nov22
~ GUILHERME CAPIS TRANG BENEDET ZE nav/22
| GUSTAVO REZENDE AGUIAR e | nowizz |




M SERVIDOR LOTAGAD | MES
SILVANA KNIESS BLEICHWEHL TUBS ZE | nowizz
BILVIA MARIA DE ORNELAS MARQUES ZE_ | nowi22
EARINE PAULA PETRY SEDE mavi2a
CLAUDIO MUSSMANN RODRIGUES| SEDE movi22
 DENISE GOULART SCHUGCKMANN SEDE | nowi22
'DENISE SILVA DE SOUSA DE AMORIM SEDE w22
FABIANG MARGELING VIETFRF| SEDE | nov/22
GRBRIEL PARMEGGIANI CUSTA SEDE | navi22

~ JOUSEALBERTO MORAES SEDE noviZ2
'KRIS NEREIU FERREIRA LIMA SEDE nowvi22
PATRIGIA HAHNERT SARDA SEDE | novi22
BERGIU LUIZ MOSER SEDE navi22
BNA CARULINA GUARING DUARTE DA SILVA BACKER ZE dezii2
'ANAGLETD ANTONIO DUGAT ZE [ dez22
ANELISE DELUANTUNID CADORIN ZE | dez22
EQUARDU NUAL GALIL ZE | dezi2a
'FABRICIO OLIVEIRA DO VALLE ZE dezi2d
GRASIELA GASPAR GONCALVES ZE | dezi22
JOSE LU DE DAVID VARGAS ZE | dez22
'ATIUGY BESEN PEDROSO PAGHEGD ZE | dezi22
RAFAEL LEON MENEZES SANUHES ZE deridd
RICARDU ANDRE DOS SANTOS ZE dez/22
ANA ELOISE DE CARVALHO FLORES SEDE dezi2d

. DEISEFERRERAWACEDD SEDE | dez/22

© FELIGIA TAULLIS PEREIRA SEDE dez/22

- GABRIEL PARMEGGIANI COSTA SEDE dez/22
GIANE ESPINDOLA SEDE dez/22
'HUGO FREDERICO VIEIRA NEVES SEDE | dezi22
JOAD JOUSE SAGAZ NETQ SEDE [ dez/22
WOSE LUIL SOBIERAJSK] JUNIOR SEDE dez/22
'MADELEINE CHRESTIAN FERMINU NUNES SEDE dez22
MAXININIANG SIMOES SOBRAL SEDE | dez/22
ANDRESSA LAISA CARDUSU MONTIBELER ZE -AUX | setf22 |
IACQUELINE ADELIA FLUCENIQ ZE -AUX | set/iz
UORD PAULD DE SOUZA ZE -AUX | set22
PUIS HENRIQUE KUNTZ ZE -AUX | set22
'CARLOS RUBERTU SALVADOR ZE -AUX | ouli2d
CAROLINA CERBATO ZE -AUX | out/22
ELISANA DAMARTS NASARIO ZE -AUX_| out22
BLBERTO MOREIRA DA SILVA ZE -AUX_| outi22
HORGE JUSE TIMBON| LE -AUX | outZ2 |
KARINA DE CASSIA KOHLER WENDT ZE -AUX | out22
[RERTIO BUDNY ZE -AUX | out22
MAGKSON DE OLIVEIRA ZE -AUX_ | outiz2




M SERVIDOR LOTAGAD | MES
| WANDERENIHS DIAS ZE -AUX_| out22
 BDRIANAJANTSCH ZE -AUX_| novi22
- ANGELITA ULLRISCH ZE -AUX | novi2a
- CARLUS MAGRO VALVERDE ZE -AUX__| novi22
. WARLIDESA ZE -AUX | novi22
. NEUZAMEIRELLES DA SILVA DEBATIN ZE -AUX_| novi22
| GATIAGILENE FERREIRA SILVEIRA ZE -AUX_| dez/22

OERTMAGHADT ZE -AUX_| dez/22

Fara os exames de pagamentos dos servidores inativos foi utilizado critério
de amostragem de 20% dos servidores desta categoria, distribuidos de forma ponderada da
com a seguinte distribuigao:

DISTRIBUICAD PONDERADA DA AMOSTRA
TaTAL DE EM TOTAL NA
INATIVOS POR ANO DE APOSENTADORIA AP‘GS::T;IDGDRIAS PERCENTUAL AMOSTRA
AMNTES DE 2015
(excluidos da amostra os auditados em 2021) 53 48,62% "
2015 ] B,28% 2
2016 8 T,34% 2
2017 11 10,09% 2
2018 -] 5,5% 1
201872020 149 17,43% 4
202172022 3 2,75% 1
TOTAL DE INATIVODS 109 100 23

Para o servidor auditado aposentado em 2022 foram auditados os acertos de
pagamento devidos em razdo da diferenga entre a remuneragao da ativa e os proventos da
inatividade no més da aposentadoria, bem como a gratificacdo natalina do ano da
aposentadonia. Paraos demais integrantes da amostra foi sorteado o més de junho de 2023
para a realizagao dos exames.
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FOLHA
N® SERVIDOR APOSENTADORIA | AUDITADAY
2023
ANTES DE 2015
.~ HEGNARERCOLN| i) junho
.~ VARAAPARECIDAMEDERUS s punho
' FCARDUDESUUZABUPPRE Pl it
| SAULOMAURIGARGES Dzwznsse junho
5 MARIA THERESINHA GUNCALVES DSZIZ000 junho
- WATos
.~ MARIADACONCEIGAD SEARA LEITE DZUTTSEY junho
. FEZYRSLVAMULER ST junho
.~ BEUIRDE JORGE NUNES D9/02/2009 junho
. (OINEYCORDERG ZEUBITEES anho
. NADIASILYAPOVOAS 18D me
.~ DEODUROUGOMESMENUUNGA —  Zs6newd junho
2015
. UCIAMEYERRUTZIAS TS junho
. WARUGLORADEGARVALHOWEURER DSUSIZ0T junho
2016
. ZABERTODUIRAMEURER  [20Z20% punho
. ENANARACARFUY ETUSTZUTE junho
2017
| NORBERTO ULYSSEA UNGARETTI — inho
20502017 junho
) 2018
| ANIA GRISTINA GASTRUO VIEIRA f— nho
2019 & 2020
LIAMAR APARECIDA FRANGISGO junha
L 18 . U228
| DANILDWARTINS DE FARIA T7mBizuZy junho
© TANIAAPARECIDAVIEIRAVIRGILID 1032018 junha
 SILVANA MARTCARDUSU SAITO DWOITZOTY juniha
2021 & 2022
M= da
aposentado-
- BUZETE MIRIAVIRGILIO ZIERT PEUZIZ0TS ria e
gratificagdo
natalina

Foi também selecionada amostra de 20% de pensionistas, totalizando nove
beneficios auditados, todos no més de maio de 2023
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o MES
N NOME INETITUIDOR 12023
. WANDRBUEGHLER DE ABREU WANUEL CANDIDUDE ABREUNETD
 DEMISE GARDOSO RBELARDO CARDOST) maio
| FILDON AURELING EVARISTO maio
BRIGIDA GRAZIELLA VASCONCELOS
] DAMACENG
| HILDON AURELING EVARISTD maio
MARIANA VASCONGELUS DAMAGENG
4 DAMAGENG
| DLGABIGHIBIGH] HELVIO VIEIRA maio
| IUCEUJURDINA JURDINA SOUZAUE FARIA PID RUMAD DE FARIA maio
~ ANDRE LUIZ FADU SABER WARIANE STELZENEERGER maio
BNALUISAVASCONCELUS UAMACEND =~ -ooN AURELIND EVARIETD mala
: DAMACEND
SABRINA ANTONACCI DEMELLODE
g GARVALHO

O exame de pagamentos de juizes e promotores eleitorais teve amostra fixada
em 20 % das zonas eleitorais, tendo sido previamente selecionado como més auditado o

mes de abril de 2022

ZOMA

ELEITORAL NOME CARGO

1* Zona Eleitoral -
Ararangus

&* Lona Eleitaral -
C-agador

112 fona Eleidora
- Cwritibanos

127 Zona Eleitora
- Floriandpolis

A
3
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ZOMA
ELEITORAL

13* Zona Eleitora
- Floriandpolis

NOME

18% LZona Eledoara
Joagaba

CARGD

SITUACAD

22* fona Eleitora
- Mafra

329 Zona Eleitora
Timbd

3% Lona Eledora
Chapecd

42* Fona Eleitora
- Turvo

44" Zona Eleitora
- Brago do Morte

46* Fona Eleitora
- Taid

470 Zona Eleitora
- Tangard

48% Fona Eleitora
X AKIm

512 Zona Eleitora
- Santa Cecilia

1 ol of o
R T e e T L
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ZOMA

ELEITORAL HOME CARGO SITUACAD

57 Zona Eleitoral
- Trombudo
Ceniral

68* fona Eleitoral
- Balneario
Plearras

73" Zona Eleiloral
Imbituba

B7* Zona Eleitoral
- Jaragua do Sul

96" Zona Eleiloral
- Joinville

IV, EXAMES REALIZADOS

Esta unidade solicitou informagdes e documentos previamente a sele¢io das
amostras, assim como a concessao de acesso a formularios @ aos contracheques,
imprescindiveis a analise, por meio do comunicado de auditoria (pp. 4-7). Os documentos
e informagdes foram juntados pela unidade auditada as paginas 75 a 207 nos prazos

solicitados

Os exames da remuneragao foram efetuados tomando-se por base a folha de
pagamento de cada integrante das amostras. Foram consultados os sistemas corporativos
& pastas funcionais & solicitadas informagoes complementares sempre que necessario.
Foram consultados contracheques de meses anteriores e/ou posteriones gue apresentavam
credito ou débito relativos a pagamento compreendido no més auditado, sempre gue

indispensavel a analise.

Para a verificacBo dos requisitos para o pagamento de servigo extraordinario,

foram consultados o extrato do ponto eletronico do espacgo do servidor, os formularios de
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autorizacio e de prestacio de servigo extraordinario, as portarias de concessdo bem como
contracheques do més da prestagio e do pagamento das horas extraordinarias/banco de
horas. A consulta a todos os demonstrativos de pagamento deu-se pela utilizagdo da
ferramenta Discoverer Viewer.

Foram analisadas as rubricas que compdem a remuneragdo sob exame no més
selecionado, e, quando cabivel, o ressarcimento efetuado para o Plano de Sadode. MNao
foram auditadas as rubricas relativas as despesas meédicas, empréstimos consignados,
ASTRESC e SINTRAJUSC, por ndo estarem disponiveis as informagdes para o exame ou
por ndo se caracterizarem como recursos de origam publica.

Do exame efetuado sobre as amostras selecionadas, foram identificadas
ocorréncias que compuseram o Relatorio Preliminar de Auditoria (pp. 208-218) nos termos
dos artigos 53 e 54 da Resolugdo CNJ n. 3092020, que demarcou o encerramento da Fase
de Execugio dos trabalhos.

Os achados de auditoria resultantes dos exames aplicados foram apresentados
em reunido ocomda em 25 de agosto de 2023, com a presencga da titular da Secretaria de
Geslao de Pessoas, Sra. Ana Claudia Furtado Vidal, do Coordenador de Pagamento e de
Legislagdo, Sr. Roberto André Raupp, do Coordenador de Pessoal, Sr. Rodrigo Mendes dos
Santos, e participagdo da Coordenadora de Desenvolvimento Organizacional, Sra. Luciane
Soldateli e da titular da Secdo de Acompanhamento, Avaliagdo de Gestdo e Auditoria — Area
de Pessoal.

MNa ocasi@o foi solicitada a manifestacio acerca do exposto no prazo previsto no
Plano Anual de Auditoria — 2023 (dez dias Oteis), cumprido rigorosamente pela unidade
auditada, que apresentou suas consideragdes as paginas 219-255.

V. ACHADOS DE AUDITORIA

A) SERVIGO EXTRAORDINARIO
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Achado 1 - Divergéncia entre o niumero de horas de servigo extraordinario registrado
no espelho de ponto/breve de prestagio e o namero de horas retribuidas por meio de
portaria

1.1. Situagao encontrada:

A servidora [ - = =iribuidas, por meio da portaria
DG n. 331/2022, o total de 37 horas e 31 minutos prestados no més de setembro de 2022,
O espelho de ponto da servidora no mencionado més registra apenas um total de 8 horas e
12 minutos prestados em dias Oteis.

ESPELHO DO PONTO Portaria DG n. 331/2022
DDMII:J GO: DGMIr:JGD:m horas
DIAS UTEIS: 8 horas & 12 minutos DIAS UTEIS: 8 horas & 12 minutos
SABADO: 19 horas e 19 minutos
TOTAL: 8 horas @ 12 minutos TOTAL: 37 horas 31 minutos

Resposta da Unidade Auditada:
A Linidade Auditada, asseverou;

Informa-se gue foram realizados novos calculos por esta Coordenadoria de Pessoal
& ndo foi constatada divergéncia com os dados apurados na ocasido da refribuigo
do senvigo extracrdinario a inferessada. Observa-se, confudo, pelo fato da senvidora
encontrar-se em regime de telefrabalho no més de referéncia (setembro/2022), que
o gspelho de ponto a ser levado em consideragdo para o calkculo das horas presiadas
& o disponivel no Espago do ServidorsDetalhamento de Horas, acessivel pelo link
ne pégina principal da infranst deste TRE!SC
{hittpe:'sistemas tresc.gov briordaf?p=145LOGIN_DESKTOR:1621822338121:::7)
, o gual apresanta as horas trabalhadas pela servidora sem a interferéncia de
eveniuais registros do teletrabalho.

Conclusdo da Auditoria:

A origem da divergéncia apontada foi a auséncia do registro no espelho de
ponto da servidora de servigo extraordinario contabilizado pela unidade auditada nos dias
3,17,18 e 24.9.2022. A auséncia de registro foi esclarecida pela unidade auditada, em razdo
de a servidora enconfrar-se em regime de teletrabalho no més de referéncia

(setembro/2022) uma vez que o espelho de ponto obtido nos registros funcionais do espaco
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do servidor, de administragdo do Tribunal Superior Eleitoral, apresenta conflitos com o
registro de teletrabalho, ndo se tornando ferramenta apta para a identificagdo do registro
biomeatrico do ponto para servidores com este regime de trabalho

Por meio do acesso ao Relatdrio de Marcagbes de Ponto, extraido do masmo
sistema de ponto eletrdnico por meio de procedimento da Secretaria de Tecnologia da
Informacao deste Tribunal, restou identificado o registro biomeétrico do servigo extraordinano
prestado pela servidora, ndo remanescendo qualquer divergéncia com os quantitativos
apurados pela unidade auditada.

1.2. Situagdo encontrada:

A servidora | << 0u UM {otal de 64

horas & 16 minutos de servigo extraordinario no més de dezembro de 2022, conforme
registro realizado no Breve n. 2154377. Nao ha registro de ponto eletronico. Por meio da
Portaria DG n. 9/2023 foram concedidas horas em quantitativa/natureza divergente das
informadas.

EREVE Portaria DG n. 8/2023
RECESSQ: 35 horas RECESS0: 35 horas (domingos/feriados)
DOMINGO: 14 horas e 14 minutos DOMINGO:18 horas e 29 minutos
SABADC: 15 horas e 2 minutos SABADCYK 6 horas & 31 minutos
TOTAL: 60 horas TOTAL: 60 horas
EXCEDENTES: 6 horas & 24 minutos | EXCEDENTES: 12 horas & 46 minutos
(convertidas) (convertidas)

Resposta da Unidade Auditada:

A unidade auditada, registrou:

Informa-se gue foram realizados novos calculos por esta Coordenadoria de Pessoal
& ndo foi constalada divergéncia com os dados apurados na ocasido da refribuigo
do servigo extracedindgno & interessada. Observa-se, contudo, que no més de
referéncia (dezembrof2022), a servidora fambém apresentou um formuléno de
prestaglo em oulra unidade (Breve n. 2154161), o gual registra a realizacio de 4h15
no dia 19 de dezembro de 2022, sendo a referida data considerada feriado por forga
da Paortaria TRE-SC/P n. 112, de & de agosto de 2022
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Conclusdo da Auditoria:

A divergéncia apontada foi esclarecida pela unidade auditada, que apresentou
o formulario breve de prestacdo em outra unidade de lotagdo (n. 2154161) o qual nio foi
considerado no computo realizado pela auditoria do servigo extraordinario prestado pela
servidora. A evidéncia apresentada & suficiente para afastar a divergéncia apontada, ndo

restando qualgquer inconsisténcia na apuragio do servigo extraordinario realizado.

1.3. Situagdo encontrada:

O servidor requisitado |GGG = registro no ponto eletrinico
de setembro de 2022, da prestacao de 75 horas e 25 minutos de servigo extraordinario. Por

meio da Portaria DG n. 32/2022, foram concedidas horas em quantitativo/natureza

divergente das registradas,

ESPELHO DO PONTO Portaria DG n. 332/2022
DOMINGO: 26 horas @ 55 minutos DOMINGO: 18 horas e 4 minutos
SABADO: 27 horas e 25 minutos SABADO: 27 horas e 2 minutos
DIAS UTEIS: 5 horas e 39 minutos DIAS UTEIS: 14 horas e 54 minutos
TOTAL: 60 horas TOTAL: 60 horas
EXCEDENTES: 23 horas e 8 minutos | EXCEDENTES: 9 horas e 16 minutos
(convertidas) (convertidas)

Resposta da Unidade Auditada:

A unidade auditada assim s& manifestou:

Informa-se que foram realizados novos calculos por esta Coondenadoria de Pessoal
& ndo fol constatada divergéncia com os dados apurados na ocasido da refribuigaa
do senigo extracrdinino ao inferessado, Além disso, ndo se logrou éxia em lentar
apurar o molive da divergéneia com os caleulos apresentados pela Unidade auditara,
Observa-se, conludo, pelo fato do servidor requisitado ja ter retornado ao Orgdo de
arigem, oque o espelho de ponto estda  disponivel no  Espago do
Sarvidor=Defalhamenio de Horas, acessivel pelo link na pagina principal da infranet
deste TRESC
{lieps:sasteimas irese. gov bi/ords' Mp= 145 L0 TN DESKTOP: 162192233912 ] :I

Conclusdo da Auditoria:

1%



A divergéncia apontada foi esclarecida pela unidade auditada por meio da
apresentagdo do Relatorio de Fechamento do Ponto do més de setembro para o servidor
em gquestdo, relatorio extraido a partir do sistema de ponto eletrGnico, por meio de
procedimento da Secretaria de Tecnologia da Informagio deste Tribunal, no qual consta
que ndoc houve feriado no dia 292022, no municipio de lotacdo do servidor, como
considerado para a apuragdo do servigo extraordinario por esta unidade. A evidéncia
apresentada e suficiente para afastar a divergéncia apontada, ndo restando qualquer

inconsisténcia na apuracio do servigo extraordinario realizado.

1.4. Situagdo encontrada:
A servidora [IINENGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE : <ou de registrar no Breve de prestacao

de servigo extraordinario do més de outubro, 9 horas e 11 minutos de servigo extraordinario
prestado em 2.10.2022 autorizado por meio da Portaria DG n. 263/2022, conforme registro
no ponto eletronico realizado naquela data.

Resposta da Unidade Auditada:

Reiterou-se & interessada da necessidade de envio do formulario de prestacio de
senigo extracrdingno, wia Sistema Breve, para que as horas possam Ser
processadas ¢ retribuidas. Apds 0 conlalo, a senvidar encaminbou o formulano de
prestagdo (Breve n. 2184941}, que serd processado no proximo cronograma de
alividades, assim que recepoonado na Coordéenadona de Pessoal,

Conclusdo da Auditoria:

As providéncias adotadas pela unidade auditada e pela servidora concomeam
para a regularizagio do achado em comento. Para fins de acompanhamento, a retribuicao
devera ser comunicada a esta unidade tdo logo seja processada pelas unidades

competentes.

Achado 2 - Divergéncia no calculo do IR



Situagdo encontrada:

Valores de imposto de renda sobre servigo extraordinario divergentes da
metodologia utilizada para o calculo dos demais servidores (aliquota do més do pagamento/

tabela progressiva se axercicio anterior):

SERVIDOR , Dho | vaLor %Ei " -:::ﬁf:i;n:gh DIFERENGA-RS
ViniCis ADGISIS Machatd 92022 | 323650 | 83786 890,04 52,18
JoE PIGETS WorEes) @022 | 722202 | 147158 | 212383 652,25
aroio Budny A EleioE] 10/2022 | 660966 | 85765 948,30 5,35
D | 22022 | 552429 | 66843 649,82 18,61
WMEXIanG Simbes Sobral 1212022 | 463990 | 22148 407 85 186,37
SIS Ao DUEE 1212022 | 182387 | 3373 0 33.73
Fabico Oieirs 06 Vaik 1212022 | 246451 | 42.04 46,57 4,93

Resposta da Unidade Auditada:

A unidade auditada ratificou os valores de Imposto de Renda recolhido para os
senvidores relacionados, consignando observacbes pertinentes a cada situacdo especifica,
as quais se transcrevem:

MES O VALDR
SERVIDOR PRESTACAD TRIBUTAVEL WaLOR IR D'E-EEHUAI;.;.E'

Deducdo de dependente. Mo mas de pagamenio
022 3.236.50 B3F 686 |do servico extra o senador possula wm

FIRIEIE AU
I depandenta de IR

O servidor recebeu o valor do servigo exira no
més de movembro2022. Tendo em visla
aniecipagdo de férias no més de oulubna2022
ma més de mnovembref2022 o servidor feve
devolugBo dos valores. Assim, o valor do IR
cobrado considera a base de calculo do més de
movembref20Z2, abatida pela devolucdo de
valones,

L e T.22292 1.471.58

José I ACTE8E
L= i 102022 6543 66 57 65 O auxiliar eleitoral recebeu na Folha de
I o ' dezembrof20Z2 n. 10 o valor de 660865 O
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cilculo de |R & realizado com o reprocessamenio
de valores ja recebidos nas folhas anlenohes
desse mesmo pefiodo em abero (folhas de
pagaments de derembra), Mo case, o serddar
regabeu na Folha m. 1 o valer ributavel de 33, 87
Dessa farma, & hase para imposis de renda na
faolhan, 10 & a soma desses dois valores. apurado
coffesponde & soma dos valres percebidos no
més de feversira2023, e considerando-se, para
o cAleuls do RRA, 2 meses.

1202022

5524 29

GEE .47

Alem do wvalor de RS 552428 de senigo
exlraordindng do més de derembrad2022 a
sanddora percebsau, no més de fevareing' 2023,
RS 3,100 88 de senigo extraordindno do més de
movembrof2022.  Assim, o IR apuado
coresponds & soma dos valoras percebidos no
mas de fevereirai2023, e conssderando-ge, para
o calouls do RRA, 2 meses.

1202022

4 639,890

221 48

Alem do wvalor de RE 463300 de sendgo
extraordindng do més de derembood2022, o
servidor percebeu, no més de fevereirn2023, RS
1.567 33 de serago exiracrdindric do més de
movembre/2022.  Assim, o IR apgurado
mmpmﬂ:e & soma dos valoras parc:ul:-:lm no
miés de feversira2023, & considerando-se, para
o chleuly do RRA, 2 meses.

1272022

1.8238r

33,73

Alm dos valores de RE 62396 ¢ RS 1.195.91
recebidos no més de fevereirof2023 de senico
extraordindng prestados no més de
dezembro/2022, o servidor percebeuw, na folha
suplementar 5, de janeiro2023 RE 520 B8 de
substitvicdio da compebncia derambrod 7032 que
deve ser somado ao valor das horas exiras de
dazembrof2022.

12r20z2

2.464 51

46,97

Além dos valores de RE 1.056.24 e RE BOE2T
recebidos no mes de fevereiral2023 de senigo
exiraordindng  presiados no s de
derembro/2022, o servidor percebau, na folha
suplementa r 5, de janeinf2023, RE 65,75 de
substiluigao da compeléncia dezembro2022 que
dave ser sormade 8o valor das horas exiras de
dezembro/2022. Assim, o walor apurado e
cobrado de IR na lolha de fevereana’2023 foi de
RE 48 97




Conclusdo da Auditoria:

A informagao trazida pela unidade auditada da conta de que com a inclusdo
de dependente para imposto de renda no més do pagamento (novembro de 2022) ao
elaborar a folha do servigo extraordindrio prestado em setembro de 2022, houve a deducio
do valor eguivalente a um dependente do servidor [ . © OuE
coaduna com o valor do imposto de renda recolhido, uma vez que na folha normal do
referido meés nao houve a referida deducao da base de célculo do Imposto de Renda.

Relatvamente ao servidor | T B B considerando a

informagdo da antecipagio de ferias em outubro de 2022 e posterior desconto dos valores
na folha de novembro de 2022, reduzindo a base de calculo deste més, nao restaram
divergéncias na apuragio do imposto de renda sobre o servigo extraordinario pago em
novembro de 2022

Quanto ao servidor GG = nformagio de que o servidor recebeu
no més de dezembro remuneracac por substituicdo ocormda no més de novembro,
acrescendo a base de calculo do imposto, & suficiente para que ndo reste divergéncia no
valor apurado por esta unidade.,

As informacgbes trazidas pela unidade auditada relativamente aos servidores
I I N D B - D B B o ofiamontc ao
recebimento no mesmo més de fevereiro de 2023 de valores relativos a senvico
extracrdinario realizado em novembro de 2022, sdo o bastante para afastar a divergéncia

na apuracao do imposto de renda inicialmente apontados.

Relativamente aos servidores | - I

B = unidade auditada informa que para o calculo do imposto de renda sobre
rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), foram somados os valores de mesma
compeaténcia (dezembro de 2022) recebidos nos mesas de janeiro @ feverairo e aplicada a

tabela acumulada de imposto de renda sobre a soma de valores:

.

il



SERVIDOR Anaciei AmORODucal  rEDNCO Qlveradovenle
Substituigdo (Dez2022)
recebida em janeiro 520,86 65,55
2023
Impasto apurada {isenio) (isenta)
Servigo exira (Dez
2022} recebido em 623,96 +1.199,91 =2.353.72 1.658 24+806 27= 2.530.06
feverairo 2023
Nameno de meses 1 {dex2022) 1 (dezf2022)
Faixa de retengdo T 505 750
Imposio apurado
somando-se os valores 33,73 46,95
de mesma competéncia

O Decreto n. 9.580/2018, que regulamenta a tributacdo, a fiscalizacio, a
arrecadacao e a administragao do imposto de renda, define no seu art. 48:

Art, 48, Os rendimentos recebidos acumuladamente & submetidos & incidéncia do
imposio sobre a renda com base na tabela progressiva, quands cormespondentes a
ancs-calendario anteriones ao do recebimento, serdo tributados exclusivamente
na fente, no més do recebimento ou do crédito, separadamente dos demais
rendimentos recebidos no més, cheservado o disposio no arl. 702 ac arl. 706 . (Lei
n® 7.713, de 1988, art. 12-A).

[--]

Art, TO2, A partir de 11 de margo de 2015 os rendimentos recebidos
acumuladaments e submetidos 4 incidénca do imposio sobre a renda com base na
labela progressiva, quando cormespondentes a anos-calendano anleriores ao do
recebiments, serfio nbutados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou
do crédilo, separadamente dos demais rendimentos recebidos no més (Lein® T.713,
de 1988, art. 12-A, caput).

£ 1° 0 imposto sobre a renda sera refido pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao
pagamento ou pela instituigdo financeira depositaria do crédito e calculado sobre o
monfante dos rendimentos pagos, por meio da utilizagBo de tabela progressiva
resultante da multiplicagdo da guantidade de meses a gue se refiram os rendimenios
pelos valores constantes da labela progressiva mensal correspondenie ac més do
recebimento ou do crédito (Lei n® 7.713, de 1888, art. 12-A, §17).

[-]

Art, 704, O total dos rendimentos de gue trata o art. 702 | observado o disposto em
seu § ¥, poderd inlegrar a base de calculo do impoasta sobre a renda, na declaracio
de ajuste anual do ano-calendaric do recebimento, 4 opglo imetratével do
contribuinte { Lein® 7.713, de 1988, art, 12-A, §5°)

Paragrafo unlce. Na hipdese prevista no caput, o imposto sabre a renda retido na
fonte serd considerado antecipagio do imposto sobre a renda devido apurado na
declaragio de ajuste anual (Lein® 7.713, de 1988, arl. 12-A, § &7).

[--]



Art. TOG, A Secretaria da Receila Federal do Brasil do Ministéno da Fazenda
disciplinara o disposto nesta Seclo (Lei n® 7713, de 1988, arl. 12-A, §9 7).

Rendimentos recebidos acumuladamente sao agueles que se referam a anos-
calendario anteriores ao do recebimento e, em razdo disso, tém tratamento tributario
especifico.

A Instrucao Momativa RFB n. 1500/2014, que disciplina as normas gerais de
tributacao relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas, ao dispor sobre os
Rendimentos Recebidos Acumuladamente, definiu:

Art. 36, Os RRA, a partir de 11 de margo de 2015, submetidos & incidéncia do
impoaio sobre a renda com base na tabels progressiva, guands corfespondentes
a  anos-calendario  anteriores ao do  recebimento, serio  fributades
exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos
demais rendimentos recebidos no més,

[-]

Art. 37. O imposto serd retido, pela pessoa fisica ou juridica cbrigada ao pagamento
ou pela instituiglo financeira depositaria do crédito, & calculado sobre o montante
dos rendimentos pagos, mediante a utiizagio de labela progressiva resultante da
multiplicagio da quantidade de meses a gue se referem os rendimentos pelos
valores consfantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do
recebimento ou crédito.

[

Art. 45. Para efeitos de apuragio do mposio de que trata o art. 2T, no caso de
parcelas de RRA pagas:

| - em meses distintos, a quantidade de meses relativa a cada parcela sera oblida
pela muliplicagio da quantidade de meses total pelo resultado da divisho entre o
valor da parcela e a soma dos valores de lodas as parcelas, aredondando-se com
uma casa decimal, se for o caso;

Il = & uim mesme mis:

&) a0 wvalor da parcela atual serd acrescentado o iolal dos valores das parcelas
anteriores apurando-se nova base de caloulo e o respectivo Imposio;

b) do imposto de que trata a alinea “a" serd deduzido o tolal do imposto retido relativo
&s parcelas anferiores,

Consultada a publicacdo Imposto sobre a renda da pessoa fisica: Perguntas
e Respostas do Exercicio de 2023, Ano-calendario de 2022, disponivel em;
hitps:/fwww.gov brireceitafederal/pt-bricentrais-de-conteudo/publicacoes/perguntas-a-
respostas/dirpf/pr-irpf-2023/iew, relativamente ao tratamento tributano das diferencas

salariais recebidas acumuladamente, registra-se:



246 = Qual & o tralamenio tributério de diferengas  salariais  recebidas
acumuladamente relativas a anos-calendario anteriores ao do recebimenta? Os
rendimentos recebidos scumuladamente submetidos & tabela progressiva, quando
correspondentes a anos-calendario anteriores ao do recebimento, serdao
tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més, por forga da alteragdo
do art. 12-A da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, promovida pela Lei n®
13.149, de 21 de julho de 2015, Destaca-se que este fratamento ja era conferido,
desde 28 de julho de 2010, acs rendimentos recebidos acumuladamente relativos a
anos-calendario anteriores ao do recebimento, guando decorentes de; a)
aposentadona, pensdo, ransferéncia para & reserva remunerada ou refarma, 450 [
pela Previdéncia Social da Unifo, dos estados, do Distrite Federal e dos municipios,
& b) rendimentos do lrabalho, Aplica-se a referida inbulagdo, nclusive, aocs
rendimentos decomentes de decisbes das Justicas do Trabalho, Federal, Estaduals
& do Distrito Federal; devendo abranger tals rendimentos o décimo tercedire salario e
QUAaSGUET Scréscimos & juros deles decomentes,

A respeito dos rendimentos recebidos acumuladamente, a norma estabelece
gue sao tributados no més do recebimento ou crédito, em separado, aplicando-se tabela
progressiva (multiplicada pelo numero de meses a que se referem os rendimentos)
correspondente ao més do recebimento.

Dessarte, fixa-se o prazo de 30 dias para que sejam apresentados os
fundamentos legais do calculo realizado para o recolhimento de imposto de renda de
rendimentos com onigem em mesma competéncia, recebido em meses distintos,

Achado 3 = Inobservancia da Portaria P n. 123, de 23.8.2022
Situagdo encontrada:

Pedidos de autorizag8o para realizagBo de servigo extraordinario aos
domingos e feriados que ndo observaram o encaminhamento de forma exclusiva, conforme
previsdo da portaria P n. 123, de 23 de agosto de 2022, de modo a permitir 8 analise
individualizada da situacdo excepcional:

Breve n. 2137395 - auloriza seis servidores da Secretaria Judiciaria a
prestarem servigo extraordinario nos dias 3 (sab.) a 4 (dom.), 7 (fer.), 10 (sab.)
a 11 (dom.) & 17 (sab.) a 18 (dom.) do més de satembro.



Breve n. 2137759 — Autoriza 6 senvidores da Assessoria de Comunicacdo
Social a prestarem servigo extraordinario de 3 a 30 do més de setembro.

Breve n. 2137414 - Autoriza 5 servidores da Coordenadoria de Apoio ao
Pleno a prestarem servico extraordinario todos sabados e domingos do més
de setembro.

Resposta da Unidade Auditada:

Em relacho ao presente achada, informa-se que as trés siluagies enconfradas,
referentes a0 meés de setembro de 2022 — més que concentra a malona das
atividades do periedo eleitoral, em gue sabidaments ha excesso de trabalhe nas
mais diversas unidades do TRE-SC — se rataram de situaches exceptionals que
feram devidamente avaliadas e autorizadas pela Diregdo-Geral, conforme disciplina
o art, 8% da prapria Partana TRE-SC/P n. 3272022,

D qualgquer lorma, considerando a grande quantidade de pedidos de autanzacio
para a reabizacio de servigo extracrdinano durante o periodo eleiforal — em 2022,
conforme levanlamento junlto & Secrétana de Tecnologia da Infarmagho, Toram mais
de 1.700 pedidos nesse senlido —, de falo, doravante, serda necessario reavaliar a
direfriz quanio a exclusividade dos pedidos para os domingos & lefiados, de forma a
otimizar & conferir maior agilidade e efetividade na prestagéo dos servigos, diante da
nofdria necessidade da realizagdo de scbrejornada pelos servidores deste TRE-5C
em um curic espaco de tempo.

Conclusdo da Auditoria:

A unidade auditada argumenta que se trataram de situagdes excepcionais,
ocorridas no més de setembro, que concentra um grande numero de atividades do periodo
eleitoral, @ ainda que os pedidos de autorizacao foram avaliados e autorizados pela Diregao-
Geral.

Todavia, a Portaria P n. 1232022 previu o encaminhamento de forma
exclusiva dos pedidos de autorizagdo para a realizagdo de servico extraordingrio aos
domingos & feriados em consonancia com a severa restricdo imposta pela Resolugao TSE
n. 22.901/2018, a qual, excetuando os dias de plantdo eleitoral e da realizagdo dos dois
turnos das ekeigbes ordinarias, restringiu s "situagdes excepcionais & imprevisiveis, que
demonstrem hipdtese de contingéncia intransponivel e carater inadidvel™ a inobservancia
da vedacgio do pagamento de servico extraordinario realizado nesses dias.

*RES. TSE 22.901/2008
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Assim, em observancia 8 norma superior, de forma a privilegiar a analise da
excepcionalidade a ser realizada a respeito da necessidade de prestagio de servigo
extraordinario aos domingos e feriados, bem como contemplar a necessaria agilidade
indispensavel no processo de autorizagio de sobrejomada de um numero significativo de

servidores, orienta-se a unidade auditada que:

1) Proceda & reavaliacdo dos nscos do processo de autorizacdo de servigo
extraordinario como um todo, com vistas ao seu aperfeigoamento;

2) Mantenha em separado, no fluxo do processo de autorizagoes de Servigo
extraocrdinario, a avaliagdo dos pedidos para a realizagdo de servigo extraordinario aos
domingos e fenados.

Achado 4 - Divergéncia no valor da hora utilizada no calculo do SE:
4.1. Situagdo encontrada:

A servidora [N - ::iou um total de 64 horas e 1

minuto de servigo extraordinario no més de novembro de 2022, conforme registro realizado
no ponto eletrénico. Por meio da Portaria DG n. 92023, foi concedida a seridora retnbuigao
pecuniana por 60 horas prestadas, além do registro das horas excedentes. Os valores foram
pagos nas folhas 4 e 6, de feversiro de 2023. O valor da hora apurado por esta unidade
referente a novembro de 2022 foi de R$ 174,10 & o utilizado nos calculos da folha foi R$
172.69.

Resposta da Unidade Auditada:

Em razdo de licenga por motive de salde acima de 730 no més de novembro de

Art, 4% & realizacio do servigo exiracrdnarnio ndo excederd, em regra, a duas horas, em dias Gleis, e dez horas aos
sabados, domingos e feriados & ac mite mensal de sessenta horas

[-1

2% 0 servigo exiraordindrio aos sabados serd realizado em cardber excepcional, vedado o pagamento aos domingos &
ferados, excato nos dias de plantio eleitoral, de realzascdo de primeire e segundo fumos das sleicies ordindrias &
suplementanes, de plebisciios e referendos

§ 3" As siluacdes excepcionais e mprevisives, que demonsiremn hiplese de confingéncia infransponivel e cardder
inadidvel a resuliar na inobservancia do previsio no paragrafo anterior, deverdo ser submetidas & autoridade compelente,
para andlise & avaliacho, acompanhadas de usiificativas & documentagio comprobatdria, (Incluido pela Resolugdo n®
23.829/2020)
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2022 = que ndo sdo consideradas efetivo exercicio = foi realizado desconio no valor
do cargo comissionado nos dias 30 de novembro a 4 de dezembro de 2022, O
desconto causa reducio no valor da remunéraciio do més. Assem, ratifica-se o valor
da hora apurada pela Segdo de Pagamento de Servidores Afives, Inativos e
Pensionisias.

Conclusdo da Auditoria:

A unidade auditada informa gue houve redugio do valor da hora do més de
novembro em razio um dia de licenga para tratamento da sadde fruido em 30.11.2022. O
desconto do valor em questdo, um dia de exercicio de cargo em comissdo, ocorreu na folha
normal de dezembro de 2022 e é suficiente para afastar a divergéncia de calculo, ndo
restando qualquer inconsisténcia a ser apontada nesta questdo.

4.2. Situagdo encontrada:
A servidora [ ccicou um fotal de 56 horas e 8

minutos de servico extraordinario no més de novembro de 2022, conforme registro realizado
no ponto eletrdnico. Por meio da Portaria DG n. 377/2022, foi concedida a servidora
retribuicdo pecuniaria pelas horas prestadas. Na apuracdo do valor da hora do més de
novembro deixaram de ser computados 6 dias de substituicdo de Assisténcia V. O
pagamento desses dias também ndo foi identificado nas folhas seguintes. O servigo
extraordinario foi pago na folha 14 de dezembro de 2022. O valor da hora apurado por esta
unidade referente a novembro de 2022 foi de RS 69,18 e o utilizado no calculo da folha foi
R3 68,26

Resposta da Unidade Auditada:

A diferenga decorre de uma indicagiio de substituigio extemporanea, que deixou de
constar no INFOLHA (procedimento de registro manual das  informacbes
encaminhadas fora do prazo de captacho automéatica das informagdes para a folha
de pagamento pelo Sistema de Gerenciaments de Recursos Humanos - SGRH). O
procediments sera commgido no INFOLHA do més de setembro de 2023, Valor da
hora serd refificado pela Secho de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e
Fensionistas e, havendo disponibilidade orcamentaria, sera realizado o ajuste
financeina,



Conclusdo da Auditoria:

As medidas anunciadas pela unidade auditada s3o aplas a solucionar o
achado em questao. Para fins de acompanhamento, esta unidade devera ser comunicada

tao logo haja a realizacao do pagamento mencionado.

B) SERVIDORES ATIVOS
Achado 5 - Inconsisténcias nos acertos de desligamento

5.1. Situwacdo encontrada:

0 ex-servidor | i0ou posse em outro cargo em

20.1.2023. Recebeu a remuneracdo relativa ao més de janeiro integralmente.
Posteriormenta foram realizados os ajustes:

1) O IR a ser restituido em razdo do valor devido ao servidor em janeiro calculado a

maior;
Valar a ser
Valor nafolha | VSISV | creditadoem | YEOLERHSIO | piferenga
de janaino fevereiro X
{SCIA) (SCIA} feveralro
Impesto de
Renda (Rg) | #7379 2.463,08 2.074,51 2.101,13 28,62

2) A restituicdo dos valores recebidos antecipadamente a titulo de auxilio alimentacio
considerou a devolugdo de sete dias em janeiro de 2023 (RS 910,08 + RS 289 57) quando
deveriam ter sidos restituidos os valores referentes aos dias 20,23,24,25 26 27 30 e 31 (RS
910,08 + R5 330,96).

3) O servidor foi desligado no més de janeiro, o que encerra a condi¢io de beneficiario

do Plano de Saide nesse mesmo més. Contudo, na folha de fevereiro, foi langado o débito

do Plano de Sadde e o respectivo ressarcimento.
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Resposta da Unidade Auditada:

A unidade auditada registrou, quanto ao tem 1, imposto de renda a ser

restituido em razdo do valor devido em janeiro, que:

Refeitos os calculos do IR, verificou-se inclusdo a maior de dedugio referente ao
sindicato, Ex-servidor serd cientificado de gue a diferenga devera ser regularizada
&m 2eU ajuste anwal.

Relativamente ao item 2, restituicdo dos valores recebidos antecipadamente a
titulo de auxilio alimentacdo, consignou que:

Refeitos os calculos, verficou-se que foi considerado o Uitimo dia trabalhado no

TRE/SC o dia 20 de janeiro, Contuda, conforme apontade, o ltimo dia trabalhado
foi o dia 19, Dessa forma, serd encaminhado para registro na folha de pagamento

de setembrod2023 o desconlo de 1 dia de auxilio-alimentacio (RS 41,37). Mo
havendo possibilidade de compensagio em folha, o estomo pele servidor devera
ooorrer por meio de GRLU.

Por fim, manifestou-se am relacao ao item 3, débito do Plano de Saude, da
seguinte forma;

Em relagio ao presente achado, informa-se que, considerando a natureza
{prépagamento) do plano de sadde contratado por este TRE-SC junto 8 Operadora
Unimned Grande Floriandpolis & os prazos contratuals e operacionais das paries, as
mensalidades sdo encaminhadas na fatura (nota fiscal) no més anterior ag do
langamento dos valores em falha de pagamento, sendo que, na otorréncia de
eveniual desligamento dos beneficidrios. os acertos financeiros s8o realizados
posteriormente.

Acrescentou ainda:

Mo s desseranlones: [ < I
ambos com data de desligamento no dia 20 de janeiro de 2023, ag informagdes

referentes & devoluglo das mensalidades dos planos de saide cobradas apds o
desligamento dos servidores foram encaminhadas para previsBo na folha de
pagamenta do més de margo de 2023,

Conclusdo da Auditoria:

Quanto aos itens 1 e 2, as providéncias anunciadas pela unidade auditada sdo
bastantes para solucionar o achado em questdo. Para fins de acompanhamento, esta
unidade devera ser comunicada tdo logo haja a realizagdo dos ajustes de pagamento

mencionados.
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Em relacdo ao item 3, a unidade auditada informou o encaminhamento de
informagdes para previsao na folha de pagamento do més de margo. Uma vez verificado o
acerto por meio da folha normal daguele més, nao restam providéncias adicionais quanto a

este item.

5.2, Situacdo encontrada:
O ex-servidor I (010U posSe em outro

cargo em 20.1.2023. Recebeu a remuneragao relativa ao mes de janeiro integralmente.

Posteriormente foram realizados os ajustes:

1) A restituicio dos valores recebidos antecipadamente a titulo de auxilio alimentagio
considerou a devolugdo de sete dias em janeiro de 2023 (R$ 910,08 + RS 289 57) quando
deveriam ter sidos restituidos os valores referentes aos dias 20.23,24,25 26 27 30 e 31 (RS
910,08 + RS 330,96);

2) O servidor foi desligado no més de janeiro, o que encerra a condigdo de beneficiario
do Plano de Salde neste mesmo més. Contudo na folha de feverairo foi langado o débito
dos Planos de Saude do servidor e seus dependentes e o respectivo ressarcimento.

Resposta da Unidade Auditada:

Relativamente ao item 1, restituicao dos valores recebidos antecipadaments a

titulo de auxilio alimentacdo, asseverou que;

Refeitos os calculos, verificou-se gue foi considerado o Uitimo dia trabalhado no
TREMSC o dia 20 de janeiro. Contudo, conforme apontado, o dlimao dia frabalhado
foi o dia 19. Dessa forma, serd encaminhade para registro na folha de pagamento
de setembr/2023 o desconto de 1 dia de auxilio-alimentagio (RS 41,37). Méo
havendo possibilidade de compensagdo em folha, o estomo pelo servidor devera
ocormer por meic de GRLUL

Consignou, em relagdo ao item 2, débito do Plano de Sadde:

Em relagio ao préesente achado, informa-sé que, considerando a nalureza
{prépagamento} do plano de sadde contratade por este TRE-SC junts a Operadara
Unimead Grande Floriandpolis & os prazos confratuais e operacionais das partes, as
mansalidades sdo encaminhadas na fatura {nofa fiscal) no més anterior ao do
langamenic dos valores em folha de pagamento, sendo que, na ocoorméncia de
eveniual desligamento dos beneficidrios, os acerios financeiros s8o realizados
posterormente.

Acrescentou ainda:
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Hao caso dos servidores [N
ambos com data de desligamento no dia 20 de janeiro de 2023, as informacies

referentes  devolucho das mensaldades dos planos de salde cobradas apos o
desligamento dos servidores foram encaminhadas para previsdo na folha de
pagamento do més de margo de 2023.

Conclusdo da Auditoria:

Quanto ao item 1, as providéncias anunciadas pela unidade auditada sdo
bastantes para solucionar 0 achado em questao. Para fins de acompanhamento, esta
unidade devera ser comunicada tdo logo haja a realizacdo dos ajustes de pagamento
mencionados.

Em relagao ao item 2, a unidade auditada informou o encaminhameanto de

informacdes para previsdo na folha de pagamento do més de margo. Uma vez verificado o
acerto por meio da folha normal daquele més, ndo restam providéncias adicionais quanto a
este item.

Achado 6 - Auséncia de Progressdo

Situacdo encontrada:

A servidora [ "o cssou neste Tribunal por meio de posse
iniciou exercicio em 17.10.2016. A Gltima progressao ocorrida foi em 17.10.2021, para B-6.

MNao houve progressao para B-7 em 17.10.2022.
Resposta da Unidade Auditada:

A unidade auditada, manifestou-se as paginas 223 e 248-255, afirmando, em

SUma que:

Embora diversas vezes cientificada pela Segio de Desenvolvimento Organizacional
a saenvidora, até a presente data, n&o encaminhou o documents Breve de Avaliagio
de Desempenho, providéncia cbrigattria para realizagdo da progresséo funcional.
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Conclusdo da Auditoria:

A unidade auditada apresentou expedientes eletronicos encaminhados a
servidora em diferentes datas de outubro de 2022 a julho de 2023, em que reqgistra a
necessidade de preenchimento do formulario eletrdnico de avaliacio de desempenho para
realizacio da progressdo para a Classe Padrdoc B-7, evidenciando diligéncia da unidade
competente. A movimentacdo na carreira resulta necessariamente da apresentacio de
desempenho satisfatdrio no processo de avaliacdo instituido para este fim, nao havendo
possibilidade da sua ocorréncia sem o cumprimento deste requisito.

A avaliacio periodica de desempenho € metodo previsto na Resolugdo TSE n.
22 582/2007 como forma de assegurar a progressao funcional:

Art. 29 A progressfo funcional consiste na movimentag8o do servidor de um padrBo
para o seguinte, dentro de uma mesma classe,

[--]
Art. B7 580 finalidades da Avaliagdo de Desempenho:

[
Il - subsidiar & condessho de progressio luncional & promociio,

Para além do interesse do servidor, de desenvolvimento na cameira e
passagem para nivel de vencimento superior, @ importante ferramenta na gestdo de
pessoas como forma de avaliar a assiduidade, disciplina, responsabilidade e demais

caracteristicas necessarias ao desempenho do cargo.

Alem disso, permite identificar necessidade de capacitacio e
desenvolvimento, indispensaveis ao exercicio da fungdo publica, concorrendo para o
alcance dos objetivos institucionais. Evidencia-se, assim, que para além do prejuizo
funcional, ha indiscutivel interesse pdblico na realizacio de avaliagio de desempenho por

parte dos servidores.

Desse modo, recomenda-se a unidade auditada seja a servidora notificada a
realizar a mencionada avaliagdo no prazo de 30 dias a contar do recebimento da notificagdo,
qgue, ndo se concretizando, devera ser objeto de avaliacdo em procedimento administrativo
autuado para este fim.
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Achado 7 - Ressarcimento a menor de auxilio alimentagdao em razdo de viagem a
Servigo:

Situagdo encontrada:

O servidor |EG—S s 10U-5e e Viagem a servico

no periodo de 22 a 252 2023. Foram concedidas 3,5 diarias em razdo do deslocamento e
estabelecido o desconto de dois dias de auxilio alimentagao. O valor do auxilio alimentagao
recebido no més de fevereiro foi de R$ 1.182,74, contudo, o desconto realizado na folha de
margo equivaleu a dois dias de auxilio alimenta¢do utilizando como referéncia o valor de RS
910,08.

Resposta da Unidade Auditada:

A unidade auditada esclareceu:

0 valor & ser descontado de auxilio alimentagio em razio de concessdo de diarias
& apurado pela Coordenadona de Ofgaments, Finangas & Contabdidade &
encaminhade para inclusdo em folha. Os procedimenios relativos & apuragdo e
calcule sfo de responsabilidade daguela unidade. Informado da divergéncia o
Coordenador de Orgamento, Finangas e Contabilidade informouw gue, “conferijda) a
planilha com as informagdes encaminhadas a CPL referenies ao més de fevereiro
[werificou-se que] apenas o desconto do auxilio alimentagdo do servidor |
I (i informado com valor a menor” e que o “valor complementar
& ser descontado do referido servidor, no montante de RS 24,78, serd encaminhado
& CPL no imicio do més de setembro, na mesma planiltha com as informacdes do
més de agosto.

Conclusao da Auditoria:

A providéncia anunciada pela unidade auditada @ apta a solucionar o achado
em gquestdo. Para fins de acompanhamento, esta unidade devera ser comunicada apds

realizado o desconto do valor a gue se refere este achado.

Solicitacdo de Informacdes

1. O servidor [N <rcebeu em julho de 2023 remuneracio de férias (1/3),
perfazendo R$ 4.155,52. Esta unidade ndo logrou éxito em obter os valores descontados a
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titulo de imposto de renda sobre férias. Solicita-se a memoria de calculo do Imposto de

Renda gue incidiu sobre a rubrica.

Resposta da Unidade Auditada:

& remuneragdo de férias do servidor no més de julho/2023 foi de BS 16,78, conforme
se verfica em sua folha de pagamento. For esie motive ndo houve incidéncia de IR,
0 valor apontado pela SCIA & utilizado apenas para caleulo do sistema, ndo tendo
sido pago o valor ao servidor,

Conclusdo da Auditoria;

Considerando a manifestagdo da unidade auditada quanto a inconsisténcia na

informacao em questdo, tem-se por sanado o questionamento formulado.

2. Na folha de setembro de 2022 constaram valores de atrasados pagos em razdo do
desconto do PSS5S sobre os Adicionais de Qualificagdo Treinamento, em cumprimento a
decisdo da Presidéncia no PAE n. 139.180/2016, pp. 344-352. Com o objetivo de aferir a

metodologia utilizada para a apurago da comegio monetaria e juros aplicados, solicita-se
a memoria de calculo dos valores percebidos na folha de pagamento normal de setembro
~ Eronpomingues José Albertc Moraes < Syivia Weidemann

Resposta da Unidade Auditada:

& planilha solicitada foi encaminhada & Seglo da Acompanhamento, Avaliagao de
Gestlo e Auditoria — Area de Pessoal por e-mail.

Conclusio da Auditoria:

Analisados o0s calculos realizados, verifica-se a correta aplicacdo da
metodologia definida pelo Tribunal de Contas da Unido para calculo de valores de passivos
trabalhistas.

3. Os servidores I - I o cebem Gratificacdo de Atividade de
Seguranga (GAS). N&o foi possivel identificar a participagdo dos servidores em programa

35



de reciclagem anual, condigao obrigatoria para a percepcao desta gratificagao, Solicita-se
esta informagdo.

Resposta da Unidade Auditada:

Consta o registro da participagao dos servidores no Programa de Reciclagem Anual
para a Atividade de Seguranga 2022, de T a 11.11.2022, com carga horéria de 33
horas. Até o momento nfo ha registro, no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos
- SGRH, de capacitacBo realizada em 2023, referente & reciclagem anual dos
agentes de seguranca mencionados, Porém, em consulla 4 EJESC, fol Informado
que ha previsdo no PAC 2023 de realizag®o do Programa de Reciclagem para
Apgentes de Seguramca 3

Conclusado da Auditoria:

A percepcao da GAS pelos servidores é condicionada pela Lei n. 11.416/2006°
a participagao em programa de reciclagem anual. De forma a permitir o acompanhamento
da regularidade dos pagamentos realizados a este titulo, a parficipagdo dos servidores na
capacitagao prevista no planejamento anual de capacitagbes devera ser comunicada a esta
unidade apos sua efetivagao,

C) SERVIDORES INATIVOS
Achado 8 - Apuragao do imposto de renda considerando dependente nao cadastrado

Situacdo encontrada:

A servidora inativa [ T B réc possui dependentes

cadastrados no SGRH para fim de imposto de renda. No contracheque de junho de 2023
houve o desconto de um dependente para a apuragao do valor do imposto.

Resposta da Unidade Auditada:

A servidora possuls 1 dependente (filha) cadastrada para fins de IR até junho de

3 art 17, Fica instifuida a Gratificagdo de Alividade de Seguranga = GAS, devida exclusivamente aos ocupanies dos cargos
de Analista Judicidrio & de Técnico Judicidno referdos no § 2° do art. 47 desta Led
§ 19 A gratificasdo de que rata esle arbigo coffesponde a 35% (lFnta & cnco por cenla) do vencimenlo basico do sanador

[-]
§ 3° £ obrigaidria a participacls em programa de reciclagem anual, conlorme disciplineds em regulaments, para o
racabimento da gratificacho prevista no caput deste anigo.
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2023, quando, por sua solicitacho, Toi excluida a dependéncia para esse fim,
Contuda, foi constalado gue o 3GRH ndo manteve o registro dessa dependéncia,
Com auxilio da Tl o registro fol resgatado, & esld dendaments constande o hsldrico
da dependéncia de sua filha para fins de IR de 24.1.2001 a 12.6.2023 no madulo de
dependentes do SGRH.

Conclusdo da Auditoria:

As medidas adotadas pela unidade auditada sao suficientes para o solucionar
o achado em questdo, ndo restando inconsisténcia quanto a este item,

D)  JUIZES MEMBROS DO PLENO
Achado 9 - Percepgao de gratificagdo de presenga mais favoravel ndo observada.
Situacdo encontrada:

0O juiz substituto |G (o designado como Juiz Auxiliar por
meio da Portaria P n. 163/2022. No més de outubro de 2022, paricipou das sessbes nos
dias D6, 10, 13, 18, 25 e 28, conforme pautas de julgamentos consultadas. Sua remuneragao
por presenca totalizaria RS 6 383,22, A remuneracao recebida foi a gratificacao eleitoral, no
total de RS 5.390,26.

A Resolucio TSE n® 23.578/2018, em seu art. 4", prevé que os juizes
auxiliares designados nos termos do § 3° do art. 96, da Lei n® 9.504/1997, fazem jus a
gratificagao mensal de juizes e promotores eleitorais, e, observada a situagao mais
favoravel, a percepcdo da gratificagdo por presenca.

Resposta da Unidade Auditada:

A respeito da inconsisténcia apontada, a unidade auditada assim se manifestou:

Conforme regulamentagies da matéria (arl. 4% da Resolucio TSE n. 23.57R/2018,
conjuntamente com as disposigies da Resolugdo TSE n. 22.37T9%2008, bem como o
acorddo do TSE mos awtos do Processo Administrativo n. 10032-88. 2006 6.27_0000),
o comparecimenio do juiz eleitoral nas sessdes somente da direito a percepgio de
jeton se paricipar na condigdo de substituto, pois no exercicio da fungio de juiz
auxliar estda compreendido nas atribuigbes esse comparecimento, que & &
remunerado com a gratificaco eleitoral,

Mo Controle de Comparecimentos s Sessfies Jurisdicionais, referente a0 més de
outubro de 2022, consta que o juiz auxiliar compareceu na sessbo na condicho de
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substiute somente no dia 13.10,2023

Registra-se gue no caso de haver comparecimento no exerciclo da funglo de juiz
substituto, ¢ analisada a situacio mais vantajosa (sendo contabilizados apenas os
comparecimentos nessa funclio para fins dessa apuragho), considerando-se of
termos do art. 4° da Resolugdo TSE n. 235782018, conjuntamente com as
disposicdes da Resolucdo TSE n. 22.3732006, bem como o acorddo do TSE nos
aufos do Processo Admmistrative n. 10032-38.2006.6.27.0000.

Concluséo da Auditoria:

A unidade auditada apresentou o relatorio de comparecimento as sessdes do
Tribunal Pleno. Nao obstante o comparecimento do Juiz Auxiliar nas demais sessdes
apontadas, sd houve a participagdo como substituto de membro efetivo da corte, em 13.10,
0 que afasta a possibiidade de percepcao de gratificacao por presenca, nao restando
pendéncia em relacao a este item.

E) PARCELA COMPENSATORIA - exame com vistas ao atendimento da
determinagfo contida no acdrdao n. 3.313/2022 - TCU 2* Camara*:

Achado 10 - Percepcao de remuneragdo de quintos incorporados
administrativamente apds 8.4.1998 em desacordo com a deliberagao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no RE n. 638.115:

10.1. Situagdo encontrada:

Servidores ativos percebendo fragdes de quintos  incorporados
administrativamente, em data posterior a 8.4.1998, as quais nao foram transformadas em
parcelas compensatornas:

* 8.4, Determinar gue o drgio de controde mbermo junio ao Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC) venfique
o efetivo cumprimenio dos ifens 932 e 933 deste Acordio, devendo se manifestar anual & conclusivamenie sobre o
aludido cumprimenio, ou ndio, desses dens do acorddo em iberm especifico no seu Relatono de Auditoria de Gestdo a partir
da andlise do correspondente Relaldrio de Gestio em cada exercicio financeiro,
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SERVIDORES ATIVOE FARCELA MIVEL DATA INC-GF:PGH.&-’.}“.-E.D
115 FiC-3 15 8 19548
 BEATRIZ SCHARF BARAGIHY 15| Fc3 20.10.1998
CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA 410 FC-3 30.6.1998 & 29.7.2000
15 FiC-4 15 8 1994
TS AV ARER 5| Fe 71 4 108
115 FiC-2 28519848
1/5 FiC-1 26.8 1948
] FIC-5 15 8. 1984
 RODRIGO GAMARGO FIVA 15| cla 287199
 BANIR GLAUDING BEBER 5| Cid 19.8.1998
SULANGE 0 CARWO BRASIL DUS SANTOY 5| Fc4 158 1998
 EENESINFA BA 11| A NUNES GRIF 15| Fca 25 4.1998

10.2. Situagdo encontrada:

Servidores inativos percebendo fragbes de quintos incorporados
administrativamente, em data posterior a 8.4.1998, as quais nao foram transformadas em
parcelas compensatorias

SERVIDORES APOSENTADOS | 5|Iua-;:!|:| junln aa TCU FPARCELMA |"-|i'-."|:L DaTA |NC-I:I-RP‘CIFL-'I.¢.-EI.D
e > — G2 S
115 Cl=2 209 1948548
IS p———

Resposta da Unidade Auditada:

A respeito da manutencio como VPNl de quintos incorporados

administrativamente em data posterior a 8.4.1998, manifestou-se, em relagao ao servidor

Sarvidor redistribuide [ coporacdo de guinios

pelo servidor redistribuide do TJ-OF I o =cormeu de decisBo
judicial (Mandado de Segurancga n® 200300 2.008885-T, que foi julgado em
204 2004 pelo Consslho Especial do Tribunal de Justice do Distritc Federal &
Temitdnios — TIOFT — documentagdo juntada e snalizada no PAE n. 20.017/2022).
Dessa forma, ndo cabe transformagdo dos quinics do servidor em parcela
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compensatina, nos estritos termos da decisdo do Suprema Tribunal Federal no RE
638,115,

Quanto acs demais servidoras relacionados, foi a seguinte a manifesta¢do da

unidade auditada:

Para os demais servidores (ativos e inativos): a transformagio de guintos em parcela
compensatina se deu conforme determinagdo da Presigéncia do Tribunal de
2.11.2020 no PAE n, 50.7332017, que tralou do procediments Administrativo
visando fixar a correta interpretacio sobre o gue decidido pela STF no ambito do RE
38115, Neste procedimento fol uilizado o enendimentoe entiio vigente nesta Casa
de que o cémpule do lempo residual porventura sxistente em 10111997 poderia
ser utilizado para concessdo da primeira ou de mais uma parcela de quinios:

L]

03. Messe contexto, acolho as proposigbes da SLACPL (pags. 115- 125),
porquanic se enconfram conforme a decisfo do Supremo Trbunal Federal,
consocante acma destacado, e determino:

(a) sejam registrados separadamente na folha de pagamento os wvalores
decomentes de incorporagio ou atualizaglio de quintos em razéo do exercicio
de fungles comissionadas no perlodo de 08.04 1998 a 04.08.2001
transformados em VPN, a serem absorvidos futuramente por reajustes gerais
na remuneragio ou resstruturacio no plano de cameira concedidos aos
servidores, a partir de 18122019, conforme deciso no Recurso
Extraardinario n. 638, 115/Ceara, transitado em julgado em 17.9.2020; &

(k) seja mantida rubrica diferenciada contendo os valores referentes as
parcelas de quintos adquindos anles de 08.04.1998, admitindo-se, ainda, o
chmputa  do  tempo  résidual  porventura  existente  em 100111997,
transformados em VPMI, socbre as quais ndo haverd incidéncia do
determinado na decisdo do STF. (Grifou-se).

Registra ainda que a decisao consignada no PAE n. 50.733/2017, reflete
entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o no Acorddo TCU n. 2. 248/2005:

Destaca-se que esse antendimenta era corroborado pelo Tribunal de Contas da
Unifio no Acdrdao n, 2248/2005 - TCU - Plenario;

9.2, alterar a redagio do subitern 9.2 do Acdrddo 931/2003 - Plendrio para:
firmar enlendimenio de que & devida a incorporaciio de parcelas de quintos,
com fundamento no arigo 3 da MP 2.225- 45/2001, observando-se os
critérios contidos na redagdo oniginal dos artigos 3% e 10 da Lei 8.911/94, no
periodo compreendido entre 08704/98 & 04082001, data da ediglo da
referida medida provisdria, sendo a partir de entdo todas as parcelas
incorporadas, imclusive a prevista no artigo 3° da Lei 8.624/98, transformadas
em Vanlagem Pessoal Mominalmente ldentificada - VPNI, admitindo-ge,
ainda, o chmputo do tempo residual porventura existente em 100111997,
desde que nao empregado em gualgquer InCOrparacio, para concessio da
primeira ou de mais uma parcela de quinlos na data especifica em que for
completada o intersticio de doze meses, ficando, também, essa derradeira
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incorporagio transformada em VPRI, nos termas do subitern §.1.2 da Decisio
9251999 = Plendrio. (Grifou-se)

Ressalta que a fransformagdo de quintos em parcelas compensatdrias

obedeceu aos termos da deciso da Presidéncia, admitindo tempo residual existente em

10.11.1897:

Desgarte, em estrito cumprimento & decisdo da Presidéncia & com bese no
entendimento  vigente, fol realizada & tansformacdo de quintos em  parcela
compensatona, admitindo-se o termpo residual existente em 10.11,1997, confarme

informacae e tabela da Coordenadoria de Pessoal das pp, 156-183 do PAE n,
50332017,

Em razéo de contarem com tempo residual todos os servidores registrados nas
planilhas dos itens 101 & 10_2 tiveram mantidos parcela de um quinto apds 8.4.1908
néo transformado em parcela compensatoria.

Agssim, deslaca-se gque a aluacio desia Secretaria quanio a transformacio de
quintos em parcela compensaloria se deu nos estritos termos da decisdo da
Presidéncia no PAE m, 5073372017,

Assevera também ter conhecimanto de que o Tribunal de Contas da Unido

vem determinando a transformacao dos quintos adquiridos nestas condicdes em parcela

compensatoria:

E de conhecimento desta Secretaria que o TCU, em analise das aposentadorias
encaminhadas para registro, estd determinando a transformagdo dos quintos
incorporados apas B.4.1988 em parcela compensatoria por considerar gue, apos
esta data, o tempo resideal somente podera ser uliizade para incorporagio de
décimos — enquanio que eate Tribunal utilizow o tempo para incorporagdo de quintos.,

Em cumprimento a estas decises a composicdo de proventos dos senvidores
analisados esia sendo refificada conforme a deferminagio no caso concreto, com
efeitos a contar da ciéncia do julgamenio do ato pelo TCLU.

Conclusio da Auditoria:

A unidade auditada informa, por sua manifestacdo, que o servidor [N

I = ve o direito & incorporacao dos quintos oblidos em periodo posterior
a 8.4.1998 por meio de Mandado de Seguranga n® 2003.00.2.008895-7, que foi julgado em

20.4.2004 pelo Conselho Especial do Tribunal de Justica do Distrito Federal @ Termtonos —
TJOFT, com transito em julgado em 9.2 2009, e cuja analise foi realizada no PAE n.
2001772022, Do exame, verifica-se que o servidor se exclui da incorporagao administrativa
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de quintos, e, portanto, ndo esta sujeito a conversao em parcelas compensatorias para
absorgao futura.

Quanto aos demais servidores ativos e inativos relacionados, a unidade
auditada informa que a conversao de quintos em parcela compensatéria obedece decisao
da Presidéncia desta casa nos autos do PAE n. 50.733/2017.

O exame da conversao de quintos em parcelas compensatorias por este
Tribunal foi determinado por meio do Acorddo 3.313/2020 - TCU - 2* Camara, nos

seguintes termos:

8.3, determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia desta
deliberagéo, a administragéo do Tribunal Regional Ebeitoral de Santa Catarina (TRE-
SC) adote as seqguintes medidas;

[.]

8.3.2. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva alteragéo da parcela inerente &
incorporagdo de “quintos ou décimos” de fungdo originalmente concedida diante da
eventual necessidade de absorglo dessa parcela pelas subsequentes modificacbes
legais produzidas sobre a estrutura remuneratorna da cormespandente carreira, em
sintonia, assim, com a deliberagio proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo
do RE 638.115 durante a Sessho de 18122019 devendo se manifestar anual e
conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse item do acdrdio em item
espacifico no seu Relaidrio de Gesido em cada exercicio financeino;

9.3.3. promova a efeliva implementacio das fuluras absorgies da parcela inerente
& Incorporacho de “quintos ou décimas” de fl.ll'll,‘riﬂ em face das supervenienies
modificagies legais produzidas sobre a estrutura remuneratona da comespondentes
carredra, em observancia, entdo, a deliberagio proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no bojo do RE 628115 durante a Sessdo de 18M12/2019; devendo sa
manifestar anual & conclusivamente sobre o cumprimenio, ou ndo, desse item do
acorddo em item especifico no seu Relatdric de Gestdo em cada exercicio
financeiro;

9.4, determinar que o drgdo de controle intermo junto ao Tribwnal Regional Ekeitoral
de Santa Catanna (TRE-SC) verfigque o efelivo cumpriments dos itens 9.3.2 ¢ 9.3.3
deste AcoHrddc, devendo s& manifestar anual e conclusivamente sobre o aludido
cumprimenio, ou ndo, desses itens do acorddo em item especifico no seu Relatdno
de Auditoria de Gestio a parir da analise do cormespondente Relaidrio de Gesiao
em cada exercicio financeirg;

Até o julgamento do RE n. 638.115-CE pelo Supremo Tribunal Federal (STF),
am 18.12.2019 e subsequente trinsito em julgado a partir de 17.9.2020, vigeu entendimento
do Tribunal de Contas da Unido utiizando os parametros do Acorddo n, 2.248/2005 -
Plenario, que firmou o seguinte entendimento:
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[...] & devida a incorporagio de parcelas de guinios, com lundaments na artige 3° da
MP 2.225-45372001, observando-se os cribérios contidos na redagdo aniginal dos
artigos 2° & 10 da Le B.91194, no periods compreendido entre 0900498 e
04/082001, data da edigdo da referida medida provisdria, sendo a partir de entdo
iodas as parcelas incorporadas, inclusive a prevista no arfigo 3° da Lei 9.624/98,
transformadas em Vantagem Pesscal Mominalmente Identificada - VPMNI, admitindo-
g2, ginda, o cémputo do tempo residesl porventera existente em 1001115987, desde
que ndo empregado em gualguer incorporagdo, para concessio da primeira ou de
mais umna parcels de guinics na data especifica em que for completado o intersticio
de doze meses, ficando, também, essa derradeira incorporacdo transformada em
VPHNI, nos termos do subitem 81,2 da Deciséo 925/1999 - Plenério,

No referido julgamento, o STF fixou a tese de que "Ofende o principio da
legalidade a decisdo que concede a incorporacio de quintos pelo exercicio de fungdo
comissionada no periodo de 8.4.1998 a 4.9.2001, ante a caréncia de fundamento legal”.

Em razdo da mencionada decisao, o Acdrdao n. 2 248/2005-TCU-Plenario foi
posteriormente reconhecido inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal (MS 25.845
DF), o que resultou na adequacao do entendimento do TCU, de que a incorporagao ou
atualizacdo da vantagem de quintos, transformada em Vantagem Pessoal Mominalmente
|dentificada - VPNI pelo art. 62-A da Lei 8.112/1980, somente era devida até o dia 8/4/1998,
conforme previsto no art. 3° da Lei 9.624/1998. Também o tempo residual ndo empregado
para a concessao de quintos teve novo entendimento firmado por meio do Acdrdao
5455/2018-TCU-Segunda Camara, de forma a ser permitida a sua utilizacdo para
incorporacao de apenas um decimo, nos termos do art. 5° da Lei 9.624/1998,

Dessarte, apds considerada inconstitucional a incorporagdo de nova parcela
de quintes a partir de 8.4.1998, ndo remanesce jurisprudéncia da Corte de Contas no
sentido da legalidade da utilizacdo de periodo residual porventura existents em 10.11.1997
para nova incorporagao, conforme se depreende dos sucessivos acdrddos do TCU que
negam registro a aposentadorias encaminhadas por este Tribunal a partir desta
interpretacao.

Isto posto, recomenda-se a unidade auditada gue, considerando a mudanca
do entendimento do Tribunal de Contas da Unido que fundamentou a decisao no PAE n.
50.733/2017, superveniente a decisdo do STF no RE n. 638.115-CE, seja submetida a nova

apreciagio da Presidéncia desta Casa a decis3o de manutengdo de parcelas de guintos
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adquiridos apos B.4,1998 sem o perfinente destaque para absorgdo em reajustes futuros,
em desacordo com a referida deliberagio.

Achado 11 - Absor¢do de parcela compensatoria em valor inferior ao reajuste
ocorrido por meio da Lei n. 14.523/2023, em fevereiro de 2023:

Situagdo encontrada:

A servidora inativa [ =< convertida a atualizacio de parcelas
de quintos apds 8.4 1998 em parcela compensatdria. Esta unidade apurou valor diverso da
parcela compensatdria remanescente a partir do reajuste de fevereiro de 2023:

PARCELA DATA VALOR PARCELAS DATA VALOR
INCORPORADA ATUALIZADAS

1/5 FC-5 218 1652 L iili i) 15 CJ-2 Z3.4. 156D 1214 23

115 FC-5 23.8.1993 £88.89 15 -2 17.4.2000 121423

1/5 FC-5 188 10804 E88 B9 115 C.J-2 124 2001 1214 23
TOTAL FC-5 2. 080,648 TOTAL CJ-2 364270
. DIFER A 158204

REAJUSTE EM FEVEREIRD DE 2023 856,70

WALOR REMANESCENTE APURADD G253

VALOR REMANESCENTE M FOLH#& T42 B2

Resposta da Unidade Auditada:

Og valores apurados pela SCIA quanio a0 reajusie da servidora sBo of Mesmos
apurados pela Seclio de Pagamento de Servidores Ativas, Inativos & Pensianistas,
Contuda, no momenta de efelivar a absorgdo de RS 956 70, verficou-se gue a
remuneracio biila da senidoda no més de levererno/2023 ficou inferor & de
jansire/2023 (R3 22.866,24). lsso acarretaria redugio remuneralana a servidora,
descumprinds a garantia de imedutibilidade salarial, Essa redugio decorme da
parcela “complementa de anugnio” a que a servidora tem direito, que ncide sobre
Ioda sua remuneracio - inclusive na parcela compensatdna. Dessa forma,
efetivando-se a absor;io dos RS 956,70 referente ao reajusle da remunerasdo da
servidora, a parcela compensaldnia apurada fod de RS 62534, ficando sua
remuneragdo bruta em R$ 22748 76 — ou seja, R 117,48 inferior & remuneragio
de janeirn/2023. Dessarte, a fim de garantir a iredutibilidade salarial & servidora, a
parcela compensatiria foi adequada para R% T42 82, para que a8 sua remuneragao
bruia ficasse mantida em R 22.866 24,

Conclusdo da Auditoria:

A decisdo proferida pelo STF nos autos do RE n. 638.115-CE, que ora se
cumpre, ao promover a absorgao de parcela de quintos define a necessidade de absorcao
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de parcela adquirida ou atualizada apds 8.4.1998 por reajustes futuros, ndo impondo que a
absorgio seja pelo mesmo indice de reajustamento. A providéncia relatada pela unidade
auditada da cumprimento a mencionada decisao assegurando a irredutibilidade salarial a
servidora inativa. Desse modo, ndo ha inconsisténcia no valor apurado pela unidade

auditada, ndo restando pendéncia em relagdo a este item.

Vi. CONCLUSAD:

Dos exames realizados para a afencao da comegao dos pagamentos de
pessoal efetuados por este Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, no periodo
abrangido pela auditonia, conclui-se:

1. Pela comunicagdo a esta unidade de auditoria, tdo logo realizadas as
providéncias:

1.1. Retribuigio de 9 horas e 11 minutos de servigo extraordinario prestado

em 2.10.2022 pela servidora [ GGG (~.chado 1.4);

1.2. Detalhamento da base normativa utilizada para o recolhimento de imposto
de renda de rendimentos recebidos acumuladamente, com ongem em mesma competéncia,
em meses distintos, no prazo de 30 dias (Achado 2);

1.3. Pagamento a servidora [[IENENEGEGEEE C - ciferenca apurada no
servigo extraordinario prestado em novembro de 2022 bem como de seis dias de

substituicao ocorrida no mesmo més, (Achado 4.2);

1.4. Ajustes dos pagamentos relativos a acertos de desligamento dos ex-

servdores [N - B (.chados 51 e
5.2);

1.5. Desconto do valor complementar relativo a auxilio alimentacio recebido

em diarias no més de fevereiro de 2023, do servidor [
{Achado 7)),
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1.6. Participagdo dos servidores N - I 2

capacitagio prevista no planejamento anual de capacitagdes com vistas a reciclagem anual

necessaria a pearcepcao da GAS (Solicitacao de informacoes).

2. Pela orientagio a unidade auditada:

2.1. De forma a privilegiar a analise da excepcionalidade a ser realizada a
respeito da necessidade de prestacdo de servigo extraordinario acs domingos e feriados,
bem como contemplar a necessaria agilidade no processo de autorizacdo de senvigo
extraordinario: a) proceda a reavaliagdo dos nscos do processo de autorizacdo de servico
extraordinario como um todo, com vistas ao seu aperfeicoamento, &, b) mantenha em
separado, no fluxo do processo de autorizagdes de servigo extraordinario, a avaliagao dos
pedidos para a realizacdo de servigo extraordinario aos domingos e feriados (Achado 3).

3. Pela recomendacio a unidade auditada:

3.1. Considerando a mudanga do entendimento do Tribunal de Contas da
Unido que fundamentou a decisdo no PAE n. 50.733/2017, superveniente a decisdo do STF
no RE n. 638.115-CE, seja submetida a nova apreciacio da Presidéncia desta Casa a
decis8o de manutengio de parcelas de quintos adquiridos apos B.4.1998 sem o pertinente
destaque para absor¢do em reajustes futuros, em desacordo com a referida deliberacao
{Achado 10).

3.2. 5eja a senadora GGG ctificada a realizar a avaliagao de
desempenho no prazo de 30 dias a contar do recebimento da notificacao, que, nao se
concretizando, devera ser objeto de avaliagao em procedimento administrative autuado para
este fim (Achado 6).
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An FinaL, pela regularidade dos demais procedimentos adotados, registrando-

se, nesta oportunidade, que os exames realizados identificam a atuagdo da unidade

auditada no constante aperfeicoamento dos processos de trabalho objetos desta auditoria

As medidas prescritas nos itens 1 e 2 desta conclusdo tergo acompanhamento
realizado por meio de inspegdes administrativas futuras.

Este @ o Relatorio de Auditoria ora submetido a consideragao da titular da
Secretaria de Controle Interno e Auditoria, elaborado em estrita cbservancia as disposigoes
legais e normativas vigentes.

Floriandpolis, 26 de setembro de 2023.

Jailson Laurenting Jaguelineg Gongalves Feital
Analista Judiciario Técnico Judiciario

Catia Heusi Silveira
Chefe da Secao de Acompanhamento,
Avaliacao de Gestao e Auditoria -
Area de Pessoal

De acordo. Encaminhe-se o presente Relatorio a Presidéncia deste Tribunal.

Denise Goulart Schlickmann
Secretaria de Controle Interno e Auditoria
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