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Preambulo

® Processo: Procedimento Administrativo SCIA/ITRESC n. 17.776/2022.

e Objetivo: Os trabalhos da presente auditoria tiveram por objetivo inicial avaliar a
efetividade dos controles internos instituidos na gestdo do processo de reajuste de

proventos de pensionistas, como resposta aos riscos inerentes ao processo avaliado.

e Ato de desighacédo: Termo de Designacao, constante na fl. 3 dos autos do processo, de
18 de maio de 2022.

e Periodo abrangido pela auditoria: Anos de 2008 a 2022.
e Periodo de realizagdo da auditoria: Ano de 2022 (maio a agosto).

e Unidade Auditada:
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);
Coordenadoria de Pagamento e de Legislagéo (CPL);
Secédo de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas (SPSAIP);

Secdao de Legislacdo (SL).
e Resumo:

Os trabalhos da presente auditoria, planejados e executados por meio de
procedimentos previstos ha metodologia proposta pelo Tribunal Superior Eleitoral conforme

Manual de Procedimentos de Auditoria elaborado por aquela Corte Superior, tiveram por

2



objetivo aferir a efetividade dos controles internos instituidos como resposta aos riscos
inerentes, para a gestdo do Processo de Reajuste de Proventos de Pensionistas, pela

Coordenadoria de Pagamento e de Legislacéo.

Por ocasido da elaboracédo do Plano Anual de Auditoria de 2022, foi atribuida a
esta Sec¢ao a realizacdo da Acédo Coordenada de Auditoria sobre a plataforma digital do
Poder Judiciario, sob a coordenacédo da Secretaria de Auditoria do CNJ, para uma equitativa
distribuicdo das atividades de auditoria dentre as secdes da Secretaria. A mencionada
Acado Coordenada de Auditoria, cujo periodo realizacéo foi inicialmente previsto para abril a
junho de 2020, teve seu inicio adiado para julho, mas considerando tratar-se de ano
eleitoral, foi adiada para abril de 2023 para a Justica Eleitoral.

A selecdo do processo de reajuste dos proventos de pensionistas deveu-se a
priorizacdo realizada para a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria, que apontou,
relativamente a area de Gestédo de Pessoas, o0 processo de Pagamento de Pessoas dentre

0s dez processos a serem prioritariamente auditados.

Assim, considerando a forca de trabalho e o tempo disponivel bem como a
ocorréncia de achados nas trés ultimas auditorias realizadas sobre o pagamento de
pensionistas ! selecionou-se 0 respectivo processo para ser avaliado em auditoria

especifica, alocada em substituicdo aguela cancelada pelo CNJ.

Os trabalhos seguiram a metodologia de Auditoria Baseada em Riscos (ABR)

adaptada pelo TSE para a utilizacdo nas auditorias integradas da Justica Eleitoral.

! Auditoria de Pessoal em Aposentadorias e Pensdes, exercicio 2019; Auditoria de Folha de Pagamento, exercicio 2021
e Auditoria Financeira e de Conformidade — 2021.
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l. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria de 20222, alterado em decorréncia do adiamento da
Acado Coordenada do CNJ prevista para abril a junho de 2022, estabeleceu a realizacdo de
Auditoria em Reajuste de Proventos de Pensionistas, com o objetivo de avaliar as rotinas
administrativas e procedimentos operacionais levados a efeito pela unidade auditada, assim
como as estruturas de controles internos quanto a sua concepc¢do, considerados 0s

aspectos suficiéncia e eficacia para mitigar riscos.

Os trabalhos de auditoria tiveram por base o Manual de Procedimentos de
Auditoria, elaborado pelo Tribunal Superior Eleitoral (2016), que estabeleceu a metodologia
para a execucao dos trabalhos de auditoria baseada em riscos, definindo préaticas e

procedimentos a serem adotados para o desenvolvimento das atividades.

O desenvolvimento dos trabalhos observou os termos do procedimento fixado
pela Resolugao CNJ n. 309/2020 bem como pela Portaria P n. 120/2014. O Programa da
Auditoria foi elaborado com vistas a determinacao do escopo, do objeto dos exames, 0s

meios e o tempo demandado para a sua concretizacao.

Em 6 de julho de 2022, foi realizada a reunido de apresentacdo do Relatorio
Preliminar de Auditoria, que demarcou o encerramento da fase de execugao dos trabalhos

da auditoria.

I VISAO GERAL DO OBJETO AUDITADO:

O reajuste dos proventos de pensionistas, como etapa que antecede o
pagamento dos beneficiarios, é processo de responsabilidade da Secretaria de Gestao de

Pessoas, gerenciado no ambito da Coordenadoria de Pagamento e de Legislacao.

As atividades se distribuem entre a Secdo de Legislagdo e a Secédo de

Pagamento de Servidores Ativos Inativos e Pensionistas.

2 Aprovado pela Presidéncia deste Tribunal em02.12.2021 (PAE n° 40.097/2021).



As providéncias relativas a elaboracdo da formula para o céalculo do beneficio
inicial e respectiva forma de reajuste, bem como ao cadastramento no Sistema SGRH e a
informacéo dos indices a serem utilizados nos reajustes anuais dos proventos, cabem a
Secdao de Legislacéo.

O calculo do valor inicial e dos reajustes posteriores e as demais medidas

necessérias a elaboracdo do contracheque e ao pagamento do pensionista sdo de

atribuicdo da Secdo de Pagamento de Servidores Ativos Inativos e Pensionistas.

Atualmente, existem no TRESC pensfes por morte concedidas com trés formas
distintas de reajuste: com paridade, reajustamento anual e as que sao reajustadas sempre
que héa reajuste dos proventos dos servidores ou dos beneficios do INSS.

Os proventos das pensdes por morte e a forma de revisdo de valores séo

disciplinados pela Constituicdo Federal.

A partir da redagéo original do art. 40 da Constituicdo Federal até o advento da
Emenda Constitucional n. 41, em 19.12.2003, o beneficio da pensao por morte correspondia
a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, e era revisto na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificasse a remuneracao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores da ativa. A concessao e a revisao dos proventos eram realizadas

com fundamento na paridade.

A Emenda Constitucional n. 41/2003, promoveu alteracbes no art. 40 da
Constituicdo Federal, estabelecendo, por meio do § 7°, nova disciplina para a formula de
calculo dos proventos de pensdo, que passou a corresponder ao valor da totalidade da
remuneracao ou dos proventos percebidos pelo servidor falecido na ativa ou aposentado,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite. Assegurou, ainda, (art. 40, 8§ 8°) o reajustamento

dos beneficios para preservar-lhes o valor real. A Lei n. 10.887/2003° estabeleceu que

3 DispOe sobre a aplicacdo de disposicGes da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de
10 de dezembro de 1997, e d& outras providéncias.
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0 reajuste se daria na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
regime geral de previdéncia social, exceto para os beneficiados pela garantia de paridade

de revisdo de proventos de pensdes.

Também por meio da Emenda Constitucional n. 41/2003, art. 6°-A, foi
assegurado aos pensionistas dos servidores aposentados ou que viessem a se aposentar
por invalidez permanente com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40* da Constitui¢éo
Federal (com redacdo dada pela EC n. 41/2003) o direito a proventos calculados com
base na remuneracdo do cargo efetivo, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos desses servidores. Tais beneficios, por forca do Acordao
TCU n.1.293/2018 — Plenario®, também sofrem recalculo sempre que ha reajuste dos
beneficios do RGPS.

A Emenda Constitucional n. 103/2019, por meio do seu art. 23, promoveu
alteracdes no calculo dos proventos de pensédo, que passaram ser compostos por uma cota
familiar de 50% acrescida de cotas de 10% por dependente, até no maximo 100%, tendo
como valor base os proventos de aposentadoria recebidos pelo instituidor; ja as pensdes
instituidas por servidores na atividade sdo compostas das mesmas cotas e percentuais,
incidentes sobre 0s proventos a que faria jus o servidor se aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito. Os beneficios calculados desta forma sdo reajustados nos

4 Art. 40 [...](Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 1°. O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

[...]

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o célculo do beneficio previsto no § 3° serao
devidamente atualizados, na forma da lei

5 [...] 9.2.1. adotem as medidas necessarias, no caso das pensdes com paridade concedidas a partir de
20/2/2004, para que o redutor previsto no art. 40, § 7, incisos | e Il, da Constituicdo Federal passe a ser
recalculado sempre que houver reajuste nos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou na
remuneracao do cargo do instituidor da penséo, incluindo parcelas remuneratorias criadas apés a concessdo
da pensdo que sejam extensiveis aos pensionistas, em respeito ao estabelecido naquele dispositivo
constitucional e em deferéncia ao principio da isonomia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A71i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A71i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art1

termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto
no 8§ 7° do art. 26 da mesma emenda constitucional.

Com vistas a atualizacdo dos valores dos proventos, anualmente a Secao de
Legislacdo encaminha informacéo contendo os indices a serem utilizados no reajuste anual
de pensbes, a Secdo de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas. Os
indices informados sé&o utilizados para a elaboracéo de planilha de calculo do reajuste dos

proventos dos pensionistas.

A fim de manter o histérico da legislacdo em questdo, a SL autuou o PAE n.
20.338/2022, contendo as portarias que dispdem sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS desde 2019 até o ano em curso, que sera

doravante utilizado, para informacdo a SPSAIP.

Apos obtidos os proventos reajustados, os valores séao lancados individualmente

no Médulo Folha do SGRH, juntamente com os valores de PSSS e IR.

Os procedimentos elaborados para a execucdo do processo de reajuste de
proventos de pensionistas sdo essencialmente manuais, contendo algumas etapas

automatizadas com o auxilio de planilhas eletrdnicas.

As evidéncias dos procedimentos acima consignados encontram-se nas
informacgdes fornecidas pelas se¢des envolvidas, para o mapeamento do processo avaliado,
e incluem documentacao original do processo, a exemplo da planilha utilizada para o célculo
e reajuste dos proventos e o roteiro para cadastramento de novas concessdes, utilizados

em etapas distintas, que dao apoio as sec¢fes para a execucao das atividades.

Os procedimentos executados ndao se encontram formalizados. As entrevistas
realizadas com os Chefes e demais servidores das referidas Sec¢bes evidenciaram a
existéncia de controles distribuidos ao longo das atividades, em grande maioria controles

manuais nao sistematizados e de conformidade.



1. OBJETIVO DA AUDITORIA:

Os trabalhos da presente auditoria tiveram por objetivo avaliar a efetividade dos
controles internos instituidos na gestdo do processo de reajuste dos proventos de

pensionistas como resposta aos riscos inerentes ao processo avaliado.

Integra os critérios utilizados a conformidade das atividades e dos procedimentos

em relacdo as normas e regulamentos apliciveis ao processo.

V. ESCOPO:

Para a presente auditoria, definiu-se o periodo examinado como 0 necessario
para a apuracao do valor atual dos proventos dos pensionistas, que variou, para as pensoes

com reajustes anuais, de 2008 a 2022, e para as com paridade, o ano de 2022.

Na selecédo dos controles administrativos a serem testados, foram utilizadas as
atividades com riscos de maior magnitude no processo auditado. A avaliagdo de risco
inerente identificou cinco das sete atividades mapeadas com risco médio, os mais altos
verificados, e que se constituiu no recorte sobre o qual incidiram os testes desta auditoria,
em consonancia com orientacdo contida no manual de procedimentos de auditoria

elaborado pelo TSE.

V. CRITERIOS:

Os critérios utilizados como parametros para fundamentar as avaliacdes
apresentadas neste trabalho foram os preceitos normativos que regulamentam a matéria.

Abaixo, alguns desses critérios identificados:
1. Emenda Constitucional n. 20, de 15.12.1998.°

2. Emenda Constitucional n. 41, de19.12.2003.7

6 Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicéo e da outras providéncias.
” Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da
Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de1998, e d& outras providéncias.
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3. Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019.8
4, Lein. 10.887, de 18.6.2004.°

5. Acérdao TCU n. 1.293/2018 — Plenario.1°

VI. METODOLOGIA ABR':

Os trabalhos desta auditoria foram fundamentados na aplicacédo de técnicas de
Auditoria Baseada em Risco (ABR), direcionados ao processo de trabalho e a mitigacdo dos
riscos relacionados a consecucado das atividades administrativas pertinentes ao processo

ora auditado.

Abaixo o quadro demonstrativo que, em suma, apresenta o sequenciamento das

atividades de auditoria desenvolvidas sob a orientacdo da metodologia da ABR:

/7 "\

Execugdo- Aplicagae
doPrograma de
Auditoria

+ ichades de Sulitoria;
« Encaminha mentos;

* Fecomendagdes

* Sunsrio Exzcutiio

+ 1,05 objetives & o escopo de auditori
definides prayaments;

+ 2Me ntifcar o que avalir com base s
resultados da avalagaode rices;

+ 3.0 procedimento e a técnia de awlitori

apropriada para a avaliagSo.

Programa de Auditeria

* Estratégis;
* Riscos;
* Processos.

+ 1.0efingdodes obtivos & escopo de awdtora;
+ 2.pefingdode equips & croncgrana;
+ 3.00kta de informagdes sobre o objpto avalado;

« apliagdodos Testes;
» svaliagdo des Controkes
Institukles.

* 4. Wlapeamento;
* 5. Identificagdodos obptivos & recos envolidos;
+ G.alinhamento dos rEcos & controks it rmos;

Plano Anual da + 7.Emboragao do programa de 2ulitora.
Auditoria- PAA

Figura 1 — Processo a Auditoria Baseada em Riscos

Para o planejamento dos trabalhos foi realizado, conjuntamente com o0s

8 Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo e disposi¢Ges transitdrias.

9 Dispde sobre a aplicagéo de disposi¢des da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis n°s9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

10 Sumario: Irregularidade nos critérios de calculo das pensées com paridade concedidas a partir de 20.2.2004. Equivoco
na aplicacéo do redutor estabelecido no art. 40, §7°, incisos | e Il da Constituicdo Federal e Regulamentado pela Lei n.
10.887/2004.

11 Auditoria Baseada em Riscos (ABR) — IIA/TCU. Risco — é representado pela possibilidade de que um evento ocorrera e
afetard negativamente a realizacéo dos objetivos (COSO ERM).
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responsaveis pela execugdo, o levantamento das atividades do processo de trabalho
auditado e a documentacgéo das atividades, assim como o estudo detido das normas que o

regulamentam.

A partir do levantamento realizado, foi elaborado o mapeamento do processo. A
andlise de riscos foi realizada individualmente pela equipe de auditoria utilizando-se dos
critérios do Plano de Gestéo de Riscos deste Tribunal, tendo sido posteriormente validada

pelas unidades executoras.

O recorte sobre o qual incidiram os testes da auditoria foram os mais altos niveis

de riscos inerentes identificados, a partir do risco médio.

Executados os procedimentos de auditoria - por meio da realizagao de testes de
controle - ndo foram identificados achados a partir das evidéncias coletadas. Assim, por
meio do Relatorio Preliminar de Auditoria, foram submetidas a apreciacdo da unidade
auditada para conhecimento e manifestacdo quanto a sua origem, duas inconsisténcias
identificadas ao longo dos exames de auditoria nos relatérios de folha de pagamento
extraidos por meio de consulta realizada com a utilizacdo da ferramenta discoverer viewer
a partir do banco de dados do SGRH.

Em seguimento houve a manifestacao da unidade auditada quanto ao Relatorio
Preliminar de Auditoria, e tendo em vista as respostas apresentadas, foi elaborado este
Relatério de Auditoria, contendo as inconsisténcias apontadas, bem como a concluséo da

equipe de auditoria sobre o processo avaliado.

VII. ACHADOS DE AUDITORIA

Foram executados os procedimentos previstos na Matriz de Testes, em relagéo
a cinco riscos especificos, por meio de quatro testes de controles. A realizagdo dos exames
seguiu estritamente os termos registrados na Matriz de Testes de Controle elaborada pela

equipe de auditoria.
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As conclusdes se fundamentam, portanto, no resultado dos testes de auditoria
aplicados e das informacdes coletadas nas entrevistas, andlises documentais, correlacédo
de informacdes e conciliagcdes, guardando relacdo com a Matriz de Testes de Controles e 0

Relatorio Preliminar de Auditoria apresentado a unidade auditada.

N&o houve achados pertinentes ao objeto da auditoria em questdo. Contudo, no
bojo dos exames realizados foram identificadas duas inconsisténcias pontuais, as quais
foram levadas ao conhecimento da unidade auditada para acdes corretivas e/ou

aprimoramentos que fossem porventura necessarios.

Assim, considerando terem sido comunicadas as providéncias levadas a efeito
pela unidade auditada quanto as inconsisténcias apontadas no Relatério Preliminar de

Auditoria, apresenta-se a manifestacdo do auditado e a conclusédo da equipe de auditoria:

2.1. Relativamente a pensao instituida pela ex-servidora Mariane

Stelzenberger:
Situacdo Encontrada:

Ao longo da execucao dos testes de controle pertinentes a auditoria

foi encontrada a seguinte situagao:

No Relatério de Instituidores de Pensdo Civil, obtido no Médulo de
Dependentes do SGRH em 29/06/2022, constam dois
dependentes/beneficiarios da penséo: André Luiz Fadu Saber e Enzo
Faddul Stelzenberger Saber.

O Relatério de Pensfes Finalizadas, do mesmo médulo, apresenta
como encerrada a pensdo temporaria concedida a Adriel Faddul
Stelzenberger Saber, cujo periodo de vigéncia foi de 1.6.2015 a
30.12.2016.

Contudo, desde fevereiro de 2017, vém sendo emitidos contracheques
para o beneficiario Adriel Faddul Stelzenberger Saber, com valor de
proventos equivalente ao dos atuais beneficiarios (50% do valor da
pensao).
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Manifestacdo da Unidade Auditada:

Acerca da situacdo apontada, a unidade auditada informou que em
consulta ao Modulo Folha de Pagamento do SGRH, verificou que apos a
competéncia janeiro de 2017, em que houve lancamento ao beneficiario ja
abordado na Auditoria de Aposentadorias e Pensbes do exercicio de 2019,
“‘constam apenas lancamentos relativos a ressarcimento de plano de saude,
conforme demonstra a ficha financeira do ex-pensionista extraida do SGRH” (pp
40-41).

Além disso, solicitou os contracheques extraidos do discoverer viewer
para encaminhamento a Secdo de Administracdo de Dados, cujas atribuicdes
permitem a verificacdo da inconsisténcia apontada. Posteriormente, encaminhou
resposta daquela seg¢éo, informando que foi identificada a “existéncia de um bug
na consulta base utilizada para emisséo de alguns dos relatérios do discoverer,
mais especificamente na apresentacdo de valores pagos a pensionistas”
especificando as consultas para as quais poderiam ocorrer e registrando a
correcdo do erro e a solicitacdo de que fossem reemitidos os eventuais dados

dos relatérios anteriores.
Conclusao da Auditoria:

Foi apurado que as inconsisténcias identificadas tiveram origem em
erro na consulta utilizada para emissao dos relatérios contendo os valores que
compdem os contracheques dos pensionistas. Os relatérios substituem o acesso
aos contracheques com perfil de consulta, ndo disponivel no Médulo Folha de
Pagamento do SGRH.

Tendo sido demonstrado pela unidade auditada que n&o houve a
emissdo dos contracheques tampouco o0 pagamento de qualquer valor a titulo do
beneficio e ainda demonstrada a origem e corre¢cdo do erro dos relatérios

inconsistentes, tem-se por solucionada a inconsisténcia apontada.
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2.1. Relativamente a penséo instituida pela ex-servidora Rosangela

Wanderley Sil

va.

Situagcdo Encontrada:

Verificou-s
Acoérdao n. 8.927/202
civil instituida pela

denominada “opgé&o”:

Manifestacdo da Un

~

e, durante os exames relativos a auditoria, que apés o
1-TCU - 12 Camara ter considerado ilegal o ato da pensao

ex-servidora, e determinado a supressdao da vantagem

Em agosto de 2021, os contracheques da instituidora e do beneficiario
foram emitidos contendo as altera¢Bes decorrentes da determinagéo do
Tribunal de Contas da Uniéo.

Todavia, a partir do més de setembro de 2021, contracheques da
instituidora voltaram a ser emitidos contendo os valores anteriores a
determina¢éo do TCU (com a parcela opgéo).

idade Auditada:

A respeito da inconsisténcia apontada, a unidade auditada informou:

Em consulta ao SGRH, constatou-se que nao havia sido incluida a data
final (12.7.2021) da rubrica ‘opgdo” de CJ-2 da ex-servidora
aposentada Roséngela Wanderley Silva no médulo Aposentadoria,
providéncia efetivada neste momento pela Secdo de Legislacdo da
Coordenadoria de Pagamento e de Legislacéo.

Destaca-se, contudo, que a rubrica foi devidamente excluida dos
registros e da composicdo de proventos de penséo civil do beneficiario
CARLOS RAFAEL POLUCENA DA SILVA a partir de 12.7.2021 em
razdo de determinagdo contida no Acorddo TCU n. 8927/2021 — 12
Cémara, conforme demonstram o0s documentos do PAE n.
26.886/2021.

Quanto a este apontamento, registra-se tratar-se de caso U(nico no
Tribunal, tendo em vista ser atualmente e Unica pensdo amparada pela
paridade em que a instituidora possuia a rubrica “op¢do” em seus
proventos de aposentadoria.
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Conclusao da Auditoria:

A unidade auditada informa que realizou o procedimento de inclusdo
da data final da rubrica “opgé&o” de CJ-2 relativa aos proventos de aposentadoria
da ex-servidora no Médulo Aposentadoria do SGRH.

N&o obstante os contracheques da instituidora de penséao terem sido
emitidos contendo a rubrica “opgao”, por meio dos exames de auditoria verificou-
se que os pagamentos do beneficiario da pensao continuaram considerando 0s
termos da determinacdo de supressao da rubrica contida no Acérddo TCU n.
8927/2021 — 12 Camara.

Em consulta ao contracheque da instituidora de julho de 2022,
verificou-se que houve a correcdo da inconsisténcia apontada, ndo havendo

providéncias outras a serem adotadas pela unidade auditada.

VIII. CONCLUSAO:

A presente auditoria analisou os controles internos instituidos pelos gestores do
processo de reajuste dos proventos de pensionistas, com o fito de verificar a sua efetividade.

Dos quatro testes realizados sobre controles que foram executados no processo,
nenhum retornou achados, o que permite afirmar que as rotinas administrativas aplicadas,
com varias formas de controle ao longo do fluxo processual, foram eficientes, na prevencéo

tempestiva dos riscos relacionados ao objeto em analise.

Extrai-se deste resultado que os controles internos, da forma como aplicados,
impediram ou reduziram significativamente a incidéncia de eventos que poderiam afastar o
calculo dos proventos de pensionistas das regras estabelecidas na legislacdo atinente a
matéria, 0 que comprometeria a correcédo e/ou a conformidade da respectiva retribuicdo as

normas de regéncia.
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Importa que se registre que a maior parte dos controles sao conferéncias
realizadas de forma manual ou mista, e por isto pouco padronizadas e assim, podem ser
executados de uma forma diferente por cada servidor que os realizem. Controles manuais
requerem constante cuidado e aprimoramento de forma a assegurar que a sua eficacia se
repita. No ciclo examinado, o resultado alcancado é, portanto, produto da diligente aplicacédo
das rotinas de controle pelos servidores envolvidos.

Destarte, em face dos exames de auditoria realizados, conclui-se que os
controles internos incidentes ao longo dos periodos analisados sobre o processo examinado
foram eficazes para a mitigacdo dos riscos das atividades em questdo, podendo ser

considerados adequados para este objetivo.

Este € o Relatorio de Auditoria ora submetido a consideracdo da Secretéria de
Controle Interno e Auditoria, elaborado em estrita observancia as disposicoes legais e

normativas vigentes.

Floriandpolis, 5 de agosto de 2022.

Jaqueline Goncalves Feital Céatia Heusi Silveira
Técnico judiciario Chefe da Secao de Acompanhamento,
Avaliacdo de Gestao e Auditoria —
Area de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se o presente Relatério a Presidéncia deste Tribunal.

Elton Carioni Carsten
Secretario de Controle Interno e Auditoria substituto
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