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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PLANO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA EXERCICIO DE 2025*

* Elaborado em consonancia com os dispositivos da Resolugdo TRESC n. 7.265/2001, da Portaria P n. 120/2014 deste
Tribunal e da Resolugdo CNJ n. 309/2020.

| - Unidade Gestora

070020 — Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Il - Pressupostos de Auditoria

Na aplicagao do Plano Anual de Auditoria, serao observados:
a) oportunidade de realizagdao dos exames (mudangas nas politicas e planos do préprio 6rgao);

b) alternativas de trabalho, caso o procedimento indicado prioritariamente no plano ndo seja o mais apropriado para
realizacao naquela oportunidade;

c) definigcdo do escopo do trabalho, equipe, cronograma e roteiro basico para auditoria;

d) ampliagdo do enfoque da gestdo de riscos e controles internos, bem como da avaliagio da governanca, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pelo Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) e pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

e) boas praticas de governanca publica;

f) atendimento a prescri¢cbes do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal Superior Eleitoral e do Conselho Nacional de
Justiga;

g) o atendimento das normas de prestacdo de contas, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido,
previstas na Instrucdo Normativa n. 84, de 22 de abril de 2020;

h) aprovacdo formal da Presidéncia deste Tribunal do Plano Anual de Auditoria para execuc¢do dos trabalhos, em
atencdo a Resolucdo CNJ n. 309/2020, art. 32, § 19, inciso I, bem como da Portaria P n. 120/2014 deste Tribunal.

lll — Variaveis consideradas na elaboracao do Plano Anual de Auditoria

Na elaborag¢do do Plano Anual de Auditoria foi utilizada metodologia proposta pelo Tribunal Superior Eleitoral, ajustada
a realidade do TRE-SC, que leva em conta varidveis de materialidade, relevancia e criticidade, a partir dos
macroprocessos constantes do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2025 deste Tribunal.

Necessdrio assinalar que o desdobramento da avaliagdo em processos operacionais, tal como preconizado em rigor
metodolégico, requer um conjunto de informagdes, dentre as quais o mapeamento do processo que, ante a realidade
atual do TRE-SC, tornaria invidvel a aplicagdo da técnica de avaliagdo proposta uma vez que a grande maioria dos
processos em operag¢ao neste Tribunal ainda ndo se encontra mapeada e documentada.

A partir do Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP do quadriénio 2022-2025, delimitou-se como objeto a ser
auditado a categoria de macroprocessos viabilizadores, uma vez que se trata de processos essenciais ao atingimento
dos objetivos estratégicos deste Tribunal, que envolvem grandes areas de apoio e que tem sido objeto de avaliacdo
desta Secretaria por exceléncia, ainda que processos finalisticos ja tenham sido objeto de auditoria.

No ano de 2022 foi formalizada a atualizagdo da cadeia de valor deste Tribunal, por meio da publicagdo da Portaria P n.
165/2022, que delimita os macroprocessos que geram valor publico a sociedade. A atual cadeia de valor do TRE-SC foi

estruturada em dois elos: macroprocessos finalisticost! e macroprocessos de lideranca, estratégia e controlel].
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Seguindo a diretriz estabelecida no PALP 2022-2025 e em vista da atualizacdo da Cadeia de Valor vigente, consultou-se
a Assessoria Especial de Planejamento Estratégico e de Eleicbes (AEPE) quanto aos processos aderentes ao
macroprocesso do elo “Lideranca, Estratégia e Controle”, conceitualmente equivalentes aos processos viabilizadores da
cadeia de valor antecedente.

Em resposta, a AEPE informou o Macroprocesso de 12 Nivel (Governancga e Gestdo Institucional) e seu desdobramento
em Macroprocessos de 22 Nivel. Informou ainda, estarem pendentes de definicdo os processos de trabalho e
detalhamentos de cada macroprocesso de 22 Nivel, bem como que esta em elaboragdo o Modelo referencial de Cadeia
de Valor e Modelo de Negdcio para os Tribunais Regionais Eleitorais, conduzido pelo TSE.

A metodologia baseada em riscos prevé o desdobramento dos macroprocessos de segundo nivel em processos de
trabalho ou atividades, nivel de detalhamento em que se encontram os objetos das auditorias a serem realizadas.
Assim, para viabilizar a elaboragdo do planejamento anual de auditorias, esta unidade submeteu a AEPE um
detalhamento a partir da estrutura de macroprocessos da cadeia de valor anteriormente vigente, para o qual a AEPE
manifestou-se acorde:

Macroprocesso — 1° Nivel: Governancga e Gestao Institucional

Macroprocesso — 2° Nivel Processos de trabalho e detalhamentos
Gestdo da estratégia, riscos e - Formulacdo da estratégia institucional
desempenho - Gestdo da estratégia, riscos e desempenho do TRE-SC
- Desenvolvimento de pessoas
- Saude
Gestdo de pessoas - Administracdo de pessoas

- Admissdo e lotagdo

- Administra¢do de pagamentos

- Servicos Administrativos

- Almoxarifado e patriménio

- Frota

- Manutengdo, movimentag¢dao mdveis e equipamentos
- Manutengao predial

- Engenharia e Arquitetura

- Protocolo

Gestdo administrativa e de
infraestrutura e servigos

- Orgamento

- Contratacado direta e licitagoes
- Financeiro

- Contabilidade

- Contratos

Gestdo orgamentaria, financeira
e de contratacbes

- Representacdo institucional
- Comunicagao institucional
- Gestdo da Ouvidoria

Gestdo do relacionamento com
as partes interessadas

Gestdo do conhecimento e da - Gestdo da Informacgdo
memoria institucional - Gestdo da membdria institucional

- Governanca de Tl

- Gestdo de Servicos de Tl

- Gestdo de sistemas e ativos eleitorais
- Inovagao

- Solugbes e Tecnologias

- Gestdo de Infraestrutura e tecnologia
- PMO, Projetos, Processos e Padroes

Gestdo da integridade e - Auditoria interna
conformidade - Gestdo da ética, integridade e conformidade

Gestdo da tecnologia e da
seguranca da informacao

Para a avaliagdo dos macroprocessos de 22 nivel, identificou-se, segundo os critérios da metodologia adotada, aqueles
gue se apresentam como os mais criticos a realizagdo da missdo institucional deste Tribunal e ao atingimento dos seus
objetivos estratégicos.

Consigna-se que os valores que envolvem a materialidade orgamentaria resguardada pelo processo, bem como a
materialidade dos bens e equipamentos relacionados, avaliagdes que competem a esta unidade devido ao rigor da
técnica, foram fornecidos pela Secretaria de Administracdo e Orcamento (SAO), uma vez que ndo se encontram
publicadas informagGes orcamentdrias detalhadas por processo ou macroprocesso.
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Os pesos atribuidos as avaliacdes realizadas pelos gestores dos processos bem como os conceitos utilizados nos
aspectos avaliados seguiram os parametros fixados pelo TSE.

O resultado da aplicagdo da técnica produziu uma Matriz de Priorizagdo, da qual se extraem os dez primeiros processos
priorizados, em ordem decrescente, a saber:

Gestdo de Infraestrutura e Tecnologia (STI);

Orgcamento (SAQ);

Gestdo de Servigos de TI (STI);

Governanca de TI (STI);

PMO, Projeto, Processos e Padrdes (STI);

Contratac@es Diretas e LicitagGes (SAO);

Contratos (SAO);

Desenvolvimento de Pessoas (SGP);

A S RN T S e

Solugdes e Tecnologias (STI);

_.
e

Administracdo de Pessoas (SGP).

Relativamente as areas de Gestdao, Governanga e Contratagdes, os itens 1, 3 e 7 (Gestdo de Infraestrutura e Tecnologia,
Gestdo de Servicos de Tl e Contratos) serdo abordados na Auditoria nas Contas Anuais, com a ampliacdo da sua
abrangéncia para o exercicio de 2025, a qual contard com a andlise quadrimestral de contas da area administrativa
(contratos e aquisicGes) previamente selecionadas via amostragem.

O sexto item da lista, “Contratacdao Direta e Licitagdes”, encontra-se representado neste planejamento na auditoria
concomitante realizada anualmente, que tem por objeto os procedimentos de contratagdes, tendo seu escopo
ampliado para incluir a contratacdo direta por meio de dispensa eletronica, conforme manifestacdo de interesse da
Secretaria de Administracao e Orgamento.

Quanto aos processos de “PMO, Projetos, Processos e Padrées”, “Governanca de TI” e “Solugdes e Tecnologia”, os quais
constam da lista em grande parte devido a sua materialidade, deixardo de ser incluidos para a feitura de trabalhos por
terem sido direta ou indiretamente objetos de auditorias realizadas em periodo recente.

Da area Orgamentaria, segundo item da lista, estd priorizada a Auditoria em Contas Anuais do exercicio 2025, de
acordo com a Instru¢do Normativa TCU n. 84 de 22/04/2020, bem como a Auditoria Concomitante em Procedimentos
de Pagamento em Servicos Terceirizados.

Ademais, estd prevista também a realizacdo da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais de
2025, conforme estabelecido no Plano de Auditoria de Longo Prazo do TSE para as Auditorias Integradas da Justica
Eleitoral.

No que diz respeito a drea de Gestao de Pessoas, 0 macroprocesso com maior prioriza¢do foi o de Desenvolvimento de
Pessoas (89), seguido pelo de Administracdo de Pessoas (102). Contudo, considerando a realizacdo da Auditoria nas
Contas Anuais, com a ampliacdo da sua abrangéncia para o exercicio de 2025, a qual contard com a andlise
quadrimestral de contas da drea de pessoal previamente selecionadas via amostragem, inclusive com a inser¢ao do
tema “Inclusdo/Exclusdo de Beneficiarios no PAS”, conforme manifestacdo de interesse da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP) e em razdo da capacidade operacional da secdo responsavel, esta unidade optou por abster-se de auditar
0s macroprocessos priorizados.

Por fim, ainda na area de gestdo de pessoas, permanece prevista a auditoria concomitante realizada anualmente em
procedimentos de aposentadoria, pensdes e abono de permanéncia.

Na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria foram ainda consideradas as variaveis a seguir elencadas, a fim de
determinar a extensdo e o cronograma de desenvolvimento dos trabalhos:

a) Inclusdo de atividades de acompanhamento de auditorias objetivando a averiguagdo do cumprimento de
recomendagbes e determinagdes, bem como da adogdo de sugestbes e/ou orientagBes expedidas nos respectivos
Relatorios de Auditoria, com o fito de instruir a manifestacdo de auditoria desta unidade junto ao Tribunal de Contas da
Unido;

b) Prestacdo de Contas Anual: considerou-se o tempo necessario a analise dos documentos que compdem o Relatdrio
de Gestdo e demais informagdes a serem publicadas, em conformidade com os artigos 82 e 92 da Instru¢gdo Normativa
TCU n. 84/2020 no sitio oficial deste Tribunal, na se¢do especifica chamada “Transparéncia e Prestacdo de Contas” na
internet;
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¢) Realizacdo de auditorias concomitantes a serem executadas por esta Unidade Técnica a partir dos parametros
previamente estabelecidos e comunicados a Secretaria de Administracdo e Orcamento e Secretaria de Gestdo de
Pessoas;

d) Atendimento de demandas de ordem administrativa dos 6rgdos de controle externo;

e) AtribuicGes derivadas da competéncia do Tribunal de Contas da Unido de apreciar, para fins de registro, a legalidade
dos atos de admissdo de pessoal e concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes;

f) Lotacdo, férias e licencas dos servidores da Unidade: considerou-se a efetiva disponibilidade de servidores para a
realizacdo dos trabalhos;

g) Treinamentos e reunides de planejamento: considerou-se a realizagdo da capacitagdo necessaria a realizagdo das
atividades e ao aprimoramento dos servidores, conforme preconizado pela Resolugdo CNJ n. 309/2020, bem como, de
reunides com o objetivo de planejar as atividades;

h) Inclusdo de auditoria, por determinacdo do Tribunal Superior Eleitoral, em virtude da Resolugdo TSE n. 23.500/2016
e Portaria TSE P n. 761/2021, a ser cumprida no ambito das nominadas Auditorias Integradas no dmbito da Justica
Eleitoral;

i) Realizacdo de auditoria, por determina¢do do Conselho Nacional de Justica, em razdo das chamadas “AcGes
Coordenadas de Auditoria”, capitaneadas por aquele Colegiado;

j) Realizagdo de Auditoria de Contas, por determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

IV — Tipos de Auditorias previstas

e Auditoria de Conformidade ou Compliance (AC);
e Auditoria Operacional ou de Desempenho (AO);
e Auditoria Financeira ou Contabil (ACF);

e Auditoria de Gestdo (AG);

e Auditoria Especial (AE).

A classificacdo das auditorias observara o que preceitua o art. 25 da Resolugdo n. 309/2020, do Conselho Nacional de
Justica.

V - Formas de Auditoria

Direta (AD), ou seja, realizada com a utilizagdo de servidores em exercicio na Secretaria de Auditoria.

A forma de execugdo das auditorias observara o que preceitua o art. 26 da Resolucdo n. 309/2020, do Conselho
Nacional de Justica, bem como os termos da Portaria P n. 120/2014, deste Tribunal.

VI — Objetos do exame de auditoria

e Aexecucdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam recursos publicos;
e A aplicagao dos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional;
e Os atos administrativos de que resultem direitos e obriga¢des para o 6rgao;

e A suficiéncia e efetividade dos controles internos estabelecidos pela Administracdo com vistas a mitigar riscos de
atividades auditadas;

e Aimplementacdo do processo de gestdo de risco e a governanga institucional;

e Aqueles que venham a ser fixados para a realizacdo das auditorias determinadas pelos 6rgdos de controle e
governanga superiores.
VIl - Abrangéncia de atuagao

Atividades de governanca e gestdo das unidades das Secretarias, programas de trabalho, recursos e sistemas de
controles administrativo e operacional de forma concomitante ou posterior.

VIl - Locais de atuacao
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Todas as dependéncias da Justica Eleitoral de Santa Catarina, tanto nos edificios da Secretaria quanto nas Zonas
Eleitorais.

IX - Alocagao de recursos e distribuicao de tarefas

¢ Disponibilidade de recursos — serdo utilizados os recursos humanos e materiais disponiveis na Secretaria de
Auditoria;

e Horas de trabalho estimadas — detalhadas por atividade nos anexos;

e Estimativa de custos da auditoria — ndo ha custos extraordinarios estimados, em razdo da aplicacdo de recursos
materiais e humanos ordinariamente aplicados nas atividades de rotina da Secretaria. Ndo se descarta, contudo,
a necessidade de realizagdo de servico extraordindrio para a execugao das tarefas;

e Formacado das equipes — as equipes serdo compostas por servidores da Secretaria de Auditoria, designados para
desempenhar as atividades da auditoria, incumbindo ao auditor responsavel pela auditoria acompanhar e revisar
todo o trabalho de auditoria, bem como a emissdo dos relatdrios preliminar e final;

e Nos termos do art. 28, da Resolugdo CNJ n. 309/2020, caberd a titular da unidade de auditoria interna a
supervisdo e a indicacdo do auditor responsdvel pela execucdo dos trabalhos;

e A apresentagdo do auditor responsavel e a designacdo da equipe de auditoria observara o que preceitua o art. 30
da Resolugdo CNJ n. 309/2020, com a emissdo do Comunicado de Auditoria assinado pelo titular da unidade de
auditoria interna.

X - Procedimentos de auditoria

Na execucdo das auditorias previstas serdao utilizados os procedimentos de auditoria descritos na Resolugdao TRESC n.
7.265/2001, devidamente discriminados por atividade nos anexos, com a observancia dos termos: (a) da Resolugdo CNJ
n. 309/2020, que aprova as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna governamental do Poder Judiciario e
(b) Portaria P n. 120/2014, que aprova os processos de trabalho da Secretaria de Auditoria do TRESC.

Serdo realizadas auditorias concomitantes, assim consideradas aquelas efetuadas no transcurso da execucdo dos
processos e rotinas auditadas, objetivando a efetividade da atuacdo da auditoria interna em matérias que, pela
relevancia, materialidade ou criticidade de que se revestem, exijam a intervencdo da auditoria de forma a evitar a
concretizagao de riscos de desconformidade ou ineficiéncia nos processos auditados.

Xl - Execucéao do trabalho de auditoria

Serdo utilizados os programas de auditoria e papéis de trabalho que servirdo de base para a fundamentac¢ao da opinido
do auditor, documentando as evidéncias, as conclusdes e os trabalhos executados.

Todo o trabalho de auditoria serd supervisionado — com a finalidade de assegurar que os procedimentos definidos
serdo seguidos para o atingimento dos objetivos propostos —, mediante o acompanhamento permanente dos servigos
em execugdo, da revisdo periddica dos papéis de trabalho, do encaminhamento dos trabalhos, discussdo, pesquisa e
leitura de material técnico, entre outros.

O controle da realizagdo do trabalho sera exercido de forma a possibilitar seu encerramento no tempo previsto, ao
modo em que foi planejado. O controle visara, ainda, a ado¢do de eventuais medidas corretivas que se fagcam
necessarias, bem como a flexibilizagdo do planejamento realizado, com vistas a readequacdo de procedimentos para os
fins propostos.

Xl — Reunidao para a apresentagdo do Relatério Preliminar dos Achados de Auditoria ou Quadro de
Resultados com os titulares das areas auditadas

Findo o trabalho de campo sera elaborado Relatdrio Preliminar de Achados de Auditoria ou Quadro de Resultados para
apresentacdo aos titulares das unidades auditadas, assegurando-se tempo habil para a apresentacdo de
esclarecimentos adicionais ou justificativas, nos termos do art. 53 e seguintes da Resolugdo CNJ n. 309/2020 e Portaria
P n. 120/2014, deste Tribunal.

Os achados objetivam a manifestacdo da unidade auditada acerca dos registros realizados, com a finalidade de
explicitar, quando cabivel, cronograma para finalizacdo de acdo corretiva a ser tomada para regularizar a pendéncia, ou
apresentar explicacdo em relacdo a ac¢do corretiva que ndo serd implementada.
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Caso ndo haja concordancia com os achados preliminares, a unidade auditada devera apresentar elementos que
compatibilizem a situacdo encontrada com os critérios estabelecidos pela auditoria interna. Caso a discordancia se dé
em relagdo aos critérios utilizados, a unidade auditada deverd apresentar os motivos de fato de direito da inadequacao
dos critérios.

Xl - Emissao do Relatério de Auditoria
Apbs a discussdo prévia com os interessados sobre as constatacdes e observagdes decorrentes do trabalho, serd
emitido o Relatdrio de Auditoria, observados os critérios de precisdo, concisao, clareza e oportunidade.

O Relatdrio de Auditoria poderd incluir recomendacdo ao titular da unidade auditada para regularizar eventuais
pendéncias, quando cabivel, e visard ao fornecimento, aos niveis adequados, de todos os fatos pertinentes e
significativos de que necessitem para a tomada de providéncias.

XIV - Consultoria
Com o advento da Resolugdo CNJ n. 309/2020 foi ampliado o leque de atribuicdes relativas as unidades de auditoria
interna, acrescendo-se a atividade de consultoria as atividades de avaliagdo desempenhadas por meio das auditorias.

A consultoria, conforme definicdo constante do inciso Ill do art. 22 da referida resolucdo, é atividade cuja natureza e
escopo sdo acordados com o solicitante, “devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, e se destina a adicionar
valor e aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem

~ 0

que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestdao”, e devem integrar o Plano
Anual de Auditoria.

Com o objetivo de previsao de horas no planejamento anual para a atividade de consultoria, solicitou-se as unidades
que informassem o processo, area, rotina ou atividade para os quais ha interesse na realizagao dessa espécie de
atividade. Sendo assim, foram selecionados dois temas para a realizagdo das primeiras consultorias no dmbito do TRE-
SC:

e produtividade de servidores em teletrabalho e home office;

e desenvolvimento das praticas de interacdo com as diversas etapas das auditorias.
Reservou-se, neste planejamento, horas para a atividade de assessoramento e aconselhamento a serem prestadas em

decorréncia de solicitacdo especifica da Administracdo deste Tribunal, com a finalidade de contribuir para o
esclarecimento de duvidas técnicas.

XV - Certificado de Auditoria e Parecer do Dirigente do Orgao de Controle Interno

Em atendimento as normas emanadas do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal Superior Eleitoral, serdo emitidos o
Certificado de Auditoria (nas modalidades opinido sem ressalvas, com ressalvas, adversa ou de abstencdo de opinido) e
Parecer desta Secretaria de Auditoria, pronunciando-se acerca da regularidade das contas.

XVI - Orgamento anual quantitativo: horas diretas/indiretas

A quantidade de servidores que compdem o quadro técnico para auditoria interna e que constara no orgamento anual
de horas serd determinada conforme os seguintes fatores:

e numero de areas a serem auditadas no ano;

e abrangéncia e amplitude do trabalho a ser efetuado em cada caso;

e frequéncia das revisdes no Plano Anual de Auditoria;

e volume estimado de trabalhos especiais solicitados;

e volume estimado de trabalho decorrente de analise de procedimentos submetidos a auditoria concomitante;

e programacdo de horas de férias, treinamentos e reunides, bem como previsdo de auséncias por doenga ou
outros motivos.

Dias |Descrigéao
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365 | (+) Total de dias do ano de 2025
102 | Sdbados e domingos
24 Feriados, pontos facultativos e recesso em dias Uteis
40 | Dias uteis estimados de férias e folgas
15 Dias estimados para treinamento
15 Dias estimados para reunides de planejamento e outras atividades administrativas
5 Dias estimados para auséncias (doencgas ou outros motivos justificaveis)
201 | (-) Total de dias a deduzir
164 | (=) Saldo de dias para trabalhos de auditoria
820 (=) Horas produtivas por servidor (')
7.380 (=) Total de horas produtivas, considerando 9 servidores

() 1 servidor x 5h didrias x 174 dias Uteis.

Apresenta-se a seguir, o detalhamento do planejamento anual das auditorias previstas para o exercicio de 2025,

conforme Anexos |, Il e lll.

Florianépolis, 21 de julho de 2025.

Catia Heusi Silveira

Chefe da Sec¢do de Auditoria e Avaliagdo de Gestdo - Area de Pessoal

Rita de Céssia Garcia Lima da Cruz

Chefe da Segdo de Auditoria e Avaliagao de Gestdao Contabil em substituicao

Mauricio Merkl

Chefe da Secdo de Auditoria e Avaliagdo de Gestdo — Area Administrativa em substituicdo

De acordo.

Denise Goulart Schlickmann

Secretdria de Auditoria

ANEXO | - RELACAO GERAL DE AUDITORIAS

A - SEGAO DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO - AREA DE PESSOAL:
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AREA/ATIVIDADE A SER AUDITORIA

AUDITADA TiPo FORMA

1 - Secretaria de
Gestao de Pessoas

Auditoria
concomitante em
procedimentos de
aposentadoria,
pensdes e abono de
permanéncia.

ACF| AD

2 — Secretaria de
Gestdo de Pessoas

Auditoria nas Contas
Anuais do exercicio
2025 — Area de
Pessoal.

ACF| AD

SEI/TRE-SC - 0000186183 - Plano

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA

Utilizagao de técnicas
aplicaveis a auditoria
governamental: analise
documental; conferéncia de
calculos; exame dos
registros; correlagdo entre
as informacdes obtidas e
amostragem.

Utilizacao de técnicas
aplicaveis a auditoria
governamental: analise
documental; conferéncia de
calculos; exame dos
registros; correlagdo entre
as informacdes obtidas e
amostragem.

OBJETIVO

Avaliar a regularidade
dos procedimentos de
aposentadoria,
pensdes e abono de
permanéncia, aferindo
o cumprimento da
legislagdo vigente.

Subsidiar a Auditoria
em Contas Anuais do
exercicio 2025, com a
analise quadrimestral
de contas da 4rea de
pessoal.

B - SEGAO DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO - AREA DE ADMINISTRATIVA:

AREA/ATIVIDADE A SER AUDITORIA

AUDITADA

3 - Secretaria de
Administragao e
Orgamento

Auditoria concomitante
em procedimentos de
contratagOes.

ACF | AD

4 - Secretaria de
Administragdo e
Orcamento
Auditoria nas Contas
Anuais do exercicio
2025 — Area
administrativa.

ACF | AD

5 - Secretarias:
Judiciaria, de
Administragao e
Or¢camento e da
Corregedoria Regional
Eleitoral

Acdo Coordenada de
Auditoria sobre a
Gestdo e Destinagao de
Valores e Bens Oriundos
de Prestacoes
Pecuniarias, da Pena de
Multa, Perda de Bens e
Valores

TiPO | FORMA

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA

Utilizagdo de técnicas
aplicaveis a auditoria
governamental: analise
documental; conferéncia
de calculos; exame dos
registros; correlagdo entre
as informacgGes obtidas e
amostragem.

Utilizacdo de técnicas
aplicaveis a auditoria
governamental: analise
documental; conferéncia
de calculos; exame dos
registros; correlagdo entre
as informacGes obtidas e
amostragem.

Utilizacdo de técnicas
aplicaveis a auditoria
governamental: analise
documental; conferéncia
de calculos; exame dos
registros; correlagdo entre
as informacGes obtidas e
amostragem.

OBJETIVO

Avaliar a regularidade dos
procedimentos de
contratagGes, conforme
escopo definido, aferindo
o cumprimento das
normas legais vigentes.

Subsidiar a Auditoria em
Contas Anuais do
exercicio 2025, com a
andlise quadrimestral das
contas da area
administrativa (contratos
de servigos
administrativos e de TI).

Avaliar a aderéncia as
diretrizes legais e
normativas que orientam
a gestdo, o registro e a
destinacdo dos recursos
oriundos das penas de
prestacdes pecuniarias, de
multa e de perda de bens
e valores aplicadas pelos
orgdos da Justica que
detém competéncia
criminal, a fim de
assegurar a transparéncia,
a contabilizacdo e a
destinagdo legal, além da
devida prestagao de
contas.
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C - SEGAO DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO CONTABIL:

AREA/ATIVIDADE A SER AUDITORIA PROCEDIMENTO DE
AUDITADA TiPO | FORMA AUDITORIA

OBJETIVO

6 — Secretaria de
Administragdo e

Or¢amento Utilizacao de técnicas
Auditoria aplicaveis a auditoria
concomitante nos overnamental: - .

: & . Avaliagdo da regularidade dos
procedimentos de analise documental, rocedimentos elencados
servigos terceirizados, | ACF/AC| AD | conferéncia de P . : f

. . . aferindo o cumprimento das
em Zonas Eleitorais calculos, exame dos L

. ; . ~ normas legais vigentes.
onde ha Centrais de registros, correlagdo
Atendimento ao entre as informacgoes
Eleitor, incluindo a obtidas e amostragem.

SEDE do TRESC e seus
anexos.

Obter seguranca razoavel para
concluir e expressar opinides
sobre se:
() as demonstragGes contdbeis
foram elaboradas e apresentam
adequadamente a posicao
patrimonial, financeira e
orcamentdria da entidade, em
. governamental.
7 — Secretaria de . todos os aspectos relevantes, de
.. o Auditoria baseada em .
Administragao e ) -~ acordo com as normas contdbeis
riscos com: andlise . .
Or¢amento adotadas no Brasil aplicadas ao
L ACF/AC| AD |documental, -
Auditoria em Contas N setor publico e o marco
conferéncia de

Anuais do exercicio . regulatério aplicavel; e
calculos, exame dos

Utilizacdo de técnicas
aplicaveis a auditoria

2025 . - () as transag0es subjacentes e
registros, correlagdo ~
. - os atos de gestdo relevantes dos
entre as informagdes . ~
. responsaveis pela UPC estdo em
obtidas e amostragem. . .
conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis e com
os principios de administragao
publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a
conduta de agentes publicos.
Emitir relatdrio e certificado de
auditoria com opinido sobre se:
~ . a. as demonstrag¢oes contabeis,
Serdo objeto de ) . -
avaliacio as contas financeiras e orcamentdrias de
s i 2025, refletem, em todos os
constantes dos ciclos .
o - aspectos relevantes, a posi¢do
contdbeis definidos na . e )
. . patrimonial, financeira e
8 — Secretaria de Estratégia Global de . )
. . ~ o orgcamentdria do Tribunal
Administragao e Auditoria - EGA, . .
Regional Eleitoral de Santa
Or¢amento observando-se a .
L .. Catarina - TRE/SC em
Auditoria Integrada da | ACF/AC| AD | relevancia
, : o 31/12/2025, conforme normas
Justica Eleitoral 2025 guantitativa, a ser s -
. . - . contabeis do setor publico; e se
(Financeira integrada definida a partir dos - o
. A b. as atividades, operag¢des e os
com conformidade) parametros para

atos de gestao subjacentes as
demonstragdes estdao, em todos
os aspectos relevantes, em
conformidade com as leis,
regulamentos aplicdveis e com
os principios da administracdo
publica.

calculo da
Materialidade Global e
a relevancia
qualitativa.
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D - SEGOES DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO - AREAS DE PESSOAL E
ADMINISTRATIVA:

AREA/ATIVIDADE A SER AUDITORIA

AUDITADA

9 — Secretaria de
Infraestrutura e
Servicos

Consultoria sobre
desenvolvimento das
praticas de interacdo
com as diversas etapas
das auditorias.

CO | AD

10 - Secretaria de
Gestdo de Pessoas
Consultoria sobre
produtividade de
servidores em
teletrabalho e home
office.

CO | AD

Tipo  FORMA

PROCEDIMENTO DE
AUDITORIA

Utilizacdo de técnicas
aplicaveis a auditoria
governamental
relacionadas a
modalidade de
consultoria.

Utilizacdo de técnicas
aplicaveis a auditoria
governamental
relacionadas a
modalidade de
consultoria.

OBJETIVO

A ser delimitado junto a
Unidade solicitante, quando
da elaboragao do Programa.

A ser delimitado junto a
Unidade solicitante, quando
da elaboragdo do Programa.

ANEXO Il - CRONOGRAMA ESPECIFICO DE AUDITORIAS

A - SEGAO DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO - AREA DE PESSOAL:

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

COORDENADORIA DE PAGAMENTO
COORDENADORIA DE PESSOAL
AUDITORIA CONCOMITANTE EM

E

DE LEGISLAGAO

PROCEDIMENTOS DE

APOSENTADORIA, PENSOES E ABONO DE PERMANENCIA.

Autuacgo. (")

Execucao dos Trabalhos de Auditoria, com elaboragao de
manifesta¢do a cada procedimento de aposentadoria,
pensdes e abono de permanéncia. (2)

Elaboracdo e apresentac¢do do Relatério de Auditoria. (3)

TOTAL

g/ DATA DA EXECUGAO DOS

TRABALHOS CARGA
Dias | HORARIA
71A121225 | .,
UTEIS
7.1.25 1 2
8.1a28.11.25 45 225
1a12.12.25 9 45
- 70 272

(") 1 servidor x 2h dirias x n. de dias uteis. (?) foi considerada a média de 15 analises por ano, com 3
dias uteis (5h) de trabalho para cada. (3) 1 servidor x 5h didrias x n. de dias Uteis.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGP

AUDITORIA NAS CONTAS ANUAIS DO EXERciclo 2025 — AREA DE

PEssoAL

Autuacdo (")

DATA DA EXECUGAO DOS

TRABALHOS CARGA
Dias | HORARIA
7.1.25A23.1.26 | ,
UTEIS
7.1.25 1 2
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Execug¢do dos trabalhos de Auditoria, com avaliagdo

quadrimestral dos processos de trabalho relativos as contas | 8.1a19.12.25 | 184 736
da drea de pessoal: ()

Relatdrio Preliminar do periodo 1.25 a 4.25 15.5.25 5 10
Relatério Preliminar do periodo 5.25 a 8.25 15.9.25 5 10
Relatério Preliminar do periodo 9.25 a 11.25 15.12.25 5 10
Prazo para manifestacdo da unidade auditada sobre os 16.12.25a 10 i
achados preliminares do ultimo quadrimestre. 14.1.26

Elaboracdo e apresentagdo do Relatodrio Final de Auditoria,
integrando as andlises realizadas ao longo do exercicio (")

TOTAL 193 754

15a23.1.26 7 14

()1 servidor x 2 horas didrias x n. de dias Uteis. (?)2 servidores x 2 horas diarias x n. de dias Uteis.

B - SEGAO DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO — AREA ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO - SAO

B DATA DA EXECUGAO
AUDITORIA CONCOMITANTE EM PROCEDIMENTOS DE AQUISICOES E DOS TRABALHOS

. . CARGA
CONTRATAGOES — LICITAGAO DE ACORDO COM O VALOR, i
Dias |HORARIA

INEXIGIBILIDADE, LOCAGAO DE IMOVEIS E DISPENSA ELETRONICA. 71A12.12.25 e

Autuacgo. () 7.1.25 1 2

Exec.ugéo d?s Trabalhos de Auditoria, com leab(\)rag:?\(.) de 8.1a 60 | 610 3)

manifestac¢do a cada procedimento submetido a anélise. (?) 28.11.25

Elaboragdo e apresentagdo do Relatério Final de Auditoria. () 1212.12.25 9 18
TOTAL 70 630

(") 1 servidor x 2h didrias x n. de dias uteis. (2) 2 servidores x 5h diarias x n. de dias Gteis

(3) Obs.: foi considerada uma média de 30 analises por ano, com 2 dias Uteis de trabalho para cada.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO - SAO

DATA DA EXECUGAO DOS
AUDITORIA NAS CONTAS ANUAIS DO EXERCiclo 2025 — AREA TRABALHOS CARGA
ADMINISTRATIVA Dias | HORARIA
7.1.25A23.1.26 | ,
UTEIS

Autuacio () 7.1.25 1 2
Execucdo dos trabalhos de Auditoria, com avaliacao

guadrimestral dos processos de trabalho relativos as contas da | 8.1a19.12.25 | 169 | 676
area administrativa (2)

Relatério Preliminar do periodo 1.25 a 4.25 (V) 15.5.25 5 10
Relatdrio Preliminar do periodo 5.25 a 8.25 (V) 15.9.25 5 10
Relatério Preliminar do periodo 9.25 a 11.25 (') 15.12.25 5 10
Prazo para manifestacdo da unidade auditada sobre os 16.12.25a 10 )
achados preliminares do ultimo quadrimestre. 14.1.26

Elaboracdo e apresentacao do Relatério Final de Auditoria,
integrando as analises realizadas ao longo do exercicio (")

TOTAL 192 722

15a23.1.26 7 14

() 1 servidor x 2h diérias x n. de dias uteis. (2) 2 servidores x 2h diarias x n. de dias Uteis.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO - SAO
SECRETARIA JUDICIARIA

https://sei.tre-sc.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 1117
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

~ _ DATA DA EXECUGAO DOS
AcA0 COORDENADA CNJ DE AUDITORIA SOBRE A GESTAO E

TRABALHOS CARGA
DESTINAGAO DE VALORES E BENS ORIUNDOS DE PRESTAGOES HORARIA
PECUNIARIAS, DA PENA DE MULTA, PERDA DE BENS E VALORES 27.3A31.7.25 P'AS

UTEIS

Autuacdo e Requisicdo de Informagdes. () 27.3.25 1 5
Plan'ejar.nenzto, Capacitagdo e Elaborag¢do do Programa de 28.3225.425 17 170
Auditoria. ()
Execucdo dos testes de Auditoria. (?) 28.4a27.6.25| 40 400
Defini¢do dos achados preliminares de auditoria. (") 30.6a4.7.25 5 25
Reuruac? pa1ra apresentacdo do Relatério Preliminar de 7725 1 5
Auditoria. (")

Prazo para manifesta¢do das unidades auditadas sobre os

7a18.7.25 10 -
achados preliminares. (") @

Elaboragido e apresentacdo do Relatdrio Final de Auditoria. (") 21a30.7.25 8 40
Envio das conclusdes de auditoria ao CNJ por meio de
questionario eletrénico com as respostas aos testes de 31.7.25 1 5

auditoria. ()

TOTAL - 83 650

() 1 servidor x 2h diarias x n. de dias uteis. (?) 2 servidores x 5h diarias x n. de dias Uteis.

C - SEGAO DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO CONTABIL:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO — SAO

AUDITORIA CONCOMITANTE EM PROCEDIMENTOS DE SERVIGOS

DATA DE EXECUGAO
TERCEIRIZADOS E NAS CONTRATAGOES QUE SEJAM SUPERIORES AOS

DOS TRABALHOS

LIMITES FIXADOS DE R$ 376.353,48 PARA OBRAS E SERVICOS DE H%T;i?p\

ENGENHARIA E DE R$ 188.176,74 PARA DEMAIS COMPRAS E 7.1.25A Dias

SERVIGOS, COM BASE NO DECRETO 12.343/2024 16.1.26 UTeis

Autuacdo (") 7.1.25 1 2

Trabalhos de Auditoria (?) 81a 184 1104
29.12.25

Elaboracdo e apresentacdo do Relatério de Auditoria () 7 a16.1.26 8 16

TOTAL 249 1458

() 1 servidor x 2h diérias x n. de dias uteis. (2) 2 servidores x 3h diarias x n. de dias Uteis.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO — SAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

DATA DE EXECUGAO DOS
AUDITORIA NAS CONTAS ANUAIS DO EXERCiclO 2025 — AREAs TRABALHOS CARGA

CONTABIL E FINANCEIRA AGOSTO/2025 A | Dias 'HORARIA

ABRIL/2026 UTEIS

Autuacdo e Comunicacdo da abertura da auditoria (%) 4.8.25 1 2
PLANEJAMENTO

Elaboragdo da Estratégia Global da Auditoria (') 5a14.8.25 7 14

Entendimento geral do nivel da entidade (") 15a21.8.25 5 10

Mapeamento do processo de trabalho vinculado a cada conta

ou ciclo contdbil, efetuando o entendimento do objeto -

estudo do processo para as contas contabeis selecionadas 22.8a129.25| 17 102
(normas, contratos, pessoal atuando no processo — servidores

efetivos e colaboradores) (?)

https://sei.tre-sc.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 12117
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Elaboragdo da Matriz de Riscos e Controles (?)
Elaboracdo da Matriz de Testes e do Programa de Auditoria (?)
FASE DE EXECUGAO

Execucdo dos testes previstos ()

Elaboracdo do Quadro de Achados e Distor¢des (2)

Apresentacdo a Alta Administracdo do Quadro de Achados -
Relatério da Fase Preliminar para Comunicagao das Distor¢des
e Desvios ()

SEI/TRE-SC - 0000186183 - Plano

15a26.9.25

299a
13.10.25

14.10 a
27.11.25

28.11a
9.12.25

10.12.25

REVISAO, ANALISE E TESTES ADICIONAIS

Avaliacdo das Respostas ao Quadro de Achados e Distor¢des
(%)

Revisdo da Estratégia Global da Auditoria ()

Execucdo de testes adicionais de auditoria, caso necessario (?)

11.12.25a
30.1.26

2.2a9.2.26
10a20.2.26

ELABORAGAO DO CERTIFICADO E RELATORIO DE AUDITORIA

Elaboracdo do Relatdrio Preliminar de Auditoria de Contas
Anuais - encaminhamento para apresentacdo de comentdarios
e ac¢oes corretivas dos gestores e preenchimento da
Representacdo Formal (')

Prazo para resposta as recomendacgdes indicadas do Relatdrio
Preliminar e Apresentacdo da Representac¢do Formal (')

Apresentacao do Resultado da Auditoria para a Alta
Administracao (")
Elaboracdo e Publicacdo do Certificado (')
Elaboracdo do Relatdrio Conclusivo de Analise das
Manifesta¢bes da Administracgo (")

CONSOLIDAGAO DOS RELATORIOS
Apresentacdo a Alta Administragdo o Relatdrio Final (Relatorio
Longo) (')

TOTAL

23.2a9.3.26

11a216.3.26

17.3.26
18 a2 20.3.26

23.3a3.4.26

6.4.26

10
11

30

1

10

1

158

60
66

180

42

150

12
60

16

10

20

756

() 1 servidor x 2h didrias x n. de dias uteis. (2) 2 servidores x 3h diarias x n. de dias Uteis.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO — SAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGP

AUDITORIA INTEGRADA DO TSE 2025 - FINANCEIRA E DE CONFORMIDADE

Comunicar abertura da auditoria*
PLANEJAMENTO
Elaborar a Estratégia Global da Auditoria*
Realizar o entendimento geral do nivel da entidade*

Mapear o processo de trabalho vinculado a cada conta ou ciclo
contabil, efetuando o entendimento do objeto - estudar o
processo para as contas contabeis selecionadas (normas,
contratos, pessoal atuando no processo — servidores efetivos e
colaboradores)**

Encaminhar aos representantes da sua regido no GTA o papel
de trabalho com as contas contdbeis selecionadas para fins de
consolidagao

Envio -Elaborar Matriz de Riscos e Controles**

https://sei.tre-sc.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...

DATA DA EXECUGAO
DOS TRABALHOS

Julho/2025 a
Junho/2026

9.7.25

10a11.7.25
1432 15.7.25

16 a2 30.7.25

7.8.25

5a20.8.25

CARGA

Dias HORARIA

UTEIS

1

11

1

11

10
10

110

110
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Elaborar Matriz de Testes e Programa de Auditoria**

Curso Tesouro Gerencial: 92 12.9 (12 turma) e 16 2 19.9 (22
turma)

Encaminhar aos representantes de sua Regido no GTA as
Matrizes e Programa elaborados para consolidacdo e
elaboragao de Programa de Auditoria comum

Workshop sobre auditoria financeira
Elaboracdo de Programa de Auditoria padrao
FASE DE EXECUGCAO

Executar os testes previstos**

Elaborar Quadro de Achados/Distor¢des**

Apresentar a Alta Administragao o Quadro de
Achados/Distorc¢oes (Relatério da Fase Preliminar para
Comunicacdo das Distorcdes e Desvios)

REVISAO, ANALISE E TESTES ADICIONAIS
Avaliar Respostas ao Quadro de Achados**
Revisar Estratégia Global da Auditoria*

Finalizar testes adicionais de auditoria, caso necessario*

Plano

21.8a
3.9.25

9a19.9.25

23.9.25

24.9.25
26.9.25

259a
24.11.25

25e
26.11.25

1.12.25

2.12.25a
20.1.26

21a30.1.26

2.2a
25.2.26

ELABORAGAO DO CERTIFICADO E RELATORIO DE AUDITORIA

Elaborar Relatério Preliminar de Auditoria de Contas Anuais
(encaminhamento para apresentacdo de comentarios e acoes
corretivas dos gestores e preenchimento da Representagdo
Formal)*

Solicitar a Alta Administracdo a apresentacdo do documento
com a Representacdo Formal

Prazo para resposta as recomendacdes indicadas do Relatdrio
Preliminar e Apresentar a Representacdo Formal

Avaliacdo de aderéncia aos principios para elaboragdo do
Relatério de Gestdo

Elaborar e Publicar Certificado*

Elaborar Relatério Conclusivo de Analise das Manifestagdes da
Administracdo*

Apresentar a Alta Administracao o Relatério Final de Auditoria
(Relatdrio Longo)

Encaminhar Relatdrio Longo e Certificado via Conecta TCU

CONSOLIDAGAO DOS RELATORIOS

Avalia¢ao do cumprimento de prestar contas e a atendimento
aos critérios estabelecidos nos artigos 72, 82 e 92 da IN TCU n?
84/2020

Encaminhar Relatério de Auditoria ao TSE (Relatério Longo)
Consolidar os principais achados - GTA

Emitir Relatério Consolidado da Auditoria INtegrada e
encaminhar a alta Administracdo do TSE para posterior
encaminhamento aos TREs

TOTAL

26.2a
11.3.25

11.3.26
12 2 18.3.26

192 25.3.26

26 2 30.3.26

31.3a
13.4.26

14.4.26

prazo de 60
dias apds
certificado

15a24.4.26

30.4.26
19.5.26

8.6.26

(") 1 servidor x 2h didrias x dias uteis. (2) 2 servidores x 5h diarias x dias Uteis

10

40

23

15

10

176

100

64

GTA

400

20

230

40
75

50

25

25
15

70

30

TSE

TSE

1402

14117
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D - SEGOES DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO - AREAS DE PESSOAL E
ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS — SIS

DATA DA EXECUGAO DOS
CONSULTORIA SOBRE DESENVOLVIMENTO DAS PRATICAS DE TRABALHOS

CARGA

INTERACAO COM AS DIVERSAS ETAPAS DAS AUDITORIAS. Dias | HORARIA
13.1 A30.4.25 UTEIS
Autuacdo e Requisicdo de Informagdes. () 13.1.25 1 5
Planejamento e Elaboracdo do Programa de Consultoria. (3) | 14.1a21.2.25 | 29 290
Execucdo dos Trabalhos de Consultoria. (?) 242214325 | 13 130
Elaboracdo do Relatdrio Preliminar de Consultoria. (?) 17 a27.3.25 9 90
Reunidao p.ara apr.esentagéo. do Relatdrio Preliminar de 28.3.25 1 5
Consultoria a Unidade Auditada. (")
Acompanhamento das providéncias da Reunido de
apressntagéo do Relatéﬁio Preliminar de Consultoria. () 313211425 10 >0
Elaboracdo e apresentagdo do Relatdrio Final de
Consultiria. mp ¢ 14230425 9 45
TOTAL 72 615

()1 servidor x 5 horas diarias x n. de dias Uteis. (?)2 servidores x 5 horas diarias x n. de dias Uteis.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGP

DATA DA EXECUGAO DOS
CONSULTORIA SOBRE PRODUTIVIDADE DE SERVIDORES EM TRABALHOS

CARGA
TELETRABALHO E HOME OFFICE. Dias | HORARIA
55A25.8.25 .
UTEIS
Autuacdo Requisi¢do de Informagdes. (V) 5.5 1 3
Planejamento e Elaboracdo do Programa de Consultoria (?) 6.5a13.6 29 174
Trabalhos de Consultoria (?) 16.6a 8.8 38 228
Elaboragdo e apresentagdo do Relatdrio Final de
gao € apresentacao 1o rin 12229825 | 14 42
Consultoria ()
TOTAL 72 579

(M1 servidor x 3 horas didrias x n. de dias Uteis. (?)2 servidores x 3 horas didrias x n. de dias Uteis.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA GERAL DE AUDITORIAS

A - SECAO DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO - AREA DE PESSOAL

AUDITORIA Jan | Fev | Mar| Abr | Mai | Jun | Jul |Ago| Set | Out| Nov Dez Jan/26
Auditoria Concomitante
Aposentadorias, Pensdes e
Abono de Permanéncia.
Auditoria nas Contas Anuais -
Exercicio 2025
(Area de Pessoal)

B - SEGAO DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO - AREA ADMINISTRATIVA
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AUDITORIA Jan | Fev |Mar| Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Jan/26

Auditoria Concomitante em
Contratagdes

Auditoria nas Contas Anuais -
Exercicio 2025
(Area Administrativa)

Acao Coordenada CNJ de
Auditoria 2025

C - SECAO DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO CONTABIL
AUDITORIA |Jan Fev|Mar| Abr|Mai Jun| Jul |Ago|Set Out|/No Dez|Jan/26 |Fev/26 |Mar/26 Abr/26|Mai/26| Jun/26

Auditoria
Concomitante
— Servigos
Terceirizados

Auditoria em
Contas Anuais
- Exercicios
2024 e 2025

Auditoria
Integrada da
Justica
Eleitoral -
Exercicio 2025
(Financeira
Integrada com
Conformidade)

O OO &eeee 6 6 ® 6

&eeee e 66 & 6 6 0

(") Exercicio 2024.
(2) Exercicio 2025.

D - SECHES DE AUDITORIA E AVALIAGAO DE GESTAO - AREAS DE PESSOAL E ADMINISTRATIVA
CONSULTORIA Jan | Fev Mar| Abr | Mai | Jun | Jul |Ago| Set | Out | Nov | Dez
Consultoria sobre Desenvolvimento

das praticas de interagdo com as
diversas etapas das auditorias

Consultoria sobre Produtividade de
servidores em teletrabalho e home
office

[1] Macroprocessos de trabalho que executam as atividades essenciais da instituigdo para o cumprimento da missao para a qual foi
criada pela Constituicdo Federal e legislagado infraconstitucional.

[21 Macroprocessos de trabalho de governancga e gestao que direcionam, monitoram, avaliam, planejam, executam e controlam a
estratégia, politicas e diretrizes para a sustentagdo dos macroprocessos finalisticos da instituigao.

, ——m
J@l! Lj.j Documento assinado eletronicamente por Denise Goulart Schlickmann, Secretaria de Auditoria, em 21/07/2025,
1 | as 17:59, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

BsLINAIUFE

eletrbnica

’ ‘- m—
J@l! LJ_—_ll Documento assinado eletronicamente por Catia Heusi Silveira, Secretaria de Auditoria, em 21/07/2025, as 17:59,
assinatura I § conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
PERF 1
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Documento assinado eletronicamente por Rita de Cassia Garcia Lima da Cruz, Analista Judiciario, em
21/07/2025, as 18:07, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Merkl, Analista Judiciario, em 21/07/2025, as 18:07, conforme
art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

¥ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0000186183 ¢ o codigo
+ CRC A6E32502.

0013124-94.2024.6.24.8000 0000186183v29

https://sei.tre-sc.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 17117



29/07/2025, 12:50 SEI/TRE-SC - 0000189605 - Decisdo

Tribunal Regional EIeltoraI de Santa Catarina

DECISAO

1. Trata-se do Plano Anual de Auditoria — Exercicio 2025 (Id 111836), elaborado pela
Secretaria de Auditoria (SA), “em cumprimento as normas que regem o planejamento das auditorias
no ambito do Poder Judiciario: Resolucdo TRESC n. 7.265/2001, Portaria P n. 120/2014 deste
Tribunal e Resolugdo CNJ n. 309/2020” (Id 111846).

O referido documento foi aprovado pela Presidéncia em 19.11.2024 (Id 113313).

Desta feita, retornam os autos com informacgao prestada pela Secretaria de Auditoria no
tocante a necessidade de revisdo do planejamento entdo vigente, tendo em vista “auditorias
capitaneadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
trazidas pelos respectivos 6rgao posteriormente a aprovacao do Plano, assim como ajustes nas datas
de encerramento das auditorias nas contas anuais nas areas administrativa e de pessoal, bem como
da consultoria sobre os processos de teletrabalho e home office”. Para tanto, explicitou “as quatro
propostas de ajuste [que] passardo a integrar o Plano Anual de Auditoria 2025, colacionado no
documento de ID n. 186183, de molde a refletir neste instrumento o detalhamento das auditorias
advindas dos 6rgaos superiores e o aperfeicoamento das auditorias em execugao” (Id 186560).

Este o breve relato.

2. Devidamente justificada, aprovo a alteragdao nos termos em que solicitado pela
Secretaria de Auditoria.

Dar ciéncia as Unidades auditadas.
A Secretaria de Auditoria para as providéncias a seu cargo.

Floriandpolis, data da assinatura eletrénica.

Desembargador CARLOS ALBERTO CIVINSKI
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Civinski, Presidente, em 28/07/2025, as 18:17,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

pssinatura l—j
eletrdnica

LT e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
] ;"5' al sc.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando
st 21 o codigo verificador 0000189605 e o codigo CRC 182A1336.

0013124-94.2024.6.24.8000 0000189605v2
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