
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PLANO

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE AUDITORIA – PAC-Aud 2025

 

I – Apresentação

Em conformidade com os artigos 69 a 72 da Resolução CNJ n. 309/2020, esta Unidade
de Auditoria Interna apresenta o Plano Anual de Capacitação de Auditoria (PAC-Aud) para o
exercício 2025, no intuito de suprir lacunas de conhecimento e considerando os objetos de
auditoria selecionados para o referido exercício consignados no Plano Anual de Auditoria 2025 (ID
0000111836), o qual foi aprovado pela Presidência deste Tribunal em 19.11.2024.

 

II – Objetivo Geral

Desenvolver as competências técnicas, comportamentais e gerenciais necessárias à
formação e desenvolvimento da equipe de auditoria interna do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina (TRE-SC), para o exercício de 2025.

 

III – Objetivos Específicos

1 . Preencher as lacunas de conhecimento identificadas para cumprimento do Plano Anual de
Auditoria 2025.

2. Oferecer cursos de formação básica para servidoras e servidores recém-lotados na auditoria
interna.

3 . Executar mínimo de 40 horas de capacitação por auditor, observada a disponibilidade
orçamentária do TRE-SC.

4. Buscar a melhoria contínua da atividade de auditoria, com vistas à obtenção de certificações e
qualificações profissionais.

 

IV – Metodologia

A elaboração do PAC-Aud 2025 considerou as auditorias e consultorias previstas para
o referido ano, elegendo a necessidade de aprimorar o conhecimento nas matérias afetas a essas
atividades como principal critério para a definição e priorização das ações de capacitação.

Ademais, realizou-se também o levantamento de necessidades de capacitação
continuada, bem como de formação em auditoria para servidoras e servidores com lotação mais
recente.

 

V – Ações de Capacitação Prioritárias para 2025
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As capacitações previstas para o exercício 2025, em ordem de prioridade, estão
relacionadas no Anexo deste Plano.

Para a realização das ações coordenadas de auditoria do Conselho Nacional de Justiça
(CNJ), as capacitações propostas são, em regra, autoinstrucionais e promovidas pela Secretaria
de Auditoria (SAU) daquele órgão.

 

Florianópolis, 13 de dezembro de 2024.

 
Denise Goulart Schlickmann

Secretária de Auditoria

Documento assinado eletronicamente por Denise Goulart Schlickmann, Secretária de
Auditoria, em 13/12/2024, às 17:38, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
sc.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0000120922 e o código CRC D0249FE0.
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ANEXO - Ações de Capacitação Prioritárias para 2025  
 
 

Eixo 
(Subeixo) Problema Capacitação Tipo 

(1) 
Modalidade  

(2) 
Período 
sugerido 

Partici -
pantes  

(3) 

Priori -
dade 
(4) 

Observações e sugestões de 
cursos 

Planejamento e 
Gestão 

 
(Auditoria) 

Servidoras e servidores atuando 
na área de auditoria interna sem 
formação técnica em auditoria 
governamental, governança 
corporativa, gestão estratégica, 
controles internos, TI e em 
consultoria. 

Capacitação em 
Técnicas de Auditoria 
Interna do Poder 
Judiciário  

Matrícula 
externa 

Online 
Julho a 

Novembro 
4 

1- 
gratuito 

CNJ - Curso de Auditoria Interna 
do Poder Judiciário. Disponível 
em: 
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/logi
n/index.php 

Formação básica em 
Auditoria Interna 
Governamental. 

Matrícula 
externa 

Online Maio 1 1 

Curso Audi1-EOP, do IIA Brasil. 
Disponível em: 
https://iiabrasil.org.br//cursos/Au
di-1---EOP 

Formação avançada 
em Auditoria Interna 
Governamental. 

Matrícula 
externa 

Online Maio 2 2 

Curso Audi2-EOP, do IIA Brasil 
Disponível em: 
<https://iiabrasil.org.br//cursos/A
UDI-2-EOP-NOVO> 

Formação em Auditoria 
na área de Tecnologia 
da Informação. 

Matrícula 
externa 

Online Junho 1 2 

Curso Audi TI, do IIA Brasil 
Disponível em: < 

https://iiabrasil.org.br//cursos/AU
DI-TI-NOVO> 

Formação em Auditoria 
com o uso de análise 
de dados. 

Matrícula 
externa 

Online Agosto 4 2 

Curso de Auditoria 4.0, do IIA 
Brasil 
Disponível em: 
https://iiabrasil.org.br//cursos/au
ditoria-4.0 

Atualização dinâmica das 
melhores práticas relacionadas 
à Auditoria Interna, cujo 
conhecimento não é de rápido 
acesso fora dos eventos 
técnicos da área. 

Fóruns e congressos 
relacionados a boas 
práticas de Auditoria 
Interna. 

Matrícula 
externa 

Presencial 

Pendente 
de agenda 
externa, 
inclusive 

quanto ao 
local 

2 
1- 

gratuito 
Fórum Permanente de Boas 
Práticas de Auditoria - CNJ. 

2 1 
Congresso Brasileiro de 
Auditoria Interna - CONBRAI. 



 

 

Eixo 
(Subeixo) Problema Capacitação Tipo 

(1) 
Modalidade  

(2) 
Período 
sugerido 

Partici -
pantes  

(3) 

Priori -
dade 
(4) 

Observações e sugestões de 
cursos 

Necessidade de conhecer o 
modelo internacional que 
identifica os fundamentos 
necessários para uma auditoria 
interna efetiva, de modo a 
atender às necessidades da 
administração da organização e 
às expectativas profissionais da 
função, considerando a 
participação na Rede de Apoio 
do CNJ para Implementação no 
Poder Judiciário.  

Curso do Modelo de 
Capacidade de 
Auditoria Interna (IA-
CM) para o setor 
público 

Matrícula 
externa 

Online 
Janeiro a 

Março 
4 

1- 
gratuito 

CGU - Curso Auditoria Interna 
na Perspectiva Governamental e 
a Ferramenta de Maturidade IA-
CM 
Disponível em: 
<https://ead.cgu.gov.br/course/vi
ew.php?id=1139> 

Gestão de 
Pessoas 

 
(Legislação de 

pagamento e de 
pessoal) 

 
Legislação esparsa é numerosa, 
com constantes 
atualizações/alterações das 
normas, regulamentos e 
jurisprudência relativos às 
matérias sobre as quais a 
unidade é solicitada a se 
manifestar pela administração 
superior, considerando 
auditorias e consultorias na 
área. 
 

Simpósio Nacional nas 
áreas abrangidas nas 
atribuições da unidade, 
como previdência dos 
servidores públicos, 
legislação de pessoal, 
jurisprudência dos 
Tribunais superiores e 
do Tribunal de Contas 
da União. 

Matrícula 
externa 

Presencial 

Pendente 
de agenda 
externa, 
inclusive 

quanto ao 
local 

2 1 
Simpósio Nacional One Cursos 
na área de pessoal. 

Gestão Pública  
 

(Orçamento, 
finanças e 

contabilidade 
públicos) 

Legislação com atualização 
constante relativa às atividades 
de fiscalização orçamentária e 
financeira, considerando as 
auditorias realizadas nas 
respectivas áreas. 

Tesouro gerencial 
Matrícula 
externa 

Online 
Julho a 

novembro 
1 1 

MMP Cursos 
(www.mmpcursos.com.br), 
ESAFI (www.esaf 
online.com.br), Prof. Kleber 
Marques 



 

 

Eixo 
(Subeixo) Problema Capacitação Tipo 

(1) 
Modalidade  

(2) 
Período 
sugerido 

Partici -
pantes  

(3) 

Priori -
dade 
(4) 

Observações e sugestões de 
cursos 

Gestão Pública  
 

(Licitações e 
Contratos) 

Legislação com significativas e 
recentes alterações na área de 
Dispensa Eletrônica na Nova Lei 
de Licitações. 
Atividade de auditoria prevista 
no Plano Anual de Auditoria 
2025. 

3R Capacita - A 
contratação direta da 
Nova Lei de Licitações 
- Dispensa, 
Inexigibilidade e 
Dispensa Eletrônica 

Matrícula 
externa 

Online Janeiro 1 1 

https://3rcapacita.com.br/curso/a
-contratacao-direta-da-nova-lei-
de-licitacoes-dispensa-
inexigibilidade-e-dispensa-
eletronica 

EVG - Contratações 
Diretas na Nova Lei de 
Licitações 

Matrícula 
externa 

Online Janeiro 3 1 
https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/926 

 
(1) Matrícula externa / Instrutoria interna ou EAD / In Company. 
(2) Online / Presencial / Híbrido. 
(3) Estimativa de participantes. 
(4) De 1 a 5, sendo 1 a mais urgente. 


